JAMSTALLDHETSARBETE

- Att halla en workshop eller introduktion om
jamstalldhet for ledare i en fotbollsforening

Vad roligt att du dr intresserad! Att halla en workshop eller introduktion om jamstalldhet for
ledare i en fotbollsférening ar ett valdigt effektivt satt att bade 6ka medvetenheten och fa i gang
konkreta forbattringar. Har ar ett férslag pa upplagg fér en 60-90 minuters workshop anpassad
for tranare, ledare och styrelsemedlemmar i en fotbollsférening.



Jamstalldhet i foreningslivet - varfor, vad och hur?

SYFTE:

Att ge ledare och styrelsemedlemmar grundlaggande kunskap om jamstalldhet och
inkludering, skapa reflektion och ge verktyg for att arbeta mer jamstallt i sin roll.

MALGRUPP:
Tranare, ledare, foraldrarepresentanter, styrelse.

TID:
60-90 minuter (beroende pa gruppstorlek och diskussioner)

DEL 1: INLEDNING OCH SYFTE (10 MIN)

« Kort presentation av syftet med traffen.

« Varfor ar jamstalldhet viktigt i just fotbollsforeningar?

» Kort fakta:
1. Flickor slutar tidigare an pojkar i idrotten.
2. Kvinnor ar underrepresenterade bland tranare och styrelsemedlemmar.
3. Ojamlik resursférdelning mellan pojk- och flicklag féorekommer.

FRAGA TILL GRUPPEN:
Vad betyder jamstalldhet foér er - i féreningen eller i er roll som ledare?

DEL 2: BEGREPPSGENOMGANG (15 MIN)

Foérklara centrala begrepp:

o Jamstilldhet (kon - rattigheter, méjligheter och inflytande)
« Jamlikhet (alla manniskors lika varde)

« Mangfald (olikheter)

 Inkludering (att alla far plats och kan delta)

OVNING:

Visa tre korta scenarier (fiktiva) och lat deltagarna diskutera:
Ar det jamlikt? Jimstillt? Inkluderande?

DEL 3: VARDAGSPRAKTIK - VAD SER VI | FGRENINGEN? (20-30 MIN)

Diskussionsfragor i smagrupper:

1. Far pojk- och flicklag samma forutsattningar i var férening (tider, plan, utrustning)?
2. Hur ser kénsfoérdelningen ut bland tranare?

3. Hur bemoéter vi olika spelare - gor vi skillnad utan att ténka pa det?

4. Hur kan vi bli battre pa att inkludera fler?

SAMLA IN REFLEKTIONER | HELGRUPP.




DEL 4: FRAN ORD TILL HANDLING (15-20 MIN)

Diskussion i helgrupp eller smagrupper:

« Vad kan jag som ledare géra annorlunda redan imorgon?
« Vad kan foreningen goéra pa kort sikt?

» Vad vill vi lyfta vidare till styrelsen?

GOR EN ENKEL HANDLINGSLISTA MED IDEER ATT FOLJA UPP.

DEL 5: AUSLUTNING OCH NASTA STEG (5 MIN)

« Tacka fér engagemanget.
« Informera om att detta ar en start, inte ett fardigt arbete.
« Dela ev. vidare lastips eller kontaktperson for jamstalldhetsarbetet i féreningen.

TIPS INFOR PLANERING:

« Anvand exempel fran er egen forening (lagférdelning, tranarstatistik etc.)
» Bjud in bade man och kvinnor - alla behdvs i detta arbete

« Var lyhoérd - det har kan vara kansligt foér vissa

« Blanda fakta med diskussion fér basta larande

MATERIAL ATT ANVANDA (EXEMPEL)
« PowerPoint till presentationen?
« Ovningsscenarier?

« Ett enkelt deltagarhafte eller reflektionsblad?




KONTAKT
Petra Engberg

Verksamhetsutvecklare pa Svenska Fotbollférbundet
petra.engberg@svenskfotboll.se
Evenemangsgatan 31, 169 79 Solna



