
Vä rvningspolicy 
 

 

Ge ungdomar möjlighet att göra en målmedveten fotbollssatsning under socialt 

trygga former. Spelare ska under trygga sociala former få utveckla sina 

fotbollskunskaper. Därför bör barn- och ungdomars idrottande i möjligaste mån 

ske i närmiljön i sin moderförening. Fokus för föreningen är att utveckla sina egna 
spelare, inte att värva spelare från andra föreningar i unga år.  

En värvning innebär att en företrädare för en förening aktivt tar 

förstahandskontakt med en spelare/spelarens vårdnadshavare i annan förening. 

Det vill säga påtryckningar från en företrädare för en förening i syfte att få en 

spelare att byta förening. Med företrädare för en förening menas samtliga 

förtroendevalda, anställda i föreningen, ledare, tränare, 

vårdnadshavare/styvföräldrar till barn som är medlemmar i föreningen, samt även 
barn som spelar för föreningen. 

Det är inte acceptabelt att genom sociala medier, ta kontakt med spelare för att få 

dem att byta förening eller på annat sätt påvisa att laget är intresserade av en 

specifik spelare i en specifik klubb. Detta är att bryta mot värvningspolicyn och 
föreningscertifikatet.  

Allmänna träningscamper/öppna träningar och andra aktiviteter som kan syfta till 

att värva spelare får endast ske utanför tävlingssäsong. Vid anmälan av värvning 

gör Tävlingskommittén en utredning av ärendet. Utpekad förening bereds tillfälle 

att lämna sin version av händelsen. Därefter gör Tävlingskommittén en bedömning 

av situationen. Detta gäller spelare fram till 31 oktober det år spelaren fyller 14 år. 

Underlåtenhet att rätta sig efter gällande tävlingsregler eller av vederbörande 
organ fattade beslut kan medföra en straffavgift om högst 25 000 kr. 

 


