
Viggbyholms IK FF

“Tjejer och Killar exakt lika”





Hur mår man 
bra som 
individ och 
blir bäst på 
fotboll?



Viggan sökte stöd för att utveckla
verksamheten ytterligare

1. Fotbollsskoj - välkomnandet till föreningen

2. Bilda lag – skapa bra organisation och engagemang runt lagen direkt

3. Utveckling av kvinnliga tränare – stöd gällande kvinnliga tränare

4. Extra tränare – ta in extra tränare till de flicklag där det behövs

5. Målvakter - utveckling av målvakter och attrahera flera kvinnliga målvakter

6. Tjejträffar – specifika tjejträffar och göra mer av det som tjejerna vill

7. Samarbete mellan ledare – stötta och inspirera varandra

8. Och så vidare ☺



Fokus på 
kvinnliga ledare

• Vid alla samlingar, träningar, 
läger, knattefotboll, cupper, 
matcher etc. så strävar vi efter 
att ha en hög representation av 
kvinnliga ledare

• Bilden är från ”Fotbolls skoj” där 
barnen och föräldrarna 
introduceras till Viggan och 
föreningen.



Inspirera och få fler kvinnliga ledare

”Mammor i Viggan är extra viktiga!”

Inbjudan till informationsmöte den 8/10 för kvinnor och mammor i 
Viggbyholms IK FF 

• 8/10 2023 hade vi en föreläsning för de yngsta lagens mammor på 
ämnet varför det är så viktigt med kvinnligt ledarskap både för våra 
pojkar och flickor i föreningen. Föreläsningen hölls av Andrea 
Möllerberg.

• På mötet berättade även kvinnlig ledare för P2014 om sin start som 
lagledare och nu även hjälptränare. Detta utan att ha haft någon tidgare 
fotbollserfarnhet 

• Detta hade vi inför uppstarten av lag med våra barn födda 2018. Utfallet 
blev att flicklaget 2018 fick 2 av 3 kvinnliga ledare samt 5 av 10 kvinnliga 
ledare för pojklaget födda 2018



Lyfta goda exempel på kvinnligt ledarskap

Under den årliga ledarmiddagen prisade vi två kvinnliga ledare som goda 
exempel. Två engagerade ledare för ett av våra pojklag som tillsammans 
skapar goda förutsättningar för individen och lagets utveckling.

Nomineringen:

”För att under många år ihärdigt kämpat i motvind med brist på ledare, 
varierad storlek på truppen etc. 

Ledarna har visat att man inte behöver vara expert på fotboll för att skapa 
en positiv och inkluderande träningsmiljö där man ser varje individ och är 
mån om allas utveckling.

Nu har gruppen ett stort ledarengagemang och spelartruppen växer 
löpande. Året startades med 15-20 spelare och avslutades med 25-35 
spelare på träningarna”



Samarbeten mellan ledarna

• För att stärka lagen och ledarna har vi under senaste året arbetat med tät dialog mellan 
flicklagens ledare för att skapa hållbara lag över tid.

• F15 (födda10) och F11 har en gemensam träning i veckan för att kunna utmana tjejerna 
som önskar träna 3 tillfällen i veckan där ledarna för de olika lagen delar på ansvaret för 
att driva den träningen.

• F2013:s ledare fick under vintern svårt att driva vidare sin verksamhet på grund av för få 
ledare, genom god dialog med F2014 ordnades en sammanslagning av trupperna där 
man därmed skapat en långsiktigt hållbar verksamhet både med många spelare och 
ledare.



Extra tränare – kvinnliga tränare

• Både för F15 och F12 har vi under året tagit in kvinnliga ungdomsledare som stöd till 
lagen för att kunna ta emot nya spelare och i och med det lättare kunna möta spelarna 
på deras respektive nivå.

• Vi hoppas och tror att detta har inspirerat spelarna i respektive lag, skapat en dynamik i 
ledarskapet och förebilder för spelarna i lagen.

•  Vår förhoppning är att de kvinnliga ungdomsledarna tar steget och deltar på kommande 
utbildningar som tex Tränarutbildning SvFF D



Spelarträff

• 22 maj bjöd vi in alla våra flickspelare födda 2009-2012 
till en föreläsning och samtal med Anna Kellermalm 
Fallby. 

• Temat för föreläsningen var hållbar fysisk träning och 
återhämtning samt även lite inspiration kring hur en 
landslagssamling kan se ut.

• En tidigare Vigganspelare kom och berättade om sin 
resa från flickspelare i Viggan till elitfotbollen.

• På träffen fångade vi upp tjejernas på Viggan och vad 
föreningen kan göra mer för att stärka flickfotbollen.



Viggan Tjejkväll 9/6
Vi hälsar alla grymma tjejer välkomna till en tjejkväll på Hägernäs IP
i samband med vår match mot IFK Haninge söndagen 9/6 kl 18:30

Gratis entré och det kommer att finnas lotteri, cafeteria, ansiktsmålning, 
mm.  

Vi kommer ha speaker och intervjua spelare i våra yngre tjejlag. Efter 
matchen blir det mingel och snack med spelarna i damlaget och besök i 
damernas omklädningsrum. 

Vi vill slå publikrekord denna kväll så samla hela laget, ta med mamma, 
pappa, syskon mor- och farföräldrar, hunden och 
kom och heja fram oss.

Välkommen! 
Viggans Damlaget 



Hur mår man bra 
som individ och blir 
bäst på fotboll?

Tack Ellevio och StFF 
för att ni förstår 
helheten och satsar!
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