
VERKSAMHETSPLAN 2026 
STOCKHOLMS FOTBOLLFÖRBUND



STOCKHOLMSFOTBOLLEN ÄR SVERIGES LEDANDE IDROTTSAKTÖR!

Vi erbjuder en trygg, jämställd, inkluderande och hållbar fotboll där alla kan nå sin fulla potential

Vår målbild är att vårt inflytande i samhället speglar vår roll som ledande aktör

Målbild 2027



INLEDNINGSORD

Baserat på den långsiktiga strategi som beslutades på årsmötet i Svenska Fotbollförbundet i mars 2023 samt Idrottsrörelsens mål 2025 som beslutades på RF 
stämman 2015, tog Stockholms Fotbollförbund under 2023 tillsammans med Stockholmsföreningarna fram ett förslag till verksamhetsinriktning för fyra-års-
perioden 2024 - 2027. I samband med Stockholms Fotbollförbunds årsmöte i februari 2024 beslutades att verksamhetsinriktningen och strategin ska gälla för 
den föreslagna perioden.

Till de strategiska förändringsresor vi vill göra med Stockholmsfotbollen  kopplades initiativ och aktiviteter för att säkerställa att vi rör oss mot de utpekade 
målen. Dessa har vi under strategiperiodens två första verksamhetsår (2024-2025) arbetat med på ett utvecklande och ofta framgångsrikt sätt. När vi nu går in i 
strategiperiodens senare halva och verksamhetsåret 2026 har vi uppdaterat såväl mål som insatser och aktiviteter vilka beskrivs i detta dokument.

Utöver det grundläggande uppdrag och de basuppgifter vi dagligen utför som distriktsförbund har vi adderat ett antal utvecklingsområden för att göra både 
svensk fotboll och Stockholmsfotbollen, som ju är den största enskilda delen av svensk fotboll, ännu bättre. Mängden och mångfalden av föreningar i vårt 
distrikt skapar en stor men också imponerande spännvidd på verksamheter för oss att möta upp. Distriktets storlek innebär stora möjligheter men också 
givetvis utmaningar som inte sällan nästan bara återfinns i vårt distrikt. Det försämrade matchklimatet är ett sådan exempel, anläggningssituationen ett annat 
och idrottens och fotbollen resursfråga i stort en tredje.  

Som distriktsförbund vill vi vara en sammanhållande kraft och relevant samarbetspartner till våra föreningar. Det är ute i våra föreningar som fotbollen bedrivs 
och utvecklas. Vi vill var delaktiga och en resurs för att förmedla kunskap, goda exempel, arrangera utvecklande tävlingar, utbildningar och mötesplatser samt 
bidra till att fler och bättre anläggningar byggs. Möten med föreningarna är centralt för oss och att skapa förutsättningar för att föreningar, ledare, tränare, 
spelare och domare utbildas, fortbildas och fortsätter framåt är avgörande för utvecklingen av både den lokala och nationella fotbollen. 

Såväl vår folkhälsa som en högklassig spelarutbildning grundas genom ett hårt arbete inom två områden: föreningsutveckling och fotbollsutveckling! I det 
arbetet som görs av föreningar, ideella föreningsledare och fotbollsarbetare vill vi vara en motor såsom stödorganisation. Förenings- och fotbollsutveckling 
jämsides kommer vara vårt övergripande syfte med verksamheten som vi beskriver i kommande avsnitt.

Solna i februari 2026

Lars Ekholmer   Kenneth Öberg
Ordförande    Förbundschef



”Såväl vår folkhälsa som en högklassig spelarutbildning grundas genom ett hårt arbete inom två områden: 
föreningsutveckling och fotbollsutveckling! I det arbetet som görs av föreningar, ideella föreningsledare och 
fotbollsarbetare vill vi vara en motor såsom stödorganisation. 

Förenings- och fotbollsutveckling jämsides kommer vara vårt övergripande syfte med verksamheten som vi beskriver 
i kommande avsnitt”.



VERKSAMHETSINRIKTNING FÖR SVENSK FOTBOLL 2024-27

Svensk fotbolls gemensamma kraftsamling 2024-2027
Svensk fotbolls strategi är ambitiös och pekar ut alla de områden och förändringsresor som vi 
behöver arbeta med för att nå våra målbilder. Ska vi få kraft i vårt arbete behöver vi prioritera och 
rikta resurser på några utvalda saker i taget. Syftet med Svensk fotbolls verksamhetsinriktning är 
att beskriva de gemensamma prioriterade områdena och insatserna under den kommande 
fyraårsperioden.

Verksamhetsinriktningen (VI) visar vilka områden som Svensk fotboll har valt att lägga extra kraft 
kring. VI utgör tillsammans med basuppgifter och förutsättningar för ekonomiska stöd en 
utgångspunkt för verksamhetsplaneringen genom att tydliggöra vad vi gemensamt prioriterar att 
lägga kraft på genom hela Svensk fotboll. Därutöver gör respektive organisation också sina egna 
lokala prioriteringar.



STRATEGISK FÖRFLYTTNING FÖR SVENSK FOTBOLL 2026-27



StFF│STRATEGI 2024-27

STOCKHOLMSFOTBOLLEN ÄR SVERIGES LEDANDE IDROTTSAKTÖR

Vi erbjuder en trygg, jämställd, inkluderande och hållbar fotboll där alla kan nå sin fulla potential 

Vår målbild är att vårt inflytande i samhället speglar vår roll som ledande aktör

Starkare föreningar inom 
hela Stockholmsfotbollen
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mångfald och inkludering

Mer och förbättrad 
utbildning av spelare, 

ledare, tränare, domare

Kraftigt förbättrat 
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Fler ändamålsenliga anläggningar

Ökade resurser 
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Starkare föreningar inom 
hela Stockholmsfotbollen



STARKARE FÖRENINGAR

MÅL OCH UTVECKLINGSINITIATIV 2026

Starkare föreningar inom hela Stockholmsfotbollen
• Öka antalet föreningar inom ramverket Kvalitetsklubb
• Starkare föreningar i prioriterade områden genom satsningen En Bättre Väg
• Fler föreningar innehar rollen FUIF och FÖIF (Fotbolls- respektive Föreningsutvecklare i förening)
• Framtagen utbildning för FÖIF (Föreningsutvecklare i förening)
• Ett mer gynnsamt föreningsklimat än idag där StFF ständigt bidrar till utvecklingen av ekosystemet
• Ett bättre övergångsklimat – i huvudsak på barn- och ungdomssidan
• Vi når ut till fler föreningar än idag

Vad ska vi uppnått 
under 2026:

Prioriterad 
förändringsresa 2024-27:

*) Utvecklingsinitiativ kommer att detaljeras ytterligare av avdelningarna

Indikator samt 
målnivå 2026:

• Skapa förutsättningar för att nå ut till spelare/lag inom föreningar som innefattas av ”19-årstappet”
• Öka mångfalden av föreningar på våra större konferenser; Barn- och Ungdomskonferensen, ”Frukostmötet” och Ordförandekonferensen
• Ta fram upplägg för nya sorters utvecklingsmöten för våra föreningar bl.a. för föreningar som bara har seniorverksamhet
• Fortsatt leda utvecklingen kring fenomenet klonföreningar och dess påverkan på fotbollsutvecklingen genom en central position kring frågans utveckling
• Bistå föreningsutvecklingen i våra föreningar med praktisk support och expertis från StFF

Betydande 
utvecklingsinitiativ 
för att nå målet**:

Starkare föreningar2
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Ökad jämställdhet, mångfald 
och inkludering



• Ökad mångfald inom StFF
• Ökat antal kvinnor i alla led inom Stockholmsfotbollen
• Aktivt påverkat föreningarna att ta kliv i deras jämställdhetsarbete
• Ökade insatser kring inkludering

• Utreda hur vi arbetar med att bjuda in till våra möte med syftet att se hur vi kan arbeta mer uppsökande för att få ökad jämställdhet och mångfald i våra forum
• Påverka hur våra föreningar rekryterar fotbollsarbetare t.ex. skriva jobbannonser för att få ökad jämställdhet och mångfald
• Genomför fortbildningstillfällen med IF från våra prioriterade områden och StFF-personal för ökad förståelse bland medarbetare
• Öka antalet kvinnliga tränare på våra tränarutbildningar
• Öka antalet kvinnliga tränarutbildare
• Genomföra och vidareutveckla tjejprojekt på domarsidan

ÖKAD JÄMSTÄLLDHET, MÅNGFALD och INKLUDERING

MÅL OCH UTVECKLINGSINITIATIV 2026

Vad ska vi uppnått 
under 2026:

Indikatorer samt 
målnivåer 2026:

Betydande 
utvecklingsinitiativ 

för att nå målet:

Jämställdhet, mångfald 
& inkludering3

Ökad jämställdhet, mångfald och inkludering
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förändringsresa 2024-27:
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Mer och förbättrad 
utbildning av spelare, ledare, 

tränare, domare



• Fler och bättre tränare än idag
• Bättre domare än idag
• Fortsätta erbjuda ett brett utbud av fortbildningar där samtliga våra målgrupper erbjuds relevanta och intressanta ämnen
• Bättre effekt av våra utbildningar och fortbildningar (domare och tränare)
• Översyn av uppsökande stödfunktioner kring rollerna FUIF och FÖIF (Fotbolls- respektive föreningsutvecklare i förening)
• En mångfald av föreningar har tagit del av distriktslagsverksamheten

• Ta fram aktuella erbjudande för fortbildning till domare 
• Utveckla mentorskapsprogram inriktat på tränarens instruktörskompetens på fotbollsplanen
• Fortsätta verka för att öka antalet deltagare på tränarutbildningar
• Fortsätta verka för att öka antalet deltagare som slutför SvFF D
• Riktad marknadsföring av fortbildningar och utbildningar
• Fastställt ett årshjul för distriktslagsverksamheten som möjliggör en stark och hållbar matchmiljö för spelarna.

MER OCH FÖRBÄTTRAD UTBILDNING

MÅL OCH UTVECKLINGSINITIATIV 2026

Vad ska vi uppnått 
under 2026:

Indikatorer samt 
målnivåer 2026:

Betydande 
utvecklingsinitiativ 

för att nå målet:

4 Världsledande spelarutbildning

Mer och förbättrad utbildning av spelare, ledare, tränare och domare
Prioriterad 

förändringsresa 2024-27:

1500 1800 1900

0

500

1000

1500

2000

Utfall 2024 Utfall 2025 Målnivå 2026

Indikator: Antal tränare som 
genomgått tränarutbildningar (#)

2400

1600
2000

0

1000

2000

3000

Utfall 2024 Utfall 2025 Målnivå 2026

Indikator: Antal deltagartillfällen på 
fortbildningar (#)

36

162 175
200

0

100

200

300

Utfall 2023 Utfall 2024 Utfall 2025 Målnivå
2026

Indikator: Antal unika domare som 
genomgått frivillig fortbildning (#)



Kraftigt förbättrat 
matchklimat



• Fortsatt arbete med kulturförändringen inom både senior och ungdom
o Barn- och ungdomsmatchen är en utbildning där vi visar större respekt för domare och motståndare
o Minska fusket och agera mer i linje med Fair play

• Fortsatt utveckling av straffskalan och processer kring disciplin- och tävlingsärenden
• Vidareutvecklat domarstöd och domarutveckling på barn- och ungdomssidan

• Få bästa möjliga effekt av matchklimatsansvarig på StFF- ökat fokus på barn- och ungdomssidan
• Vidareutveckla samarbetet med kommuner och polisen kring matchklimatfrågan
• Genomför utredning hur vi kan arbeta med kameraövervakning
• Ökad kvalitet på arbetet med våra matchobservationer
• Öka kunskap kring matchfixning, såväl kopplat till betting som matchfixning kopplat till sportslig framgång
• Utvärdera hur vi kan bli bättre på det vi redan gör (exempelvis matchobservatörsrapporter, Fair play-ligor, matchklimatansvariga, matchmanualer etc)
• Utökad information om matchklimatet till våra seniorlag 
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KRAFTIGT FÖRBÄTTRAT MATCHKLIMAT

MÅL OCH UTVECKLINGSINITIATIV 2026

Vad ska vi uppnått 
under 2026:

Indikatorer samt 
målnivåer 2026:

Betydande 
utvecklingsinitiativ 

för att nå målet:
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Fler ändamålsenliga 
anläggningar
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• Fler nya fotbollsytor i våra kommuner, särskilt i Stockholm, Nacka och Täby.
• Bättre tillgång till fotboll året runt med hjälp av fler uppvärmda fotbollsytor.
• Förbättrad kvalitet på våra anläggningar avseende spelbarhet, säkerhet och miljö.
• Bättre tillgång till ändamålsenliga och fräscha faciliteter - klubblokaler, omklädningsrum, domarrum och toaletter.
• Genomfört en effektiv valkampanj inför valet 13 september 2026.
• Genomfört en stor politisk manifestation för fotbollen (Sergels torg).

• Fortsätta utveckla expertis inom kvalitet, miljö och kommande konstgrässystem till stöd för våra kommuner.  
• Fortsätta stärka samverkan med kommuner, föreningar, anläggningsbranschen, upphandlingsorganisationer, SvFF och RF SISU 

Stockholm.
• Intensifiera och fördjupa arbetet mot valet enligt den valplan som tagits fram hösten 2025
• Fortsätta mobilisera föreningar i påverkansarbetet.
• Bilda en expertgrupp för området ”anläggning”

FLER ÄNDAMÅLSENLIGA ANLÄGGNINGAR

MÅL OCH UTVECKLINGSINITIATIV 2026

Vad ska vi uppnått 
under 2026:

Indikatorer samt 
målnivåer 2026:

Betydande 
utvecklingsinitiativ 

för att nå målet*:
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Ökade resurser



• Förbättrad effektivisering 
o Genom digitalisering och utveckling inom AI
o Ständig strävan att nyttja våra resurser ännu bättre

• Fler och bättre partnerskap för att öka självfinansieringsgraden
• Ökade resurser till Stockholmsfotbollen
• Genomfört Marknadsresan med SvFF och svensk fotboll samt integrerat Marknadsresan som en naturlig del i vårt dagliga arbete

ÖKADE RESURSER

MÅL OCH UTVECKLINGSINITIATIV 2026

Vad ska vi uppnått 
under 2026:

Indikatorer samt 
målnivåer 2026:

Betydande 
utvecklingsinitiativ 

för att nå målet*:

10 Ökade ekonomiska resurser
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• Söka och hitta offentlig finansiering för såväl StFF som våra föreningar
• Översyn av utvecklingsområden kopplat till AI
• Knyta till oss nya och utveckla våra befintliga partnerskap
• Påverka politiker inför valet
• Kunskapsökning kring föreningars ekonomiska förutsättningar 
• Införande av nya föreningstjänster mot mindre föreningar samt kanslilösa föreningar
• Organisera oss utifrån Marknadsresan och fastställa arbetssätt kring rättigheter och partnerskap  

Utfall 2024 Mål 2025 Utfall 2025
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