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Styrelsens ord om fokus 2022

Fotbollen betyder mer &n nagonsin fér barn, ungdomar och vuxna. Att kunna erbjuda
rérelse och social samvaro i svara och osdkra pandemi-tider har verkligen visat sig
vara en viktig positiv faktor fér folkhalsan.

Den verksamhet som alla vara féreningar bedriver, till stor del med hjélp av ideella
ledare, fortjanar all uppskattning och beundran! Nagra kommuner och
samhaéllsaktdrer utanfor sjélva fotbolls- och idrottsrérelsen har bérjat inse detta pa
ett tydligare satt, men fler behdver ansluta!

I forra arets VP skrev vi: "Vi inleder nu ett nytt verksamhets8r dér vi mer n
n8gonsin hoppas p§ béttre tider. 2021 inleds med en nedsténgning av idrotten i
Stockholm, b8de inom- och utomhus”. Tyvéarr hadller detta, till viss del, fortfarande i
sig nar denna text skrivs infor 2022. Osédkerheten bestdr, &ven om vaccinet har
déampat skadan. Kommer vi kunna genomféra sasongen 2022 fullt ut?

Givet osdkerheten s3 ar vart mal fér 2022, som for évrigt ar det sista aret i var
strategiska plan 2018 - 2022, att fortsatta fokusera pa omradet Béttre
matchmiljéo/Battre matchklimat. Matchen ar traningens hdjdpunkt och vi behdver
jobba vidare for att den ska vara sa utvecklande som méjligt och dven att utveckla
vara domare, dir vi sett ett tapp i antal under 2021. Vi kommer dven att addera
omradet Annu béttre ledare, d3 vi framfor allt under pandemidren, ser att
ledarfunktionen - trénare, lagledare, domare - &r viktigare &n ndgonsin for att
bedriva en trygg och utvecklande miljo.

Utdver dessa tva prioriterade omraden jobbar vi &ven vidare med de fem évriga
strategisk malen, vilket beskrivs langre fram i verksamhetsplanen.

2022 &r ju ocksa ett valar s3 paverkansarbetet tillsammans med RF/SISU Stockholm
och andra idrottsférbund kommer vara en tydlig arbetsuppgift.

Under 2022 kommer vi aven att arbeta fram en ny strategisk plan for kommande
fem &r tillsammans med vara féreningar, SVFF och dvriga intressenter.

Ekonomiskt gjorde vi ett bra 2021 och vi stangde bdckerna med ett positivt eget
kapital. Det tog fem &r att 3ter vara i balans. Antligen! Nu kan vi blicka fram emot
nya utmaningar och med en starkare ekonomi &n nagonsin.

Stockholm i februari 2022

Styrelsen
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Stockholmsfotbollen 2022

Lars Ekholmer &r férbundsordférande fér Stockholms Fotbollférbund och Andrea
Méllerberg @r distriktschef. Bdgge dr dverens om att den pdgdende pandemin
har tydliggjort fotbollens betydelse fér folkhalsan.

— Att vi och vara foreningar, mycket tack vare att vi &r en utomhussport, har
kunnat halla i gdng verksamheten, har haft en oerhort stor betydelse. Vi har
kunnat motverka pandemins negativa konsekvenser; sdsom stillasittande,
minskade sociala kontakter och tristess, vilket har varit oerhért viktigt foér
samhallet, inte minst i en tatort som Stockholm, menar Lars Ekholmer.

- Vi har kunnat géra detta pa ett smittsdkert sitt genom ett enastdende arbete i
osédkra tider ute i vara féreningar, alltifran féreningsstyrelser och kanslipersonal
till den enskilde tranaren/ledaren/funktionéren. Trots alla svarigheter och
problem under pandemin s& har idrotten och fotbollens positiva betydelse for
samhallet verkligen tydliggjorts!

\

- Det &r klart att pandemin dven paverkade oss 2021 med instéllda eller
framskjutna utbildningar, konferenser, samlingar, men det finns ocksa manga
saker vi kan ta med oss in i 2022 och framat s& inget ont som inte fér nat gott
med sig, tycker Andrea Mobllerberg.

- Det ska bli véaldigt intressant att se 2022 ars anmaélningsldge jamfért med
2021, d3 vi vaxte med 7 procent vilket &r enorma siffror for var verksamhet som
redan ar gigantisk i svensk idrott i allmanhet och i synnerhet i Stockholm.

StFF serieplanerar ca 45 000 matcher, har nastan 100 000 barn och unga i S:t
Eriks-Cupen varje helg.



- Nu far vi se om det var ett uppsving kopplat till pandemin eller om det &r
bestaende siffror. Spannande i alla fall!

Hur har det markts att StFF har prioriterat arbetet med sjdlva
kdarnomradet fotboll?

- Det jag tycker &r att vi har kommit ndrmare vara klubbar i just fotbollsfragor
och att de vénder sig till oss runt detta pa ett helt annat satt. Vi har ju dven
infort betydligt mer fortbildning, féreldsningar och personell kraft runt specifik
fotbollskompetens och kunskap, vilket lyfter vara trénare och spelare dér ute pa
faltet, sager Mollerberg.

- Vart samarbete med RF-SISU har blivit tydligare och enklare for att vi har delat
upp omradena mer strikt. De har en unik kunskap och bredd inom
foreningsutveckling att erbjuda vara klubbar, vi har samma runt
fotbollsutveckling. Jag tycker det blir en win-win-situation for oss, RF-SISU och
framfor allt fér vara klubbar, sager Ekholmer.

4 StFF satsar stort p& utveckling och
il " en del i det &r att initiera
parafotbollen, framfor allt genom ett
samarbete med Paraidrott
Stockholm. Hur har det gatt?

- Detta bérjade med att jag funderade

- pa hur jag vill att vi skulle bredda oss

_ inom mitt eget prioriterade omrade:
jamstalldhet. Sedan under pandemin
kom det rapporter om att personer med
funktionsnedsattning och framfér allt
intellektuell funktionsnedsattning, led
oerhort av den isolering som pandemin
innebar, férklarar Méllerberg.

- Denna malgrupp &r redan hart ansatt
och d& tog jag kontakt med RF-SISU och
Paraidrott Stockholm och vi bérjade ha regelbundna méten. Idag har nastan 10
procent av Sveriges befolkning nan form av funktionsnedsattning, i rena tal
ungefar 980 000 manniskor, och stdrst ar gruppen med intellektuell
funktionsnedsattning. Endast 8 procent av dessa 890 000; 37 000, ar aktiva
inom idrotten och da kénde jag att hér skall vi som &r en gigant inom idrotten i
Stockholm kliva in och bli en del. Vi har en helt annan kraft och méjlighet till
paverkan att lyfta parafotbollen och det spelar ingen roll om det inte ingar i vart
uppdrag. Det handlar om allas ratt till idrott och vara en del av var fantastiska
fotbollsfamilj.

- Just nu i skrivande stund ar det 26 klubbar i Stockholm som bedriver
verksamhet runt parafotboll och vi har tre till p& gang. Fantastiska siffror och
man blir otroligt stolt!



Kholms
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I och med bildandet av ungdomskommittén, signalerar StFF att
ungdomspaverkan ar viktigt. Hur kan vi nyttja ungdomarnas kompetens?

- Massor! Var verksamhet &r ju till 90 procent till fér barn och unga. D3 maste vi
ju ha med den gruppen som representerar dessa pa ett helt annat satt for att
veta att vi gor ratt och forstdr dem, sager Méllberg.

- Jag ser att var ungdomskommitté ar remissinstans for m%nga av vara
funderingar. De kan foéra var talan ut mot klubbarna, till exempel hur de bér gora
for att behalla ungdomar och atervinna dem till att exempelvis bli tranare, eller
arbeta i styrelser, sdger Ekholmer.

Varfor initierades Barn- och Ungdomskonferensen (BUK)?

- Vi sag att formen for att utveckla framfér allt S:t Eriks-Cupen och ga via
Representantskapet inte fungerade optimalt. Manga som deltog och réstade hade
inte ens egen barn- och ungdomsverksamhet eller s3 férstod man inte
komplexiteten i stockholmsfotbollen och la fram motioner som var kopplade
endast till dem sjalva, sager Mdéllerberg.

— Darfor togs ett beslut pd arsmétet 2021, efter dialog med 50-60 klubbar som
var helt dverens, att detta var ett mycket battre forum att arbeta runt fér att
utveckla barn- och ungdomsfotbollen i Stockholm, sager Ekholmer.

- Forsta BUK blev en mycket lyckad konferens med manga bra diskussioner och
dialoger, det var en mycket hdg representation fran vara klubbar. Vi fick med oss
material att arbeta vidare med och redan 2022 inf6r vi vissa férandringar som
kommer att gynna vara barn och unga.

Prioriterade strategier — varfor har ni valt just dessa?

- Vi har valt tva prioriterade strategier och en sa kallad semiprioriterad fér 2022.
De tva prioriterade &r Battre matchmiljé och Annu béttre ledare, den tredje &r
Anlaggningar och det ar mycket kopplat till valet 2022, fér att skapa opinion och
verka som lobbyister, férklarar Ekholmer.

- Matchmiljé kér vi fér andra aret i rad och det &r for att vi ser att det behdvs en
langsiktig prioritering for de satsningar som vi gjorde 2021. Det var bland annat,
hoégre férbundsnarvaro vid matcher, mdéjligheter med paket fér klubbar att ha
trivselvardar, Fair Play-ligan. Dessa ger effekt men vi behdver ldagga annu mer
krut pa@ dem och fortsétta driva fragan for att na ut hela vagen.

- Ett ar att Svenska Fotbollférbundet ser 6éver hela utbildningsstrukturen inom
svensk fotboll for att gbra den annu battre, vilket ar viktigt att uppmarksamma.
Tva, vara hogsta ledare pd matcherna, domarna, har haft det tufft under
pandemin och vi ser stora tapp pa framfér allt 11 mot 11-delen. Har maste mer
arbete ldggas for att fylla pa och behalla domare. Sist men inte minst, snarare
viktigast. Battre ledare ger en béttre verksamhet vilket gor att vdra barn och
ungdomar mar battre och vill stanna kvar hos oss. Att 6ka takten for att fa hégre
kompetens och béttre kunskap runt ma8nga omraden fér barn och unga kommer
skapa en annu battre verksamhet inom Stockholmsfotbollen, avslutar Méllerberg.
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Stockholm Fotbollforbunds organisation

Férbundets organisation och resurser utgérs av ideella ledamoéter samt anstalld
personal. Arsmotet, d v s medlemsféreningar beslutar om styrelsen, valberedningen,
revisorer och for ledaméter till disciplinndmnden. Mer om val vid arsmétet finns att
lasa i forbundets stadgar.

Disciplinnamnd Revisorer ARSMOTET Valberedning
Valda av arsmotet Valda av &rsmotet Alla mediemsforeningar Valda av arsmotet
STYRELSEN Vetenskapligt rad

5 S . s Futsal &
Besvars- Tavlings- Rekrytering Té k Beachfotboll Lll(ggdo!rvnlz-
kommitté i

Ideella ledamoter

Distriktschef

Marknad, kommunikation & s _ .
anlaggning Tavling Fotboll — sport &utveckling

Kommittéer och rad

STFF KANSLI & AVDELNINGAR

Projekt

Anstalld personal

Kommittéerna och réden &r organ dels for att utféra av styrelsen delegerade
uppgifter och beslut, dels fér att bredda mdjligheten att vara med och bidra till
forbundets utveckling. Ledamoterna i kommittéerna bidrar aktivt med sin tid samt
kompetens och ar dérigenom en del av forbundets totala resurser. Kommittéerna
konstitueras varje ar efter arsmétet och ledaméterna innehar sitt uppdrag under
innevarande verksamhetsar.

Ledaméter i kommittéer och rad tillsitts genom beslut av styrelsen.

Besvarskommittén
Kommitténs dvergripande uppgifter ar identifiera, utreda, bereda och ta beslut i
tavlingsarenden vid éverklagan fran tavlingskommittén. I uppdraget ingdr ocksa att
besluta om straffpaféljd och informera berérda parter om beslut.
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Tavlingskommittén
Kommitténs dvergripande uppgifter ar att inhéamta, identifiera, utreda, bereda och ta
beslut i tdvlingsarenden. I uppdraget ingar ocksa att besluta om straffpafdljd och
informera berdrda parter om beslut.

Domarkommittén
Kommitténs évergripande uppgifter r uppdelade i tvd omraden.
Ett ar att utveckla domarverksamheten i Stockholmsfotbollen
samt att sa Iangt det &r majligt tillse att det finns en
stimulerande och utvecklande verksamhet for alla. Med alla
menas individer oavsett kon, lder eller ambition. Den andra
delen ar att vara kvalitetsansvariga och besluta om ner- och
uppflyttning inom seriesystemet for domarna samt att utbilda
och utveckla domar-instruktérer och domarobservatorer. I
uppdraget ingar ocksa att i samspel med kansliet dverblicka
befintlig domarverksamhet, inhamta uppfattningar, identifiera,
utreda, bereda samt lamna férslag till utveckling och
beslutsdtgédrder. Kommittén har en central roll i att bidra till att
driva utvecklingen av domarverksamheten. Fran kansliet deltar
ansvariga for domarverksamheten som ingar i
tavlingsavdelningen.

Foreningsutvecklingskommittén
Kommitténs uppgift ar att vara en resurs och stédfunktion for att utveckla férenings-
verksamheten i Stockholmsfotbollen och s3 langt det &r méjligt tillse att det finns en
stimulerande och utvecklande féreningsverksamhet fér alla med fokus pa fotbolls-
utveckling. Med alla menas féreningar oavsett storlek eller ambition. I uppdraget
ingdr att i samspel med kansliet dverblicka befintlig féreningsverksamhet, inhdmta
féreningars behov och 3sikter, identifiera, utreda samt lamna férslag till utvecklings-
dtgarder. Kommitténs viktigaste uppdrag 2022 &r att bidra till att dka intresset och
genomfdérandegraden fér Diplomerad Férening. Fran kansliet deltar sport- och
utvecklingsavdelningen och vid behov RF-SISU Stockholm.

Rekryteringskommittén
Kommitténs uppgift &r att hitta, identifiera, soka upp och till StFF:s kommittéer och i
sin tur foresla dem till styrelsen fér godkdnnande. Kommittén skall i sitt arbete sérja
for att ratt kompetens tillsatts och att kommittéernas ledamoter tacker alla aspekter
i Stockholmsfotbollen i syfte att sdkerstélla en sd optimal representation som
mojligt. Dessa aspekter avser till exempel kon, lder, etnisk hdrkomst sdvél som
ambitionsniva, inriktning och geografisk spridning.

Tavlingsutvecklingskommittén
Kommitténs uppgift &r att utveckla tavlingsverksamheten i Stockholmsfotbollen och
sa 18ngt det &r mojligt tillse att det finns en stimulerande och utvecklande tévlings-
verksamhet for alla. Med alla menas saval individer som féreningar oavsett kon,
niva, spelform eller ambition. I uppdraget ingar att i samspel med kansliet éverblicka
befintlig tavlingsverksamhet, inhdmta uppfattningar fran féreningar, identifiera,
utreda och bereda tavlingsutvecklingsfragor samt ldmna forslag till utvecklings-
atgarder. Kommittén har en central roll i att bidra till att driva utvecklingen av
tavlingsverksamheten. Frén kansliet deltar tavlingschef och sport- och
utvecklingschef.



Futsal och beachfotbollkommittén
Kommitténs uppgift ér att vara en resurs och stodfunktion for att utveckla
kommitténs kompetensomrade i Stockholm. I uppdraget ingar att i samspel med
kansliet 6verblicka befintlig verksamhet inom tavling och féreningsutveckling,
inhdmta féreningars behov och 3sikter, identifiera, utreda och lamna férslag till
utvecklingsdtgarder. En av de forsta mest prioriterade uppgifterna &r att kartldgga
efterfrdgan och tillganglighet i anldggningar for att kunna skapa en framtida strategi-
och utvecklingsplan for respektive sport.

Ungdomskommittén
Kommitténs uppgift ar att inhdmta unga ledares behov och asikter, identifiera,
utreda och lamna férslag till utvecklingsatgarder. Kommittén ska dven fungera som
remissinstans i for forbundet viktiga fragor sdsom utveckling av tévlingsformer,
tranarutbildning, jamstdlldhet och féreningsutveckling. Arbetet ska genomsyras av
forbundets vision “S§ mdnga som mdjligt, s§ lange som mdjligt i en s§ bra
verksamhet som méjligt” och i dvrigt baseras pa férbundets strategier.

— -

Styrelsens rad
Styrelsen har bildat ett antal rdd i syfte att ha tillgdng till specialistkompetens inom
vissa omraden. Fér ndrvarande finns tre rad; jamstalldhet, vetenskap och senior.
Raden har ingen direkt I6pande arbetsuppgift eller fran styrelsen delegerade upp-
gifter eller befogenheter. R&den och dess ledaméter tillkallas for speciella &ndamal.

For att knyta rdden till styrelsen utser styrelsen kontaktpersoner i styrelsen som har
till uppgift att tillsammans med radens respektive ordférande samla kompetenser
och bilda nitverk. R&dens ledamot/ledaméter kan adjungeras till styrelseméten vid
behov.



Kansliets organisation

Distriktschef
STFF KANSLI & AVDELNINGAR el e
Stab [ .

Marknad & kommunikation,

Tavling Fotboll — sport &utveckling
Bjorn Eriksson Kenneth Oberg

anlaggning
Gittan Ahonen Gunnarzon

Uppdrag Distriktschefen - ar att leda den operativa verksamheten i enlighet med
styrelsens inriktning och strategi. Distriktschef leder och férdelar arbetet inom
kansliorganisationen tillsammans med en ledningsgrupp som bestar av ansvariga for
respektive avdelning.

Uppdrag Staben - ansvarar for IT, ekonomi och administration runt material och
tryck, reception plus dvriga administration. Staben ar den som hanterar
arrangemang at SvFF och administrerar férbundets stérre konferenser som
projektleds av Fotboll - sport och utveckling.

Uppdrag Marknad, kommunikation och anldggning - ar att leda, félja och
utveckla marknads- och kommunikationsinnehallet kopplat till verksamheten, t. ex.
intern och extern kommunikation, marknadskommunikation, anlaggnings-arbete,
befintliga samarbetspartners, féreningsdialog i form av samtal, besdk och aktiviteter.

Uppdrag Tavling - ar att planera, genomféra, utveckla och fdlja upp den befintliga
aktiva tavlingsverksamheten. I befintlig tavlingsverksamhet ingar seriespel, plantill-
sattning och verksamhet runt detta. Tavling ansvarar aven for att planera, utbilda,
utveckla, tillsatta och genomféra domarutbildningar inom férbundets
tavlingsatagande.

Uppdrag Fotboll - sport och utveckling - ar indelad i tre huvudomraden,
spelarutbildning, tranarutbildning och féreningsutveckling, alla med fokus pa
fotbollsutveckling. Fotbollsavdelningens uppdrag ar att leda, ansvara och félja upp
sport- och utvecklingsarbetet inom férbundets alla inriktningar och har ansvar fér att
samtliga féreningars behov tillgodoses fér att kunna bedriva verksamhet inom bredd,
elitforberedande och elit. Sport och utveckling har dvergripande ansvar for kvalité,
uppfdljning och implementering i verksamheten nar det galler till exempel
distriktslag, spelarutbildare, befintlig spelar- och tranarutbildning samt fortbildning.

Projektuppdrag

Utvalda omraden, till exempel omraden i uppstartsfas, prioriterade omraden eller
annat, leds som projektuppdrag under varierad langd. Varje projekt har en ansvarig
och projektgruppens medlemmar &r en mix av personer utifrdn kompetens,
erfarenhet och engagemang och kan bestd av bade férbundets anstillda,
fortroendevalda samt experter.



StFF:s vision, uppdrag, malbild & strategier 2018 -
2022

Stockholms Fotbollférbund lyder som distrikt under Svenska Fotbollférbundet som i
sin tur lyder under Riksidrottsférbundet. For att fortydliga att StFF:s verksamhet
2018 - 2022 har savél RF:s Strategi 2025 sdsom SvFF:s Strategi 2018 - 2022 som
grund vill vi dela b&de RF:s och SVFF:s strategier och mal i denna verksamhetsplan.
I slutet av denna del 3terfinns StFF:s vision, malbild och strategier.

Riksidrottsforbundets Strategi 2025

Sverige har férdandrats mycket pa bara nagra artionden.
Manniskors liv, behov och férutsattningar likasa. Trots det
har mycket inom svensk idrott sett likadant ut ar efter ar.
Nya idéer har inte fatt tillrackligt med plats och idrotten
har tappat kontakten med de som ar allra viktigast -
medlemmarna.

2018 tog idrotterna under RF beslut om en
inriktningsférandring. De olika idrotterna gick ihop for att
utmana bilden av hur det ska vara att idrotta i en férening och
ldgga en grund for framtiden

Strategiarbetet ledde fram till Strategi 2025 - fyra strategiska omraden och fem
overgripande mal for svensk idrotts framtid som RF-stdmman beslutade 2015. En
resa ar paborjad fér att férandra idrottsrérelsens inriktning. RF:s strategiska
omraden och mal ligger till grund for StFF:s sdval som SvFF:s vision, mal och
strategier 2018 - 2022.

Livslangt idrottande

[ ]
g:;:tegier o Idrottens vardegrund &r var styrka
2025 e Idrotti férening
e Idrotten goér Sverige starkare
e Den moderna féreningen engagerar
RF:s e Inkluderande idrott for alla
Mal & Utvecklingsresor e En ny syn pa tréning och tavling
2025 o Jamstalldhet for en framgangsrik idrott
e Ett starkt ledarskap




Kholms
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Fotbollforbund

Svenska Fotbollforbundets strategier, mal och initiativ
2018 - 2022

Svenska Fotbollférbundet bildades den 18 december 1904 och
ar Sveriges storsta specialidrottsférbund. Fotbollens féreningar
har sammanlagt ungefar en miljon medlemmar av vilka cirka
600 000 &r aktiva spelare. Tillsammans star dessa for en
tredjedel av den samlade svenska idrottsrorelsens aktiviteter.

Svenska Fotbollférbundets évergripande mal &r att
nationalsporten fotboll ska forbli Sveriges stdrsta och ledande
idrott. Vi ska halla samman elit och bredd samt ha en ekonomi
i balans. Vara A-landslag ska kvalificera sig fér de stora
masterskapen, pa damsidan ar malet medalj.

. e
Vision
Fotboll - Nationalsporten - For alla Gverallt

Verksamhetsomraden:

2018 beslutade SvFF:s
8rsméte om féljande

strategiska modell Fotbolls- Férbunds-
utveckling utveckling

Verksamhetsidé & Viardegrund

Den beslutade strategiska planen for 2018 - 2022 ska leda till en férandring av
svensk fotboll, nedan framgar malen fér de tre strategierna

o Oka antalet utdvare, fler ska spela langre
e Fler valutbildade spelare, tranare och

domare
o Internationella framgangar for landslag och
klubblag
Strategisk inriktning o Okat antal ideella och utbildade ledare

Fotbollsutveckling
e Prioriterat projekt/initiativ fotbollsutveckling
2022
e Utveckla, implementera och stbédja
foreningar i arbetet med parafotboll, fotboll
fitness och férenklade spelformer senior



o Okat antal ideella och utbildade ledare

e Foéreningsutvecklingsatgarder méjliggor
diplomerade foreningar

o Ratt tillgang till och kvalitet pd anldggningar

Strategisk inriktning for att moéjliggdéra utveckling

Foreningsutveckling e Prioriterat projekt/initiativ

foreningsutveckling 2022

e Kvalitetsarbetet — uppféljning av
medlemskrav for férening

e Diplomerad Férening

e Utveckla en optimerad organisation for
svensk fotboll

e Padrivande i jamstalldhet och mangfald inom
svensk fotboll samt stérka var stéllning som
viktig samhallsaktor i dessa frdgor

e Arrangera internationella evenemang inom
fotboll

Strategisk inriktning

Prioriterat projekt/initiativ 2022
Forbundsutveckling rioriterat projekt/initiativ

e Uppratthalla demokratisk struktur for
foreningars delaktighet

e Sakerstadlla en jamstalld och inkluderande
rekrytering av personal och fortroendevalda

e Bedriva fotbollsopinion och samverkan med
distriktets kommuner for att kommunicera
fotbollens bidrag och behov




Stockholms FF:s mal & inrikining 2018 - 2022

Stockholms Fotbollférbunds uppdrag ar att driva och utveckla Stockholmsfotbollen
(fotboll, futsal och beachfotboll). Det innebar att:

e Anordna och administrera tavlingsverksamhet (SvFF:s tavlingsverksamhet
exkluderad)
Utbildning av domare, tranare, ledare, spelare och féraldrar

e Utveckling av fotbollen och féreningar i linje med SvFF:s riktlinjer och
Stockholms unika behov

Styrelsen har infér varje verksamhetsar valt ett eller flera fokusomraden som ska
prioriteras kommande &r. Infér 2022 har styrelsen bestdmt att strategin "Béttre
matchmiljé” &r ett prioriterat omrade tillsammans med “Annu béttre ledare”.
Kansliets uppdrag &r att fokusera p& dessa prioriterade omraden 2022 samt de
basuppgifter man har att utféra som distriktsforbund i svensk fotboll. Dock skall
kansliet dven arbeta med samtliga strategier i form av aktiviteter och mal samt extra
uppmarksamma att det &r valar 2022 och da runt strategin fér fler anldggningar.

Vision:
Sa manga som mdojligt, sa lange som mdjligt i en sa bra verksamhet som méjligt

Malbild:
Stockholmsfotbollen ar Sveriges ledande folkrérelse

t* L * L

Forbattrad Anlaggningar
jamstalldhet som ticker
pa alla nivaer vart behov

Fran Aktivt sprida

Battre idrottskansli bilden om

matchmiljo till sportkontor Stockholms-
fotbollen

Framgangs- Annu battre
rikt zonsystem ledare




Prioriterade mal och aktiviteter 2022

Battre matchmiljo

Vision: "Genom respekt, kunskap och medménsklighet skall vi tillsammans arbeta
fér att alla ska kdnna sig trygga runt v8ra matcher p§ och utanfér planen.”

Definition: "Férbundet skall verka for att skapa ett tryggare klimat p§ och utanfér
planen genom att informera och utbilda spelare, ledare, fordldrar om fotbollens
véardegrund.”

Aktivt arbeta for att alla runt en match ska kéanna sig trygga
Okad férbundsnarvaro vid matchtillfallen
Forbattra attityder beteende och sprak kopplat till matchen

Hitta 4 ambassadoérer som tillsammans med StFF arbetar for att
synliggdra arbetet att skapa en tryggare miljé pa och utanfor planen
Utbilda 80 matchobservatdrer

20 féreningar som kor Projektstdd IF:s "Trivselansvarigpaket”
Genomfdra en "Battre matchmiljédag”

Exempel aktiviteter:

Férbattra samordning mellan domare, domar- och matchobservatérer
Fokus tillsammans med RF-SISU Stockholm pa utbildningar och stéd
battre matchmiljé

Inféra ramar och koder inom distriktslagsverksamheten

Ddma efter Fair Play-trappan

Tydlig kommunikation runt battre matchmiljo

Arbeta med statistik runt matchmiljo

Genomfdra domarenkater

Ta fram kravprofil pa en domarutvecklingsresurs.




S
Fotbollforbund

Annu bittre ledare

Vision: "Med 100 procent utbildade ledare skapar vi férutsattningar fér att alla
barn och ungdomar beméts med respekt och kunskap som leder till en livsi8ng
kérlek till fotbollen.”

Definition: "Varje spelare ska métas av vélutbildade tréanare, domare och ledare
och fa méjlighet att standigt utveckla sin kompetens pa sin ambitionsniva.”

Fler relevanta utbildade ledare - "ratt ledare pa rétt plats”
Annu béattre kvalité i alla led

Rekrytera och behalla tranare, domare och lagledare
Utveckla och utéka fortbildningsinslaget

Mal:

35 unika fortbildningstillfallen

Spelformsutbilda 900 tranare

Oka antalet kvinnliga domarobservatérer med 2
Oka antalet tréanarutbildare med 10

Exempel aktiviteter:

Genomfora alliansfortbildning

Genomfdra "Tranarakademin” fér unga, drivna fotbollstranare
Genomfodra fortbildningar i samarbete med RF-SISU Stockholm for
spelare, ledare och foéraldrar

Genomfdra DFK-fortbildning

Genomfora tranarclinics

Genomfdra FFL

Genomfdra digitala spelformsutbildningar

Férbereda en ny utbildningsplan for 2023

Utveckla arbetssatt och fokus pa utbildning/fortbildning
Sjosatta och utveckla arbetssatt runt SvFF:s SUB 2.0

kiljer sig
antal, annan storlek... hur s
i kraven pa spelarna?

Mindre yta: krav Stérre yta: krav péd

pé bollhdllare spelbarhet / férsvar

7

5v2, 5x5m
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Ovriga mél och aktiviteter 2022

Forbattrad jamstalldhet pa alla nivaer

Vision: ” Vi skapar ett battre samhélle runt integration och ledarskap genom att
erbjuda fotboll fér alla p§ ett jamstéallt och jamlikt satt oavsett ambitionsniva.”

Definition: “"J&dmstélldhet innebér att flickor, kvinnor, pojkar och médn har samma
rattigheter, skyldigheter och méjligheter.”

o Oka andelen flickor och kvinnor i verksamheten
o Forbéttra attityder, beteenden och sprak kopplat till jamstalldhet
Lika forutsattningar mellan kdnen

Ma3l:
« Oka 9 mot 9-domare fran 15 till 18 procent
o Oka 5 mot 5-tranare fran 20 till 22 procent
e Genomfdra symposium riktat mot kvinnor
e Hitta partner for att skapa fond till tranarutbildningar

Exempel aktiviteter:

Utveckla befintliga natverk/moétesforum

Skapa fler riktade utbildningar

Genomfdra 6 tranarutbildning C bara for kvinnor
Genomfora 10 riktade/anpassade tranarfortbildningar
4 |lokala ungdomsprogram

Dam-EM-aktivitet

A

thfttus ROLL

HUR KAN VI'STARKA DEN?




Aktivt sprida ett positivt budskap om Stockholmsfotbollen

Vision: "Genom att vara den stérsta kommunikationsaktéren inom
Stockholmsidrotten p8verkar vi alla oavsett kén, etnicitet, yrke,
omrédestillhérighet att ta ett stérre ansvar runt fr8gor som folkhélsa, jamlikhet
och idrottslig lojalitet och solidaritet.”

Definition: "Att aktivt kommunicera vad vi gér inom Stockholmsfotbollen for att
skapa en positiv bild som ger trygghet fér alla som véljer att Ita sina barn spela
fotboll.”

e Kontinuerlig synlighet i relevanta kanaler
e Positivt bemdtande i alla avseenden
 Identifiera och 8skadliggéra Stockholmsfotbollens unika position

o Oka antal foljare i sociala medier fran 10 192 till 10 892
20 procent av alla inlagg ska rora prioriterade projekt
e Publicera minst 10 reportage om “Annu battre ledare”

Exempel aktiviteter:

e Forstarka och utoka var narvaro i sociala medier.
. [o] . . .
e Utoka var narvaro i media.

Anlaggningar som tacker vart behov

Vision: "Att kunna erbjuda en plats for alla barn, unga och é&ldre som vill spela
fotboll, futsal och beachfotboll i sin ndrmiljé.”

Definition: "Férbundet ska arbeta for att Stockholmsfotbollen har tillrécklig
tillgdng till idrottsytor och miljéer anpassade fér fotbollens behov utifrén krav p&
nérhet, trédnings- och matchtider, jégmstélldhet, sékerhet och miljé.”

Kommunicera fotbollens samhallsnytta

Ha goda relationer med beslutsfattare

Arbeta for fler och hallbara fotbollsytor

Ta fram en plan for att tillgodose behovet av hallar for futsal i
konkurrens med de andra inomhusidrotterna

Mal:

Anlaggningsstrategi infor val 2022

Genomfdra anlaggningskonferens

Oka antalet tider fér futsal och beachfotboll

Vara en aktiv part i omstéllningen mot en miljdémassigt hallbar fotboll
Skapa definition av vad en hallbar anldggning &r
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Exempel aktiviteter:

e Ta fram kommunikationsplan

e Fakta fotbollens samhallsnytta

o Stotta foreningsinitiativ i anldggningsfragor infoér val 2022

e Delta i samarbetsgrupper med andra idrotter och RF-SISU Stockholm

Framgdngsrika motesplatser och motesforum (f.d. zon)

Vision: "Tillsammans &r vi den ledande moétesplatsen inom idrottens betydelse
inom samhéllet oavsett sportslig ambition, kén, etnicitet, omrdde.”

Ma3l:
e Skapa nya natverk och samarbeten
Exempel aktiviteter:

Utveckla och driva sportsliga natverk och métesforum

Utveckla och driva féreningsutvecklande natverk och mdétesforum
Aktivt verka for att forbattra samarbeten inom Stockholmsfotbollen
Aktivt paverka svensk fotboll utifrdn Stockholms behov.

Fran idrottskansli till sportkontor

Vision: "Vi skall vara den mest innovativa och moderna arbetsplatsen inom
idrotten.”

Definition: "Vi ska aktivt arbeta for att utveckla, forbadttra, modernisera och
férenkla for att skapa delaktighet och engagemang.”

e Standigt ha en organisation som anpassar sig efter verksamhetens
behov

e Kompetensutveckling &r en sjalvklar del i var vardag

e Arbetsplatsen skall kdnnas valkomnande och modern

e Utveckla moderna och hdllbara processer och tjanster dar det digitala ar
en sjalvklarhet

e Fortskrida arbete med och implementera befintlig digitaliseringsstrategi

e Att fa SVFF att utveckla Fogis kopplat till StFF:s prioriterade behov

e Att bredda intaktsbasen och darigenom bli mindre beroende av bidrag
fran RF/SVFF

o Att fa SVFF att utveckla Fogis kopplat till StFF:s och StFF:s féreningars
prioriterade behov

Exempel aktiviteter:

Intern utbildning

Omvarldsbevakning

Projektdeltagande hos SvFF runt IT och stddsystem
Oka sponsorférséljningen

Motion till SVFF &rsméte for prioritering av resurser
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Styrelsens aktiviteter 2022

2021 var 3ret da styrelsen pabdrjade arbetet med strategiska fragor som ska bygga
forutsattningar for StFF framat i tiden.

Tyvarr férsvarade pandemin, igen, ambitionerna med att jobba utatriktat med
opinionsbildning, méten och tréffar med vara intressenter. Vi hoppas att 2022
dppnar upp for att mojliggéra de ambitionerna sd att vi kan fortsatta arbete med att
skapa béttre férutsattningar for vara féreningar och Stockholmsfotbollen som helhet.

Styrelseaktiviteter 2022

« Bedriva opinionsarbete for att paverka beslutsfattare om fotbollens vikt i
samhallet med fokus pa valet i september 2022

e Arbeta fram en strategisk plan fér den kommande femarsperioden 2023 -
2027 och samtidigt fortsatta arbetet med den 1&ngsiktiga strategiska planen
for de kommande tio aren.

e Samarbeta med andra idrotter fér att gemensamt paverka behovet av fler
idrottsanlaggningar

e Fdreningsbesdk och ordférandetraffar

o Fortsatta starka var position inom svensk fotboll p& SvFF:s niva, dess
kommittéer och évriga organ

o Fortsatta det strategiska styrelsearbetet med de 5 Fokusomradena (fotboll,
forbund, férening, folkhdlsa och férsaljning) och skapa en arbetsmodell som
ar hallbar 6ver tid och &r mer person-oberoende.

e Representation pd matcher, evenemang och traffar
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Budget 2022

Budget 2021 Utfall 2021 Budget 2022
Tavling/match/traning/arrangemang 1900 1362 1900
Foérening/deltagaravgifter 22 649 20281 22 575
Anslag och bidrag 9 803 13 988 10 253
Ovrigt 300 300 300
S:A Rorelseintakter 34 652 35931 35 028
Kostnad material och varor -2 833 -1 856 -2 242
Arrangemangskostnad -847 -209 -1 014
Kostnad utvecklingsverksamhet -2 778 -2 200 -3 344
Férandring lager och blanketter 0 -20 0
S:A Kostnader -6 458 -4 285 -6 600
Bruttovinst 28 194 31 646 28 428
Lokalkostnader -2 425 -2 399 -2 450
Foérbrukningsinventarier och material -230 -209 -230
Reparation och underhall -1 105 -816 -850
Resekostnader -444 -273 -429
Reklam och PR 0 -1 0
Ovrig kostnad & marknadsforing -5 -10 -5
Kontorsmaterial och tryck -205 -216 -205
Tele och post -515 -436 -435
Forsékring ovrig risk -70 -54 -70
Forvaltningskostnad -140 -198 -140
Ovriga externa tjanster -600 -2 683 -1105
Ovriga externa kostnader -205 -298 -205
S:A Rdorelsekostnader -5 854 -7 603 -6 124
Loner tjgnsteméan -12 470 -12 391 -13 065
Kostnader naturaférmanligt arvode -2 791 -1 328 -2 839
Pensionskostnader -1 400 -1334 -1 350
Sociala avgifter enligt lag -4 284 -4 436 -4 818
Ovriga personalkostnader -130 -111 -130
S:A Personalkostnader -21 075 -19 600 -22 202
Avskriv enligt plan 0 35 0
S:A Avskrivningar 0 35 0
Resultat efter avskrivningar 1264 4 408 102
Ovriga réanteintékter/kostnader o dylikt -25 -5 0
Resultat efter finansiella poster 1239 4 403 102
Berdknat resultat 1239 4 403 102




