
Aktiviteter

1. Tydligt syfte

2. Långsiktighet

3. Utvärdering

Jämställdhet

• Samma rättigheter

• Samma skyldigheter

• Samma möjligheter

Jämställdhet som genomsyrar
verksamheten

 Likvärdiga förutsättningar

Förändringar i det tysta

 Bygga broar

Att påverka strukturer



Jämställdhetsanalys

Jämställt?Förutsättningar

Plantider (antal pass, plan, planyta, tider)

Omklädningsrum

Material

Centrala erbjudanden (ex. extra 
träningsmöjligheter)

Ledartillsättning (Externa tränare, 
utbildningsnivå, arvode)

Sociala medier

Kan vi säkerställa detta innan
vi tar till andra åtgärder?



Ta plats/Våga ta för sig
Uppmuntra sig själv/inte ifrågasätta sig själv
Sök roller/platser som vore givande för den egna framtiden

Bryt nuvarande mansdominerande struktur genom att ta 
plats i den.

Den individuella påverkan 


