
VERKSAMHETSPLAN 2024-2025
STOCKHOLMS FOTBOLLFÖRBUND



SYFTE MED VÅR VERKSAMHETSPLAN

Att driva ett agerande i linje med 
svensk fotbolls och StFF:s strategi



INLEDNINGSORD

Baserat på den långsiktiga strategi som beslutades på Svenska Fotbollförbundets årsmöte i mars 2023 och Idrottsrörelsens mål 2025 som beslutades på RF stämman 2015, har vi 
tillsammans med Stockholmsföreningarna tagit fram ett förslag till verksamhetsinriktning för kommande fyraårsperioden 2024-2027.

Detta förslag skall tas upp för beslut på Stockholms Fotbollförbunds årsmöte den 22/2 2024.

Kopplat till verksamhetsinriktningen har även en verksamhetsplan för kommande två år, arbetats fram för att peka ut prioriterade strategiska områden och till dem kopplade 
initiativ och aktiviteter för att säkerställa att vi rör oss mot de utpekade målen.

Naturligtvis har vi ett grundläggande uppdrag, de s k ”basuppgifterna”, att utföra som ett av 24 distrikt inom svensk fotbollsrörelse. Till dessa behöver vi addera ett antal 
utvecklingsområden för att göra svensk fotboll och Stockholmsfotbollen, som ju är den största enskilda delen av svensk fotboll, bättre och mer konkurrenskraftig.

Som förbund vill vi vara en sammanhållande kraft och samarbetspartner till våra föreningar. Det är ute i våra föreningar som fotbollen bedrivs och utvecklas. Vi vill vara delaktiga 
och en resurs för att förmedla kunskap, goda exempel, arrangera utvecklande tävlingar och bidra till att fler och bättre anläggningar byggs.

Fotbollen är även en positiv samhällsaktör och i dessa tider med ett hårdnade samhällsklimat är fotbollsrörelsen en förbyggande kraft att räkna med.

Folkhälsa och fotbollsutveckling, våra två grundpelare och där vi ser en ömsesidig nytta, kommer vara vårt övergripande syfte med verksamheten som vi beskriver i kommande 
avsnitt.

Solna i februari 2024

Lars Ekholmer Kenneth Öberg
Ordförande Förbundschef



PRIORITERADE FÖRÄNDRINGSRESOR OCH 
MÖJLIGGÖRARE I SVENSK FOTBOLLS 
VERKSAMHETSINRIKTNING

FOKUSOMRÅDEN    med    FÖRÄNDRINGSRESOR    leder till    VISION & MÅLBILDER

Föreningar i hela landet
Starkare föreningar
Jämställdhet, mångfald & inkludering

Världsledande spelarutbildning
Trygga miljöer
Attraktiva för alla

Fler engagerade organisationsledare
Fler välutbildade tränare
Fler domare – med rätt kompetens

Ökade ekonomiska resurser
Engagemang för svensk Fotboll
Ändamålsenliga anläggningar
Stark stödorganisation
Synlig samhällsnytta
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VÅR 
FÖRENING

VÅRA
SPELARE

VÅRA
LEDARE

VÅRA 
RESURSER

Nationalsporten
– för alla överallt
        Så många som möjligt
        Så länge som möjligt

        En spelarutbildning
        i världsklass

        De mest engagerande
        idrotterna i landet



StFFs strategi 2024-27

STOCKHOLMSFOTBOLLEN ÄR SVERIGES LEDANDE IDROTTSAKTÖR

Vi erbjuder en trygg, jämställd, inkluderande och hållbar fotboll där alla kan nå sin fulla potential

Starkare föreningar 
inom hela 

Stockholmsfotbollen

Ökad jämställdhet, 
mångfald och inkludering

Mer och förbättrad 
utbildning av spelare, 

ledare, tränare, domare

Kraftigt förbättrat 
matchklimat

Fler ändamålsenliga anläggningar

Ökade resurser 

Trygga miljöerVärldsledande 
spelarutbildning

Starkare föreningar Jämställdhet, mångfald & 
inkludering

Ökade ekonomiska resurser

Ändamålsenliga anläggningar

Målbild
2027:

Prioriterade förändringsresor
2024-27:

Möjliggörare:

Koppling till svensk fotbolls 
verksamhetsinriktning:

Koppling till svensk fotbolls 
verksamhetsinriktning:

Koppling till svensk fotbolls 
verksamhetsinriktning:

Möjliggörare:
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Detaljering: Starkare föreningar

MÅL OCH UTVECKLINGSINITIATIV 2024-25

Starkare föreningar inom hela Stockholmsfotbollen

• Fler föreningar har påbörjat arbetet kring Kvalitetsklubb
• Starkare föreningar i prioriterade områden*

• Föreningar som omfattas av projektet ”En bättre väg”
• Ett mer gynnsamt föreningsklimat än idag
• Vi når ut till fler föreningar än idag

• Förbättringspotential att erbjuda och genomföra fler möten för fler kategorier av föreningar

Vad ska vi uppnått 
till 2025:

Prioriterad förändringsresa 
2024-27:

*) Utifrån Polismyndighetens definition
**) Utvecklingsinitiativ kommer att detaljeras ytterligare av avdelningarna

Indikator samt 
målnivå till 2025:

• Införa Seniorutvecklingskonferens för att nå ut till de föreningar som bara har seniorverksamhet

• Undersöka vilka alternativ vi har för Barn- och Ungdomskonferensen (BUK) och Frukostmötet för att nå ut till fler kategorier av föreningar

• Ta fram upplägg för nya sorters utvecklingsmöten för våra föreningar

Betydande 
utvecklingsinitiativ för 

att nå målet**:

70

90

0

20

40

60

80

100

Utfall 2023 Målnivå 2025

Indikator: Antal föreningar som deltar på våra utvecklingsmöten (#)



• Ökad mångfald inom StFF
• Aktivt påverkat föreningarna att ta kliv i deras jämställdhetsarbete

• Förbättrade strukturer kopplat till jämställdhet

• Genomföra en första kartläggning hur våra föreningarna arbetar med att främja jämställdhet
• Utreda hur vi arbetar med att bjuda in till våra möten. 

• Syftet är att se hur vi kan arbeta mer uppsökande för att få fler kvinnor på våra möten
• Utreda hur vi kan skriva jobbannonser för att få ökad mångfald
• Utreda hur vi kan skriva utbildningsannonser för att locka fler kvinnor
• Genomför internutbildning för att få större kunskap inom mångfald
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Ökad jämställdhet, mångfald och inkludering
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Detaljering: Starkare föreningar

MÅL OCH UTVECKLINGSINITIATIV 2024-25

Vad ska vi uppnått 
till 2025:

Prioriterad förändringsresa 
2024-27:

*) Utifrån Polismyndighetens definition
**) Utvecklingsinitiativ kommer att detaljeras ytterligare av avdelningarna

Indikator samt 
målnivå till 2025:

Betydande 
utvecklingsinitiativ för 

att nå målet**:

Jämställdhet, mångfald & inkludering3



• Fler och bättre tränare än idag
• Ännu bättre domare än idag
• Mer och relevant fortbildning
• Bra effekt av våra utbildningar (domare och tränare)

• Ta fram erbjudande för fortbildning till domare och tränare

• Starta upp nätverk för domaransvariga

• Marknadsför våra fortbildningar och utbildningar
• Se över vilka forum och kanaler vi ska använda

DETALJERING: MER OCH FÖRBÄTTRAD UTBILDNING

MÅL OCH UTVECKLINGSINITIATIV 2024-25

Mer och förbättrad utbildning av spelare, ledare, tränare och domare
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Indikator: Antal tränare som 
genomgått tränarutbildningar (#)
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Indikator: Antal unika domare som 
genomgått frivillig fortbildning (#)

*) Utvecklingsinitiativ kommer att detaljeras ytterligare av avdelningarna

Vad ska vi uppnått 
till 2025:

Prioriterad förändringsresa 
2024-27:

Indikator samt 
målnivå till 2025:

Betydande 
utvecklingsinitiativ för 

att nå målet*:

Världsledande spelarutbildning4



• Uppnått en kulturförändring inom både senior och ungdom
• Barn- och ungdomsmatchen är en utbildning där vi visar större respekt för domare och motståndare
• Gemensamt arbete emot fusket och ett agerande i linje med fair play

• Etablerat samsyn kring straffskalan (SF/SDF/Förening)
• Skapa möjlighet att ge hårdare straff

• Påverka SvFF gällande matchklimat-projektet och ta ett helhetsgrepp kring Trygg fotboll
• Påverka våra föreningar via video
• Undersök hur vi kan samarbeta med kommuner och polisen kring detta
• Genomför utredning hur vi kan arbeta med kameraövervakning
• Högre närvaro på matcher via våra matchobservatörer
• Genomför utredning för att se hur vi kan komma till bukt med ordningsstörningar och fusk
• Genomför utredning hur vi kan bli bättre på det vi redan gör (exempelvis matchobservatörsrapporter, Fair play-ligor, trivselansvariga etc.)

• Följ upp det vi redan gör idag för att se hur vi kan arbeta proaktivt framåt
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Detaljering: Förbättrat matchklimat

Mål och utvecklingsinitiativ 2024-25
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Kraftigt förbättrat matchklimat

*) Utvecklingsinitiativ kommer att detaljeras ytterligare av avdelningarna

Trygga miljöer5

Vad ska vi uppnått 
till 2025:

Prioriterad förändringsresa 
2024-27:

Indikator samt 
målnivå till 2025:

Betydande 
utvecklingsinitiativ för 

att nå målet*:
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Indikator: Antal avsaknade planer (#)

• Fler nya planer/anläggningar än idag
• Öka nettot

• Förbättrad miljö/spelbarhet kring planerna/anläggningar 
• Samsyn med SvFF kring vad som anses vara standardanläggningar

• Synas mer, närvara, uppsökande verksamhet gällande planer/anläggningar i våra 22 kommuner
• Ta fram beskrivning av standardanläggning för våra olika spelformer. 

• Fastställ ytkrav (matchkrav), underlag, takhöjd, belysning, staket, ingångar, miljöstationer, säkerhet etc 
• Utveckla samarbetet med SvFF gällande anläggningar
• Kartlägga fotbollsplaners miljöstatus i våra 22 kommuner
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DETALJERING: ÄNDAMÅLSENLIGA ANLÄGGNINGAR

MÅL OCH UTVECKLINGSINITIATIV 2024-25

Vad ska vi uppnått 
till 2025:

Indikatorer samt 
målnivåer till 2025:

Betydande 
utvecklingsinitiativ 

för att nå målet*:

Fler ändamålsenliga anläggningarMöjliggörare:

*) Utvecklingsinitiativ kommer att detaljeras ytterligare av avdelningarna

Ändamålsenliga anläggningar12



• Förbättrad effektivisering 
• Genom digitalisering
• Nyttja våra resurser bättre

• Fler och bättre partnerskap för att öka självfinansieringsgraden
• Minska bidragsberoendet

• Öka resurserna till Stockholmsfotbollen
• Öka bidragsdelen

• Söka och hitta offentlig finansiering
• Ex allmänna arvsfonden

• Genomför behovsanalys av samtliga prioriterade förändringsresor
• Gå igenom personalens kunskapsbank inom Word, Excel, PP, Fogis 

• Syftet är att effektivisera
• Genomgång av Digitaliserings PP som togs fram 2021 på 

Personalkonferensen

• Fler Nätverksträffar inom våra olika områden
•  Exempelvis ekonomi, administration, kommunikation

• Sälja S:t Eriks-Cupen (Partnerskap)
• Ta fram proffsig paketering för detta 

• Vägleda föreningarna kring var det finns pengar att söka
• Optimera bidragen till Stockholmsfotbollen

Detaljering: Ökade resurser

MÅL OCH UTVECKLINGSINITIATIV 2024-25

Vad ska vi uppnått 
till 2025:

Indikatorer samt 
målnivåer till 2025:

Betydande 
utvecklingsinitiativ 

för att nå målet*:
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Indikator: Kostnader inom kurs och konferens (MSEK)

Ökade resurserMöjliggörare:

*) Utvecklingsinitiativ kommer att 
detaljeras ytterligare av 
avdelningarna

Ändamålsenliga anläggningar10
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