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1. Bakgrund

Under en langre tid har féorbundet och dess féreningar insett att Sveriges A-herrlandslag
har fa eller inga spelare alls fran Stockholmsdistriktet. Rent historiskt har problemet,
eller fenomenet, funnits sedan 1960-talet eller kanske redan efter andra varldskriget.
Vid arsmotet 2012 vacktes fragan om vad forbundet gor for att analysera problemet och
komma med strategier for framtiden. Med tanke pa att Stockholm ar det storsta
fotbollsdistriktet i landet och att regionen vaxer motsvarande ett Goteborg under den
ndrmaste tiodrsperioden sa behover fragan grundligt analyseras.

Den 18 juni inbjods de 15 storsta ungdomsforeningarna pa pojksidan till ett mote med
representanter fran styrelsen for information och diskussion om tankarna kring
utvecklingsarbetet. De deltagande foreningarna var mycket positiva till initiativet. De
uttryckte dnskemal om att fa folja arbetet och att fa vara delaktiga. En forsta analys
gjordes pa motet om styrkor och svagheter kring att fostra unga fotbollstalanger inom
Stockholmsfotbollen.

Tidigare analysarbete fran Stockholms fotbollférbund som tangerar problematiken ar
Talangutvecklingsprojektet 2005 och 6versynen av S:t Eriks- Cupen 2010 samt Gladje
med fotboll hela livet 2011.

Talangutvecklingsprojektet

Projektet pekade pa flera problem med spelarutvecklingen i distriktet. En viktig
iakttagelse var att selekteringen till stadslagsverksamheten skedde vid sdmsta tinkbara
tid, ndmligen vid 13-ars alder. Vid tretton ar ar skillnaden i fysisk mognad mellan
individerna storre dn vid ndgon annan tidpunkt i deras liv. Nagra av dtgarderna som
beslutades och genomfordes var att infora zon-/tematraningar for att utbilda bade
tranare och spelare samt att forandra distriktlagsverksamheten sa att fler spelare kunde
delta. Det innebar att ingen uttagning numera sker vid 13 - ars alder utan istéllet sker en
bred grundldggande fotbollsutbildning som stegras fran 13-15 ar. Grundtanken ar att
lata talangerna utvecklas i sin takt i den egna foreningen. Stadslagsverksamheten avser
utbildning for flickor och pojkar 14-16/17 ar.

Oversynen av S:t Eriks-Cupen

Arbetet med 6versynen av S:t Eriks-Cupen resulterade i en rad atgarder efter det att
forslagen varit uppe till beslut pa representantskapsmoten och arsmoéten. Bland annat
infordes ett foreningscertifikat dar foreningarna forbinder sig att folja innehallet i
certifikatet. Hir kan ndmnas start-/spelgarantin, att foreningens verksamhet ska bygga
pa Fotbollens Spela, Lek och Lar samt att inte varva spelare fore 14 ars alder. Vidare
beslots det att alla tabeller upp t.o.m. 12 ars alder ska tas bort samt att inféra 9-
mannafotboll for 13 dringar. Det senare infors forst 2013 eftersom en hel del
forberedelser kravdes. Oversynen pekade allmint pd ojimna matcher bl.a. med behov
att infora fler nivaer pa 7- manna. En s. k supersvar serie for pojkar fran 12- ars alder
foreslogs men fick inget gehor. Resonemang fanns ocksa att battre stimulera den
elitforberedande verksamheten med att ha en renodlad hogsta serie for pojkar 13 ar
som bestar av 12 lag med ett tydligt kvalificeringssystem for deltagande lag/forening.
Detta lades inte fram av styrelsen for behandling, men har aktualiserats 2013 fran de
"fyra elitforeningarna” i Stockholm. Det skulle pa lang sikt kunna bidra till att utveckla
fler landslagsman fran Stockholm och da aven till A- landslaget, menade arbetsgruppen
som lade fram sitt resultat av 6versynen av Sankt Eriks Cupen 2010.



1.1 Uppdraget

Syfte
Syftet med detta uppdrag ar att genomfora en analys avseende hinder och mojligheter
till att utbilda morgondagens A-herrlandslagsspelare inom Stockholms fotbollsdistrikt.

Tidsplan

e Styrelsen farijuni 2013 en skriftlig rapport som innehaller resultat av forstudie,
fordjupade analyser av ett antal hypoteser och forslag till strategier/vagval for
framtiden. Forstudien berdknas fardig i mars 2013.

e Rapporter ges lopande till styrelsen samt vid repskapsmoten och arsmote.

e 2014 ars strategidokument innehaller mal och aktiviteter avseende talangutveckling
for att fostra fler landslagsspelare fran Stockholmsdistriktet.

e Resultatet av analysen/studien presenteras vid arsskiftet 2013/2014 i en rapport
och ett seminarium/konvent.

Aktiviteter
For att kunna gora en grundldggande analys med framtagande av strategier foreslds
foljande aktiviteter.

Forstudie

Forstudien ska belysa vilka faktorer som avgor om unga fotbollsspelare lyckas ga hela
vagen till A-landslaget. Insamling av adekvata forskningsresultat, studier och styrande
dokument, statistik och nyckeltal samt intervjuer och samtal med olika experter inom
omradet ska ingd i denna del. Underlaget ska ge en struktur for att se monster och
samband. De sarskilda villkor som galler i Stockholmsomradet skall belysas, utifran
bade mojligheter och hinder. Resultatet ska presenteras skriftligt i en rapport, vilken
ocksa ska avslutas med ett antal hypoteser som utkristalliserats. For att kunna analysera
vad som ar unikt for olika dldrar har vi valt att dela in det i fyra delar: barn och ungdom
8-14 ar, elitforberedande 15-19 ar, etablering till elitspelare 19-22 ar och sista steget till
A-landslaget.

Férdjupad analys (mars- juni)

Den andra delen handlar om att fordjupa studien med att préva hypoteserna eller
antaganden for att se om de haller. Hir genomfors ocksa en grundlig omvarldsanalys
som t.ex. innebar jamforelser med andra idrotter, lander, storstadskommuner men
ocksd barn- och ungdomars livsstilar och levnadsvillkor m.m. Med tanke pa att fotbollen
ska mota framtiden kravs ett langsiktigt perspektiv ur samhalls- och socioekonomiska
aspekter.

Slutrapport (hésten 2013)

Analysen sammanstalls i en skriftlig slutrapport som innehaller resultat av férstudie,
fordjupade analyser av ett antal hypoteser och forslag till strategier/vagval for
framtiden.



Ovrigt att beakta i arbetet

Fakta ska bygga pd vetenskap och beprévad erfarenhet

Nar antaganden gors sa ska det finnas grund i forskning eller beprévad erfarenhet. I det
senare fallet innebér det alltsa att motverka fotbollens nuvarande ofta hierarkiska
forhallningssatt. Ledarerfarenhet av 5-7 mannafotboll ska betraktas som likvardig
beprovad erfarenhet som en allsvensk tranares erfarenhet.

Kompetens inom SvFF och SEF skall utnyttjas
SvFF:s nyligen framtagna spelarutbildningsplan samt SEF:s arbete med elitférberedande
verksamhet skall beaktas sa att vi inte riskerar dubbelarbete.

Oppenhet, tdlamod och prestigeléshet

Det innebar att vi maste ha tdlamod med att inte krava ett for snabbt resultat pa en
relativt komplex fraga. Det ar viktigt att lyssna och vara intresserade av olika synsitt,
forklaringsmodeller och metoder under utvecklingsarbetets gang.

Forbundet och féreningarnas betydelse for talangutveckling
Det ar viktigt att tydliggora forbundets roll i forhallande till féreningarna, men ocksa
behovet av att tillata foreningarna att ha olika roller och inriktningar.

Organisation for utvecklingsarbetet

En liten utvecklingsgrupp har bildats med representanter fran bade stora ungdoms-
foreningar och sddana som har mer specifik erfarenhet av elitférberedande verksamhet.
Arbetet leds av Johan Werner, ledamot i styrelsen. Representanternas roll ar att bidra
med sin kompetens och specifika erfarenhet. Urban Helsing pa kansliet ar gruppens
sekreterare. Han samordnar arbetet och ar sekreterare i gruppen. Gruppen forstarks
ibland med expertkompetens. Styrelsen har beslutat om vilka som ska inga i
utvecklingsgruppen:

Gruppens representation

Johan Werner, ordférande, ledamot i StFF:s styrelse
Ola Danhard, I[F Brommapojkarna

Jan Mian, Boo FF (2012)

Andreas Karlsson, Taby IS(2013)

Mats Jansson, Djurgardens IF Fotboll

Stefan Lundin, Svensk Elitfotboll (SEF)

Adjungerande: Birger Jacobsson StFF och Thomas Lyth SEF har deltagit vid enstaka
tillfallen.

Kansliet genomfor det praktiska utredningsarbetet som ansvarig tjansteman i samrad
med kanslichefen leder internt. I samrad med ordféranden i utvecklingsgruppen avgors
vilka utvecklingsinsatser som sker i form av intervjuer, faktainsamling, hearings m.m.



2. Landslagsspelare fran Stockholm1992-2012

2.1 A-landslag

Stockholmsspelare som varit uttagna till A-landskamper

Spelare

Niclas Kindvall

Dan Sahlin
Magnus Hedman
Pascal Simpson
Johan Mjallby
Martin Aslund
Tomas Antonelius
Eddie Gustafsson
Mikael Dorsin
Stefan Ishizaki
Benjamin Kibebe
Nils-Eric Johansson
Alexander Ostlund
Max von Schlebrigge

Rami Shaaban

Olof Guterstam
Niklas Sandberg
Fredrik Stoor

Per Karlsson
Michael Almeback
Daniel Orlund
Kristoffer Nordfeldt

Albin Ekdal

John Guidetti

Klubb

AIK
Hammarby
AIK
AIK
AIK
AIK
AIK
Norrkoping
Djurgarden
AIK
AIK
AIK
Hammarby
Hammarby

Hammarby

BP

AlK

Rosenborg BK
AIK

Orebro SK
Rosenborg BK
Brommapojkarna

Juventus

Brommapojkarna

Moderklubb

Hagahdjdens BK
Vasterhaninge IF
IFK Stockholm
Ekerd IK

IK Bele
Enebybergs IF

IF Brommapojkarna
IFK Stockholm
IFK Liding6 FK
Ragsveds IF
Ragsveds IF

IFK Viksjo

IFK Osteraker
AIK

Fisksatra

Enskede IK
Haningepojkarna
Karrtorp

Vasalunds IF

Angby IF

Enskede IK

IF Brommapojkarna

IF Brommapojkarna

IF Brommapojkarna

Debut i landslaget

1992
1995
1997
1997
1997
1998
1999
2000
2001
2001
2001
2002
2003
2003

2006

2007
2007
2008
2010
2010
2010
2011

2011

2012

Ari
sanktan

ej uppgift

12
14
14

13

13
12
11
12
11
13

12

12

10
12
13
12
10

11

Alder i
sanktan

16-19
ej uppgift

10-16.

Ar i Sthim
totalt

14

14

19

23

25

20

16

24

17

19

15

22

25

24

18

14

22

15

22

15

12

10

A-
kamper

58

49

10
16

10

22
10

16



Stockholmsspelare som varit med i tavlingsmatcher

Tr.
matcher EM kvalmatcher EM slutspelsmatcher | VM kvalmatcher VM slutspel
Ar 2000 7 3
Ej uppgift Hedman 3
Mjallby 3
Ar 2001 10
Hedman 7
Mjallby 3
Ar 2002 8 2
Antonelius 2 Hedman 4
Hedman 1 Mijallby 4
Nils-Erik Johansson 1 (ej inbytt)
Ar 2003 8 6
Mijéllby 3
Dorsin 1
Hedman 5 (e] inbytt)
Ar 2004 9 4
Hedman 4 (e] inbytt) Hedman 1
Mijéllby 4 (ej inbytt) Hedman 3 (ej inbytt)
Ostlund 1 Ostlund 4
Ostlund 3 (ej inbytt)
Ar 2005 5
Ostlund 5
Hedman 1 (ej inbytt)
Eddie G 5 (e] inbytt)
Ar 2006 7 4
Shaaban 4 Shaaban 1
Shaaban 3 (ej
Ishizaki 1 (ej inbytt) inbytt)
Ar 2007 6 8
Shaaban 8 (ej inbytt)
Von Schlebrigge 1
Von Schlebriigge 2 (ej inbytt)
Dorsin 2 (ej inbytt)
Ar 2008 8 3
Stoor 3 Stoor 1
Dorsin 3 (ej inbytt) Stoor 2 (ej inbytt)
Shaaban 3 (ej inbytt) Von Schlebriigge 3 (ej inbytt)
Ar 2009 7
Eddie G 6 (e] inbytt)
Ar 2010 7 3
Daniel Orlund 1 (e] inbytt)
Ar 2011 7 7
Ar2012 8 3

Parenteser innebar att spelare ar med som avbytare och inte fatt speltid i matchen.




De 6vriga har antingen fatt starta eller blivit inbytta.

2.2 EM slutspel, jamforelse Stockholm — Skane

2004 spelades 4 matcher, av de 44 mojliga startplatserna i laget sa hade Skane 20 st. (Sthlm 1)
2008 spelades 3 matcher, av de 33 mojliga startplatserna i laget sd hade Skane 15 st. (Sthim 2)
2012 spelades 3 matcher, av de 33 mojliga startplatserna i laget sa hade Skane 12 st. (Sthlm 0)

2.3 U-21 landslag

U21 landslagets Stockholmsspelare

50

i

35

30 —

i -

i — -

: s EEEEE =
Ar | Ar | Ar | Ar | Ar | Ar | Ar | Ar | Ar | Ar | Ar | Ar

B Antal uttagna spelare, fostrade i
Sthlm

B Antal ar som spelare i Sthlm, i

snitt 20 |17,5/17,6/18,6/17,313,7515,5/20,3|16,3|16,4(13,2513,4

Spelarnas totala antal U21

N 13 |30 | 29|31 |46 |23 |23 |13 | 3 26| 19| 32
matcher under aret

® Snitt antal U21 matcherper |, -/ ¢ 01 41144 51 58|38 43| 1037 48] 40

spelare under aret

Antal ar som spelare i Sthim innefattar bade barn/ungdom samt junior.

Ar 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009

2010

2011

U21 matcher under aret 8 12 8 10 20 9 10 8 12 18

10




2.4 U-21 landslag distrikt

50,00%
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t

1 procen

Andel

U21 spelare fran distrikten

Stockholm

Skane

Vastra Gotaland

Ovriga distrikt

m Ar 2000

16,67%

20,00%

33,33%

30,00%

m Ar 2006

13,95%

20,93%

18,60%

46,51%

mAr2011

21,05%

26,32%

23,68%

28,95%

2.5 Jamforelse U-21 och A-landslag

Landslagsspelare fran Stockholm U21 & A-

lag
25,00%
20,00% 74—\\ ) 4
-
=
g /
© 15,00%
St
= A
) 10,00%
N
5,00%
0,00%
© Ar [Ar [Ac [ Ar [ Ar [Ac [Ac [ Ar [ Ar [ Ar [ Ar | Ar
200{200(200|200|200|200|200|200|200|200|201|201
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 0 1
== Andel Stockholm U21 16,6718,7520,5920,5917,3113,7913,95,50%,50%1 2,0711,7621,05
== Andel Stockholm A-landslag| 8% [11%| 7% [15%(13%|10%| 9% [12%| 9% | 6% |11%| 7%

Medianvardet pa andel Stockholmare i U21 landslaget ar: 15,31%*
Medianvérdet pa andel Stockholmare i A-landslaget ar: 9,5%*
*Bade traningslandskamper och officiella landskamper ar medrédknade.




2.6 Pojklandslag P-15 — P-19

Pojklandslagspelare ifran Stockholm

Antal spelare
SO R, N W H U1 OV OO

mP15

mP16

mP17

m P18

ool o

m P19

|||~ |b

35,00%

30,00%

25,00%

20,00%

15,00%

Andel i procent

10,00%

5,00%

0,00%

Pojklandslagsspelare fran Stockholm

P-84 | P-85

P-86

p-87

P-88

P-89

P-90

P-91

P-92

P-93

P-94

P-95

P-96

m P15

22,73

8,00%

16,00

7,69%

18%

12,00

12,50

14,81

20,83

25,93

16,67

27,59

B P16

16,13|14,29

13,33

16,67

6,67%

28%

12,00

13,79

20,00

24,14

28,00

16,00

28,00

m P17

17,86|11,11

20,69

14,81

12,00

12,50

11,63

10,00

17,95

16,22

26,67

14,71

E P18

18,52|15,15

17,86

10,34

4,17%

17,39

9,09%

17,24

20,69

16,67

20,00

m P19

29,41

15,79

14,29

4,76%

13,64

20,00

16,13

20,00

12,90




Pojklandslag alder P15 P16 P17 P18 P19
Medianvérde under 13 ar, pojkar fédda 84-96 | 16,34% | 16,13% | 14,76% | 17,24% | 15,79%

Fodda ar P-84 P-85 P-86 P-87 P-88 P-89 P-90 P-91 P-92 P-93 P-94 P-95 P-96

Medianvarde P15-P19 | 18,19% | 14,72% | 15,79% | 14,81% | 6,67% | 17,39% | 12,00% | 13,79% | 20,00% | 16,67% | 26,30% | 16,00% | 27,80%

2.7 lakttagelser och kommentarer

Distriktet ar val representerade i de olika pojklandslagen, P15 - P19, med ett
procentuellt sett antal spelare som matchar den ca 14,4 % andelen av licensierade
spelare som finns.

Aven pa U-21 matcher ligger antalet spelare i paritet med nyckeltalet, 14,4 %, de flesta
aren.

[ 6vergangen fran junior till senior minskar antalet landslagsspelare. Det verkar som
distriktets talangfulla spelare har svart att etablera sig i elitfotbollen trots goda meriter
fran de olika pojklandslagen. Overgangen fran talangfull ungdomsspelare till
seniorelitspelare verkar vara den kritiska perioden.

3. Beskrivning av Stockholmsfotbollen

3.1 Foreningarna

Antalet féoreningar med barn-och ungdomsfotboll har minskat senaste 12 ars period
trots att antal lag i S:t Erikscupen 6kar. Trenden ar att storleken pa féreningarna, antal
lag, vaxer och att manga av de mellanstora, 30 - 40 lag, har fordubblat antal lag ex IFK
Liding6 FK som vaxt fran 47 lag 2000 till 106 lag 2012. 2000 var det bara fyra féreningar
som hade 6ver 50 lag (IF BP, Boo FF, Hammarby IF, Enskede IK) och 2012 ar det elva
foreningar med mer dn 50 lag i S:t Erikscupen. Tittar man narmare pa
befolkningsutvecklingen (pojkar 6 - 15 ar) kan man se att flera av foreningarna okat
mycket mer an befolkningen i foreningens naturliga upptagningsomrade. I stadsdelarna
Sodermalm och Enskede/Vantér/Arsta har 6kningen av pojkar i ldern 6 - 15 fran 2000
okat med 280 stycken medan Hammarby IF 6kat antal lag med 70 lag (12 - 15 spelare
per lag = ca 900 spelare). Liknande siffror uppvisas i flera stadsdelar och kommuner.
Detta kan innebdara att foreningarna 6kar sina upptagningsomraden, tar fran andra
idrotter/aktiviteter och/eller att rorligheten bland spelarna ar storre. Flera féreningar
har under senare dr gatt samman och pa sa vis blivit stora foreningar. [ 6vrigt finns en
utveckling mot fler arvoderade ledare och att foreningarna har ndgon form av ”"1:a-
lagsverksamhet”. Foraldrar ser i allt storre grad pa foreningarna som leverantoérer av en
tjanst 4n en medlemsorganisation. Allt farre av ledare, féraldrar och spelare har
grundlaggande foreningskunskap.

Finns det skillnader mellan foreningar i var stad (distrikt) och féreningar ute i landet?
Helt klart finns skillnader menar Peter Landstrém, som arbetar pa Svff:s
foreningsavdelning. Han traffar alltsa foreningar, sdval i var stad som ute i landet. Mats
Jansson i arbetsgruppen traffade Peter och bad honom att spontant sdga vad han tycker




skiljer (utan rangordning). Han ndmnde féljande:

1. Bristen pa ett tillrackligt antal fotbollsplaner i distriktet leder till att spelarna far
for lite traning. Framforallt finns inte tillracklig mojlighet for egentraning.

2. Stockholmsforeningarna har blivit for stora vilket fatt konsekvenser for
ungdomslagen. Det finns en uppfattning att det ar battre att spelai ett
representationslag dn i ett breddlag.

3. Foreningar runt om i landet ar battre pa att ha en rod trad genom den egna
verksamheten.

4. Stockholmsklubbarna styrelsemedlemmarna upplevs ha bristande
foreningsforankring och ett storre matt av 6dmjukhet skulle vara énskvart.

Utvecklingstrend utvalda foreningar med stor forindring

o am - -
Sma foreningar i Stockholm
45
40
=
5 35
% 30
@ 25
¥ 20
E 15
g 10
5
0 .
Gustavsberg Norrtulls SK Varmdo IF Karlbergs BK
m Ar 2000 19 18 19 4
mAr2012 6 41 42 32
Medelstora foreningar i
Stockholm
§ 120
£ 100
S 80
[7,]
o 60
- 40
g 20
=
< 0
Djurgardens IFK Liding6 . Vallentuna
IF FF FK Tyreso FF BK
m Ar 2000 37 47 34 31
mAr2012 84 106 58 20




Stora foreningar i Stockholm
250
&
£ 200
g
& 150
& 100
g 50
=
<
0
Hammarby IF IF
Boo FF Enskede IK FF y Brommapojk
arna
m Ar 2000 69 68 68 128
mAr 2012 100 75 138 200

3.2 Anlaggningar

Som matt pa mangden spelytor har anvints de rekommendationer som finns i
Fotbollens Spela, Lek och Lar. Exempel:

Traningstid for 7-manna ar 2 timmar/vecka pa 0,5 av en 11-mannaplan.

Matchtiden fér 7-manna ar 1 timme varannan vecka pa 0,5 av en 11-mannaplan.

Med detta som bakgrund sa saknas det ett antal planer (natur- och/eller konstgras) i
distriktets kommuner. Totalt saknas det 82,5 planer (11-manna) for att tacka behovet
inom distriktet. Storsta bristen ar i Stockholm dar det saknas 48,2 planer, Nacka 6,6
planer, Jarfalla 5 och Solna 4,6 planer. Lidingd, Nyndashamn, Upplands-Vasby, Vallentuna,
Vaxholm och Osterdker har for narvarande tillrackligt med planer. D& matcher
prioriteras pa konstgras och idag genomfors till 84.6 % (2012)pa konst- eller naturgras
gor att traningen till stor del far bedriva pa grusplaner. I de flesta kommuner finns idag
grusytor som motsvarar eller overstiger behovet, vilket betyder att ytorna finns redan
och det handlar om att konvertera dessa till ett fotbollsanpassat underlag.

En jamforelse utifran befolkning, 6 - 35 ar, visar att det i Stockholm finns 9761 personer
per konstgrasplan, i Gteborg 5026 och i Malmé 8194. Samma jamforelse gallande
fotbollshallar ar att i Stockholm finns 177664 personer per hall, Géteborg 54792 och
Malmé 63920.

Botkyrka kommun

Lag 5-manna _|7-manna |11-manna 13-15 dr 11-manna 16 dr-senior Total tid  |Befintlig tid |Nybehov |Grusytor
Totalt |51 66 33 48 593,8 1487,5 2,1 2,25
Danderyds kommun

Lag 5-manna_|7-manna_|11-manna 13-15 dr 11-manna 16 dr-senior Total tid  |Befintlig tid _|Nybehov _|Grusytor
Totalt |54 72 35 30 486,1 435 1,0 1,75

Ekero kommun

Lag 5-manna_|7-manna |11-manna 13-15 dr 11-manna 16 dr-senior Total tid  |Befintlig tid |Nybehov |Grusytor

Totalt |26 40 10 17 231,8 |145 1,7 3,5




Haninge kommun

Lag 5-manna |7-manna |11-manna 13-15 dr 11-manna 16 dr-senior Total tid  |Befintlig tid |Nybehov |Grusytor
Totalt |59 58 24 18 342,3 315 0,5 13,75
Huddinge kommun

Lag 5-manna |7-manna_|11-manna 13-15 dr 11-manna 16 dr-senior Total tid _ |Befintlig tid _|Nybehov _|Grusytor
Totalt |69 95 39 46 656,1 470 3,7 11
Jarfalla kommun

Lag 5-manna |7-manna |11-manna 13-15 dr 11-manna 16 dr-senior Total tid  |Befintlig tid |Nybehov |Grusytor
Totalt |50 64 40 45 597,4 340 5,1 6
Lidingd kommun

Lag 5-manna |7-manna |11-manna 13-15 dr 11-manna 16 dr-senior Total tid  |Befintlig tid |Nybehov |Grusytor
Totalt |51 59 20 16 308,2 380 -1,44 |3,5
Nacka kommun

Lag 5-manna |7-manna |11-manna 13-15 dr 11-manna 16 dr-senior Total tid  |Befintlig tid |Nybehov |Grusytor
Totalt |114 114 62 47 812,1 480 6,6 5,5
Nyndshamns kommun

Lag 5-manna |7-manna |11-manna 13-15 dr |11-manna 16 dr-senior |Total tid |Befintlig tid |Nybehov |Grusytor
Totalt |12 17 12 15 184,6 187,5 -0,1 1
Salems kommun

Lag 5-manna |7-manna |11-manna 13-15 dr |11-manna 16 dr-senior |Total tid |Befintlig tid |Nybehov |Grusytor
Totalt |15 21 7 6 109,2 |60 1,0 2,25
Sollentuna kommun

Lag 5-manna |7-manna |11-manna 13-15 dr |11-manna 16 dr-senior |Total tid |Befintlig tid |Nybehov |Grusytor
Totalt |68 73 25 33 478,1 430 1,0 5
Solna kommun

Lag 5-manna |7-manna |11-manna 13-15 dr |11-manna 16 dr-senior |Total tid |Befintlig tid |Nybehov |Grusytor
Totalt |45 55 42 38 540,6 310 4,6 2,5
Stockholms kommun

Lag 5-manna |7-manna |11-manna 13-15 dr |11-manna 16 dr-senior |Total tid |Befintlig tid |Nybehov |Grusytor
Totalt|548 [615 (299 370 4897,3 2390 48,2 |58,75
Sundbybergs kommun

Lag 5-manna_|7-manna_|11-manna 13-15 dr 11-manna 16 dr-senior Total tid _ |Befintlig tid _|Nybehov _|Grusytor
Totalt |19 23 14 25 275,7 210 1,3 1,75
Tyres6 kommun

Lag 5-manna |7-manna |11-manna 13-15 dr 11-manna 16 dr-senior Total tid  |Befintlig tid |Nybehov |Grusytor
Totalt |45 47 25 22 349,6 235 2,3 5,5
Taby kommun

Lag 5-manna |7-manna |11-manna 13-15 dr 11-manna 16 dr-senior Total tid  |Befintlig tid |Nybehov |Grusytor
Totalt |53 79 38 31 514,1 302,5 4,2 3,75
Upplands-Viasby kommun

Lag 5-manna |7-manna |11-manna 13-15 dr 11-manna 16 dr-senior Total tid  |Befintlig tid |Nybehov |Grusytor
Totalt |29 32 19 14 237,99  |242,5 -0,1 5,5
Vallentuna kommun

Lag 5-manna |7-manna_|11-manna 13-15 dr 11-manna 16 dr-senior Total tid _ |Befintlig tid _|Nybehov |Grusytor
Totalt |20 24 9 17 201,8 200 0,0 3




Vaxholms kommun

Lag 5-manna |7-manna |11-manna 13-15 dr 11-manna 16 dr-senior Total tid  |Befintlig tid |Nybehov |Grusytor
Totalt |9 15 4 2 54,4 50 0,1 1,75
Varmdo kommun

Lag 5-manna |7-manna_|11-manna 13-15 dr 11-manna 16 dr-senior Total tid _ |Befintlig tid _|Nybehov _|Grusytor
Totalt [36 43 17 14 249,9 192,5 1,1 4,5
Osterdker kommun

Lag 5-manna |7-manna |11-manna 13-15 dr 11-manna 16 dr-senior Total tid  |Befintlig tid |Nybehov |Grusytor
Totalt |18 41 18 11 217,8 240 -04 2,25
3.3 Skola och fotboll

Inom distriktet finns fotboll i skolan pa grundskolan och gymnasieskolan, pa
gymnasieniva finns bade lokala och NIU.

Tretton Grundskolor ar certifierade av SvFF/StFF dar kraven ar foljande:

Studieplan, samtliga elever skall erhalla ett ex. av Fotbollens arbetsbok i grundskolan,
arbetsboken blir vagledande for fotbollsundervisningen.

*Traning/undervisning, profilamnet fotboll omfattar minst 2 lektionspass 4 60
min/vecka under hela lasaret (formiddag kl. 08:00-12:00) med hogst 20 elever/ansvarig
instruktor.

eInstruktor, ansvarig instruktor planerar, genomfor och utvarderar verksamheten samt
ska ha genomgatt SvFF:s tranarutbildning lagst Steg 3 eller avancerad.

eSamverkan, skolan ansvarar och inbjuder till samverkan mellan skola och de
foreningar eleverna representerar.

Grundskolorna finns fran Upplands-Vasby i norr till Huddinge i sder. Dock saknas
skolor i vastra och dstra delarna av distriktet.

Av de Lokala fotbollsgymnasierna finns fjorton skolor som ar certifierade enligt f6ljande:
eStudieplan, folja SvFF:s studieplan for specialidrott fotboll, kurs A och B.

eInstruktor, utbildade fotbollstranare enligt SVFF:s tranarutbildning avancerad niva
(tidigare Steg 3). Ansvarig instruktor planerar, genomfor och utvarderar verksamheten.
eSamverkan, Gymnasieskolan ansvarar for och genomfoér samverkanstraffar, med de
foreningar eleverna representerar, for gemensam planering och utvardering. Certifierad
gymnasieskola rapporterar arligen till Distriktsfotbollforbundet. Vid godkdnd rapport ar
skolan fortsatt certifierad.

Lokala fotbollsgymnasier finns i Taby, Danderyd, Jarfalla, Solna, Liding6, Stockholm,
Huddinge, Tyreso och Haninge.

Inom distriktet finns ocksa tolv Elitfotbollsgymnasier NIU. Har samarbetar StFF med
skolorna med elevrekryteringen som omfattar max 160 elever arligen.

De tolv NIU finns i féljande kommuner Taby, Danderyd, Jarfalla, Solna, Stockholm,
Huddinge, Tyresoé och Haninge. Varav Stockholm har 4 stycken.

Nastan alla skolor har ndgon form av féreningsanknytning/samarbete.
Kommentarer

- Det behovs fler grundskolor, arkurs 7 - 9, med fotboll pd schemat for att tacka
behovet.



- Det finns en uppfattning om att den teoretiska utbildningen inte matchar
fotbollsutbildningen, vilket gor att spelare véljer skolor som inte har
fotbollsprofil.

- Pa gymnasiesidan finns det tillrackligt med skolor for att matcha behovet, platser
finns for de som vill.

- Manga fotbollsinstruktorer har dven lararbehorighet, vilket bland annat innebar
goda pedagogiska kunskaper hos instruktorerna.

3.4 Fran barn- och ungdomsfotboll till elitfotboll

Har nedan beskrivs synpunkter som framkommit initialt dels fran ett mote den 18 juni
2012 med de 15 storsta pojkforeningarna och dels fran utvecklingsgruppens egna forsta
reflektioner och tankar kring styrkor och svagheter inom stockholmsfotbollen. Darefter
beskrivs debatten om nivaindelning.

Under detta avsnitt redovisas ocksa intervjuer och samtal med erfarna ledare under fyra
utvecklingsfaser i spelarens utbildning.

3.4.1 Mo6te med de 15 storsta pojkforeningarna

Styrkor

Distriktet har ett bra befolkningsunderlag som bara 6ékar, vilket lyftes fram i motet.
Stockholmsregionen vaxer enligt prognos motsvarande ett Goteborg under den
ndrmaste tiodrsperiod. Mangfalden av invanare ar stor och 22 % av invanarna ar
utlandsfédda. Konkurrensen som finns mellan de olika klubbarna ar ocksa en styrka. Det
finns stora valmojligheter att, utifran spelarnas ambitionsniva, hitta "sin” forening.
Utifran den geografiska narheten sa finns manga mojligheter till matchutbyte.
Fotbollsintresset hos invanarna i allmdnhet och ungdomsfotboll i synnerhet ar stort.
Distriktet har ocksa utbildade tranare, enligt gruppen.

Svagheter

Listan med distriktets tillkortakommanden blev lite langre. Tillgang till planer kom
overst pa listan, vilket inte var ovéntat. Vi vet att det saknas ca 50 konstgrasplaner for
att Stockholm ska kunna ha full behovstackning (samma nivd som Goteborg). Avsaknad
av goda miljoer for att fostra och utbilda sina spelare var en samstammig bild. Det
saknas till exempel frascha omkladningsrum och egna férenings- eller samlingslokaler
for traffar med spelare och fordldrar i samband med traning eller match. Utbudet av
fritidsaktiviteter ar stort i en storstadsregion vilket utgor en konkurrens till fotbollen.

Eftersom flera av spelarna reser kors och tvars genom distriktet finns risk att
transporttiden till traning ar lika lang eller ldngre som tiden for traning. Andra
svagheter som vi kdnner igen fran Sanktan-utredningen ar resultatstress och for stor
foraldrapaverkan. En olycklig utveckling ar att det bildas "klubbar i klubben” som
medfor att lagen blir kostnadsdrivande och det blir fér dyrt att vara med och spela.
Aven konkurrensen mellan klubbarna ar negativ som exempelvis nir spelare byter
klubb nar de inte lyckats eller nar spelare kdnner for stora krav. Roster om att forandra
S:t Eriks Cupen med slopande av slutspel och battre nivaanpassning fanns ocksa med i
diskussionerna. En ”sldng av sleven” fick ocksa féreningarnas styrelser som uppfattas
som att de tanker for kortsiktigt och inte ar utvecklingsorienterade. Riskkapitalbolagen
bidrar framfor allt till att beslut tas utifran kortsiktiga resultat, vilket gor att man inte
vagar satsa pa egna unga spelare i A- lagen. En reflektion var ocksa att det behover bli en



storre delaktighet inom stockholmsfotbollen kring utvecklingsfragor. Det far inte bli sa
att man bara traffas vid representantskapsmaote och arsmoéte nar framtidsfragor ska
diskuteras.

3.4.2 Utvecklingsgruppens reflektioner

Styrkor

Bland styrkorna namndes det stora befolkningsunderlaget och mangfalden i
Stockholmsomradet. Manga, nastintill alla, provar pa fotboll och det finns ca 2700
pojklag. Konkurrensen mellan féreningarna ger stor valfrihet for barn och unga att vilja
den forening som passar bast. Det stora antalet lag och den geografiska narheten
mojliggor en varierad matchning och ett brett utbud med manga olika nivaer.
Storstadsmiljon erbjuder dven en bra tillgdng pa experter och forskare. Det finns dven
en ndrhet till elitlag och landslag som kan vara forebilder. Regionen har ocksa ett brett
utbud av andra idrotter som kan kombineras med fotbollen for att pa sa vis gynna den
motoriska utvecklingen hos barn.

Det stora intresset for fotbollen hos allmanheten lyftes ocksa fram som en styrka. S:t
Eriks Cupen ar en bidragande faktor till engagemanget. Intresset och viljan att utvecklas
ar ocksa stor bland spelare och tranare. Narheten till tranarutbildning och att den ar
sammankopplad med distriktsverksamheten ansags positivt. Distriktsverksamheten ar
bra for de spelare som tas ut eftersom de blir sedda, menade gruppen.

Svagheter

Av de svagheter som togs upp var t.ex. att matchmotstandet ansags for ojamnt och att
konkurrensen mellan klubbarna kan vara osund. En brist pa skickligare instruktorer for
barn i unga dldrar nimndes. En sammanblandning finns kring vad som ar "bra
ungdomsverksamhet” och en "bra elitférberedande verksamhet”. Bra
ungdomsverksamhet behover inte vara en bra verksamhet for att fa fram elitspelare.

Ett stort problem ansags vara att framgdngar mats i resultat istéllet for utveckling och
att foreningarna inte verkar vara sa intresserade av langsiktiga mal. Problemet med
dalig kontinuitet i ledningen och bristande foreningskunskap togs upp och dartill dven
att det saknas fotbollskultur i sma féreningar. En orsak ar att personer med liten
kunskap om fotboll praktiskt och teoretiskt kommer in i styrelsen. Ett annat problem
som namndes ar att foraldrar satter for mycket negativ press pa barn och ungdomar
som gor att de yttre motivationsfaktorerna hos spelarna blir starkare &n de inre.
Spelarna maste ha en egen motivation for att lyckas.

Den sa kallade "stockholmsattityden”, dar fotbollen i distriktet samtidigt 4r konservativ
och trendkanslig, togs ocksa upp som en faktor.

Gruppen reflekterade 6ver orsaker till svagheterna:

- Elitféreningarnas tranare/instruktorer bor komma ut och hjalpa breddféreningar.
- Mer elitinriktad verksamhet behovs inom distriktet.

- Skapa battre kunskap om att trana barn och ungdomar.

- Manga duktiga spelare matchas i for manga lag (U21, JA, PA, Sanktan).



- For fa klubbar som har en utvecklingsplan for spelare i den elitférberedande
verksamheten 15-19 ar.

- For fa klubbar pa fér manga lag. 147 foreningar med 2400 lag (ca 27000 spelare) i
alder 8 - 14 ar. For manga spelare nds darmed inte av "god utbildning”.

- Vinnarhetsen gor att vissa tranare gar sin egen vag och fokuserar pa fel saker i fel
alder som exempelvis 16ptraning, styrketraning etc. for tidigt.

- For ensidig selektering om man bara satsar pa fysiskt utvecklade spelare.

- Speluppfattning premieras inte, det vill siga man ser inte de bra fotbollsspelarna.

- Dalig féreningskunskap och forstaelse for hur styrelsens kompetens paverkar.
utvecklingen (inga visioner, rollférdelningar, malsattningar etc.).

- Farre ar aktiva i foreningar idag, leder till dalig atervaxt. Foreningskunskap och
organisationsutveckling ar nodvandigt for att skapa forutsattningar for god
fotbollsutbildning.

- Det stora underlaget med sd manga spelare mojliggor en tidig gallring.

- De stora foreningarna vill /vagar inte sta for att de ar elitforeningar.

- Foreningarna 6verskattar omgivningens krav pa snabba framgangar. Detta
stimulerar styrelser som tror pa snabba ldsningar som inte finns.

- Man satter regler efter undantag. Minoriteter har for mycket att saga till om.

- Foreningarna maste se sin roll i "ndringskedjan” och veta hur langt man har kommit
i sin utveckling (certifieringsmodellen kan vara ett verktyg).

- Genom certifieringar ger vi foreningarna olika klassificeringar: aktuell status och
identifierar utvecklingsbehov. StFF skulle behdéva mer mdlmedvetet ge konsultation
till ett "urval” av potentiella foreningar.

- Minska antalet "fordldratranare” pa hogre nivaer.

- S:t Eriks Cupen skapar resultathets istéllet for att fokusera pa utveckling (bade hos
foreningar, ledare och foraldrar).

- Storklubbarna (AIK, HIF, DIF, BP) har for manga breddlag vilket gor att det hAmmar
andra foreningar (20 storsta) att utvecklas. Fler duktiga ledare skulle spridas till fler
foreningar.

- Finns for dalig definition om vad elit ar. Vad menas med "elitforberedande
verksamhet”?

- Invandrartita omraden har en stor potential om satsning gors pa ungdomsledare.

3.4.3 Nivaindelning — en standigt pagdende debatt

Redan i januari 2013 debatterades i Dagens Nyheter om tidig nivdindelning om idrotten.
Denna debatt handlade om framfor allt Vasalunds IF:s nivdindelning av
knatteverksamheten fran 5- ars alder. Detta vackte givetvis starka kanslor och debatten
var ater i gdng. Jamforelser gjordes med klubbarna ute i Europa som ofta har renodlade
elitverksamheter fran 7-8 ars alder. Samtidigt poangteras att dessa verksamheter har
tranare som har kunskap om vad de haller pd med berattade Martin Boman,
ungdomsledare i BP och med stor erfarenhet av hur féreningar i bl.a. England och
Tyskland arbetar. Riksidrottsférbundet med Peter Eriksson, barn- och
ungdomsansvarig, i spetsen anser att det ar for tidigt att nivagruppera. Han tycker att
man ska halla ihop grupperna upp till 12-13 ars alder. Karin Redelius, forskare GIH,



vander sig helt mot den tidiga nivaindelningen. "Ingen forskning pekar pa att de har ar
en bra metod. Vi har pratat om det har i 30 ar. Jag trodde att vi hade kommit langre”.

Debatten har under varen blommat upp inom flera idrotter bl.a. gymnastik dar tidig
elitsatsning ifragasatts. Sveriges television (SVT) har i en serie inslag lyft frdgan om
kommunala medel skall uppmuntra ungdomselitsatsning bl.a. inom fotbollen. Ledande
kommunalrad har fatt fragan om de téanker dra in féreningsbidrag om tidig
nivdindelning fortsatter. De flesta foreningar med flera lag i samma dldersgrupp har s.k.
forstalag, som innebar en selektering utifran spelarnas utveckling och mognad.

Sa har beskrev DN den 11 januari 2013 hur de "fyra storklubbarna” nivaindelar:

AIK

Varen dret som spelarna fyller fem ar erbjuder AIK en knatteskola i Hagaparken, Under
hosten samma ar delas barnen in i grupper om vardera 30 spelare. Vid nio ars alder
erbjuds ett antal pojkspelare plats i AIK:s ungdomsakademi som fran 9-17 ars alder
omfattar cirka 120 spelare. Fordldrarna far vilja om spelarna ska delta i nivaindelad
verksambhet eller stanna kvar i den ordinarie ungdomsverksamheten.

Brommapojkarna

For pojkar 6 ar och for flickor 7 ar erbjuds knattefotboll. Vid 8 ars alder niva indelas
spelarna. Fran det ar en spelare fyller 8 &r har klubben ett forstalag for pojkar. Ovriga
spelare indelas i pojk- och flicklag, vilka satts samman efter bostadsort eller barnens
skola.

Djurgdrden

Djurgdrden Fotboll startar verksamheten redan vid 6-ars alder for bade pojkar och
flickor. Vid 10 ars dlder niva indelas spelarna. Fran det att lag bildas far foraldrar vid
flera tillfallen chansen att valja huruvida deras barn ska ingd i den traditionella
verksamheten eller en nivdindelad verksamhet. De som valjer en nivaindelad
verksamhet kan fran 9 ars dlder véljas ut till en "stimulansgrupp” -
akademiverksamheten.

Hammarby

Hammarby tar emot spelare fran 5 drs dlder. Vid 7-8 ars dlder niva indelas lagen.
Uppskattningsvis fem procent av spelarna fran knatteverksamheten tas ut till
Hammarbys forstalag/akademilag fran de ar spelaren fyller atta ar. Urvalet sker genom
provspel som arrangeras vid fyra tillfillen per ar for spelare mellan 7-12 ar.

3.44 8-14 ar

Den 21 november 2012 genomfdrdes en gruppintervju med fyra profiler inom
Stockholms ungdomsfotboll. Jan Walkin Enskede IK, Stefan Billborn IF
Brommapojkarna, Thomas Westin Djurgardens IF och Tobias Ackerman AIK. Alla har
minst 20 ars erfarenhet av att arbeta med ungdomsfotboll pa olika nivder och inom olika
foreningar. Flera av dem har f6ljt en dldersgrupps spelarutveckling under flera ar.
Stefan Billborn och Tobias Ackerman har idag huvudroller i sina foreningar bade inom
ungdomsfotbollen och seniorfotbollen. Flera har stor erfarenhet av ungdomsfotboll fran
europeiska storklubbar genom studiebesok, utbildningar och sportsligt utbyte.



Vad tror du dr orsakerna till att vi t.ex. under de senaste 20 dren har haft sa fa eller
inga A-landslagsspelare som utbildats av Stockholmsfotbollen?

En kultur som kdnnetecknas av stress, otdlighet och krav pd resultat

Fotbollskulturen i Stockholm framhalls som en viktig orsak. Eftersom manga lag saknar
en hemvist och maste trdana pa olika platser runt om i Stockholm sa blir det mindre
harmoni och lugn kring idrottsaktiviteten. Fordldrarnas engagemang i att skjutsa gor att
foraldrarna blir involverade och att det handlar om mycket logistik. Centrering av de
basta spelarna till vissa foreningar far ocksa konsekvenser, bl.a. skapar de
tavlingsmatcher som blir ojamna mellan olika lag i samma serier.

Har nedan framkommer ndgra synpunkter fran de intervjuade:

e Viktigt att sdga att man ska vinna, fragan ar bara pa vilket satt man valjer att vinna
e Prestige och status for vissa spelare/foraldrar att spelai 1:a lag

e Spelare soker sig till klubbar som har 1:a lag

e Manga duktiga spelare samlas i fa foreningar med for att det blir ojamna matcher
e Otdlighet/krav pa framgang och resultat

e Forfalagsom ar bra - battre med fler jamna lag
e  Stor stress i Stockholm - lugnare utanfor

e Vissalag tranar pa olika planer runt om i Stockholm - har ingen hemvist

Junior och seniorfotboll ldngt ifrdn varandra

Upplevelsen ar att stockholmsfotbollen "hdnger med” i utveckling av spelare fram till ca
16-ars alder. Fragan ar vad vi menar med att vi hanger med upp till 16 ar - ar det p.g.a.
att urvalet av spelare ar sa stort?

Samtliga av de intervjuade uttrycker oro for att juniorfotbollen inte haller mattet.
Satsningar med resurser kring juniorfotbollen efterlyses. De anser bl.a. att matchningen
av juniorspelarna inte ar tillrackligt bra. Vidare framhaller de intervjuade att Stockholm
ar daliga pa att slappa fram egna unga spelare. Undantaget ar BP som levererar

ca 2 spelare/ar till elitfotbollen och dessutom har manga egna produkter i sitt A-lag. Att
hitta “mellansteget” for hur unga spelare slussas in i seniorfotbollen lyftes fram. Ett
exempel som Thomas Westin berdattade om nar han under en tid f6ljde Rosenborg. De
spelade internmatch en gang/vecka som var sa helig att den alltid skulle genomforas.
Bista juniorerna, B - och A-lagsspelare blandades och spelade ihop. Aldre mer erfarna
"larde” upp yngre/mer oerfarna spelare. Juniorer fick chans att prova pa seniorfotboll
under trygga former. Liknande upplagg anvander sig Lazio av.

Uppfattningen ar att division 1- och 2-klubbar inom distriktet, som kan vara ett
alternativ for unga spelare, inte har tillrackligt bra milj6 att utvecklas i. Har skulle de
kunna fa en andra chans att utvecklas i sin takt.

Har nedan framkommer nagra synpunkter fran de intervjuade:

e Hur "lirar” juniorfotbollen kontra seniorfotbollen i en och samma klubb?

Juniorer satsar pa teknik - hos seniorerna ar det inte teknik som galler - avsaknad
av rod trad?



e Braverksamhet fram till junioraldern och dar tar det stopp

e Fansen styr klubbarna - "klubben” vagar inte 1ata unga spelare testa a-lagsfotboll
Ingen strategi - inte sa viktigt att spelare inte haller - tar istdllet in t.ex. tva fran
Sierra Leone och tre fran Finland.

e For daligt pa juniorsidan da det galler bdde matchning och resurser

e Saknas kultur i Stockholm att sldppa fram egna unga spelare

e [FK Goteborg/Malmo FF ar duktigare pa att slappa fram unga spelare

e Div. 1 och 2 dr battre miljo for unga spelare att utvecklas i och dar de far en andra
chans

e Undantag for "pizzaklubbarna” - koper spelare/betalar spelare - ingen
struktur/planering medfor att det inte ar en bra utvecklingsmiljo for unga talanger

e Div. 1 S6dra har mycket seriosare verksamhet och erbjuder mkt battre miljo

e Dyrt med samarbetsavtal typ AIK - Vasby

e "Mellansteget” saknas i Stockholmsfotbollen

Vilka faktorer ser du som viktigast kring spelarutveckling?

Spelarens personliga egenskaper och fotbollskvaliteter

De intervjuade fick vilja de tre viktigaste personliga egenskaper och de tre viktigaste
fotbollskvaliteterna som de ansag som mest avgorande for att bli en framtradande
landslagsspelare.

Personlighet
e Viljan att alltid vinna

e Viljan att alltid gora sitt basta i varje situation

e Sjalvkansla - sjalvfortroende

e Instillning - gilla det man gor

e Bast nar det giller - vaxer med uppgiften

e Formagan att behalla sin karlek till fotbollen trots skador och motgangar

Fotbollskvaliteter

e Snabb funktionell teknik

e Spelintelligens

e Snabbhet/spelforstaelse

e Handlingssnabbhet

e Speluppfattning

e Individuellt bra teknik

e Nagon "spetsegenskap” forutom att vara komplett fotbollsspelare

e Brafotbollsspelare (inte topp tre och inte de simsta) med brinnande intresse
e Snabbhet- fart, fart, fart, fart - i allt

Miljon kring spelaren



Under detta omradde utbyttes tankar om hinder och méjligheter inom
stockholmsfotbollen. De intervjuade framhaller att spelarna behoéver en trygg miljo dar
spelaren har "ratt” att gora fel - men danda bli stottad. Spelare och tranare maste ha en
bra dialog.

Det ar viktigt att ledarna ar valutbildade. Mindre foreningar har svart att fa kvalificerade
tranare. De intervjuade medger att det inte finns tillrackligt valutbildade tranare i
aldersgruppen 8-14 ar inom distriktet. Det ar darfor viktigt med en huvudtrdnare i varje
aldersgrupp som kan kvalitetssdkra verksamhetens innehall t.ex. att trana ratt saker i
ratt dlder. Behovet av heltidsanstidllda ungdomstranare som har kombinationstjanster
inom skolverksamhet och instruktérsuppdrag inom féreningen ar viktigt. Manga duktiga
tranare vill vidare och anvander ungdomstranaruppdraget som sprangbrada till att
trana aldre dldersgrupper och seniorer. Det saknas ofta kontinuitet pa ledarsidan saval
ledare som styrelse. En tanke ar att det borde finns en forsoérjningsplan pa 10 ar. Alla
efterlyser langsiktighet - att inte ha for brattom. Det ar lattare for storklubbarna att
skapa kontinuitet. Vi behdver varna om bra ungdomstranare som far status och kan bli
ansvariga for en dldersgrupp i foreningen. Att bli bast pa att trana 12-3aringari en
forening borde vara nagot att vara stolt 6ver. Tranare med erfarenhet som varit med
forr - borja om med nytt lag dr en bra modell, menar de intervjuade.

Stockholmsfotbollen har blivit battre nar storklubbarna borjat traffas och samarbetar -
det ar fler spelare nu som far chansen att bli ndgot. Fordldrarnas roll har blivit allt
viktigare i takt med att de ar betydelsefulla pa flera plan. De intervjuade menar att
foraldrapressen maste vara sund. Att ha "ratt fordldrar” som ger stottning ar otroligt
viktigt - fordldrapress kan "doda” vilken spelare som helst.

Ju battre det gar for seniorlaget desto mer pengar kan "tryckas” ner i ungdomsfotbollen,
menade en av de intervjuade.

Spelarutbildning

En gemensam stdndpunkt fran dessa fyra vilmeriterade ungdomstranare ar att se
matcher som ett viktigt inslag i spelarutbildningen. Nivagruppering och viss selektering
av unga spelare ar dterkommande ett viktigt inslag for att nd resultat.

Deras erfarenhet ar att bra 10-dringar ofta ar de som ar fortsatt bast och haller hela
vagen. Att ta ut forstalag i unga ar menar en av de intervjuade ar en naturlig selektering
- att nya kommer in och gamla férsvinner succesivt ar en sorts sjalvreglering. De basta
spelar och tranar tillsammans just for stunden. Talang har inget med styrka och storlek
att gora. Vad hander om jag moter ndgon som ar lika bra eller battre?

[ Stockholm behdver vi spela bra matcher i tidiga dldrar, men det ar svart i Stockholm.
Vilken klubb man spelar i och vilken ledare man har spelar stor roll for att lyckas. Det ar
spelarna i "kolvattnet” vi maste ta hand om for att fa fram fler spelare. Jamna grupper -
bra spelare i ett lag/en grupp kommer alltid att vara basta sittet att stimulera och
utbilda spelare. Manga ganger far de duktigaste spelarna inte kimpa for att bli bast,
vilket ar ett fenomen som dven finns i skolan. Hansyn tas till de som inte har hunnit lika
langt i sin utveckling och de duktiga far sta tillbaka.

Tidig toppning ar varst i smaklubbarna, beréttar en av de intervjuade.
For ungdomslagen i storklubbarna gor det inget att forlora en match. Man tappar inga
spelare pa grund av det. For smaklubbarna ar det viktigt att behalla bra spelare. Darfor



blir toppning viktigt fér att vinna och behalla bra spelare. De mindre klubbarna bor
acceptera att spelarna "gar till annan klubb” och att de som breddférening har en viktig
roll som komplement till storklubben.

Den déliga tavlingsverksamheten(fér manga ddliga matcher) aterkommer i intervjun
och det efterlyses langre serier och fler matcher. En elitserie fran 10-arsalder ar ett
onskemal. Betraffande traning framhalls en utvecklad traningsmentalitet med ledorden:
teknik-nota-koncentration.

Framtida visioner om Stockholmsfotbollen

Ndgra kommentarer fran de intervjuade om framtiden:

Seeda grupper tidigare

Se amator (bredd?) och proffs (elit?) for sig

Proffs ska inte spela mot amator - varje forening har sin plats
Acceptera var man dr i "ndringskedjan”

15 spelare var per elitklubb - dela upp pa tva lag - bra matcher sinsemellan
Regionala serier behovs

Stockholms elitserie kommer att vara béattre

Forlang sasongen - april till september ar forlegat

Svenska Fotbollsakademin - fortackt agentverksamhet

3.4.5 15-19 ar

Den 11 december 2012 genomfordes en gruppintervju med sportchefer for ungdom fran
Johan Lager Hammarby IF FF, Tommy Davidsson Djurgardens IF FF, Leif Karlsson AIK
FF, Ola Larsson IF Brommapojkarna.

Berdtta om Din roll som “sportchef for ungdom i Din forening (uppgifter och
ansvar).

Johan Lager, sportchef Akademi. Har det 6vergripande ansvaret for 1:a lag/aldersgrupp
for ungdom elit 8-19 ar. [ uppgifterna ingar hur det tranas och spelas, vilka tranare som
ar engagerade och hur spelartrupperna ser ut. [ arbetet ingar att félja matcher framfor
allt.

Tommy Davidsson, sportchef for akademi. Ansvarar for forstalagen 12-19 ar. Han har
ocksa ett 6vergripande ansvar ned till 9-10 ars alder. Féreningen borjar med forstalag
nar de ar 10 ar. Ska kvalitetssdkra att tranare spelar enligt DIF:s mall, samma synsatt, att
ledarna "tar pa sig en kostym”/ledarroll som DIF vill. Deltar pd matcher och dven
traningar. Ansvarar aven for allmanna riktlinjer och ledarkontinuitet.

Leif Karlsson, har en bredare roll som sportchef med ena benet i aktiebolaget (A+U19),
och det andra i foreningen FF (6vrig verksamhet samt dam). Han ansvarar for knatte till
U19 (pojkar och flickor) och all annan 6vrig verksamhet inom AIK FF. AIK har ett
sportrad, dar de olika chefstranarna ingar, heltidsanstallda tranare och Bjorn Wesstrom
fr.o.m. 2013. Leif tillsatter tranare, skriver avtal med spelare. Tittar pa matcher.



Ola Larsson, sportsligt ansvarig for spelare 8-19 ar/ledare som borjar samt
ledare/spelare som slutar, skolverksamheten, foljer ledaren i vardagen. Ser till att
ledaren foljer foreningens intentioner gallande traning och ledarskap.

Hur ser samspel/samarbete mellan Dig - Sportchef A och A-lagstrdnare ut?

Hammarby IF FF: Gustav Grauers ar ansvarig sportchef for A-lag. Johan Lager dr med i
sportradet for A-laget. Samarbetet ar tatt och 6ppet mellan A-lag och ungdomssidan.
Kanns som en forening. Positivt klimat.

Djurgdrdens IF FF: Tommy Davidsson har tata kontakter med Magnus Persson som ar
ansvarig pa seniorniva.

AIK FF: A-tranare traffar U19-tranaren for samarbete, Bjorn Wesstrom ar lanken mellan
ungdom/akademi och A-lag. Bjorn Wesstrom ar delaktig i besluten gillande nya spelare.

IF Brommapojkarna: A-lagstranaren har koll pa U19-spelare via U21-laget, ass. tranare
som dven jobbar pa 7-mannasidan. Han har koll pa spelare 8-12.

Hur vil kdnner sportchef A och A-trdnare till spelare som finns i er verksamhet 15-
19 dr?

Hammarby IF FF: 1 dagslaget kanner inte A-lagstranaren till mycket om spelarna da han
dels varit i klubben en sdsong samt att han kommer fran utlandet. Det férvantas att
Johan Lager samt Gustav Grauers kanner till och pushar foér de spelare som ar aktuella.
A-tranare ar positiv att spelare deltar pa traning.

Djurgdrdens IF FF: Magnus Persson kdnner till U19-spelarna val, Anders Bengtsson
matchar U19-serien och valdigt bra koll. Chefsrekryteraren har inte den kollen pa vara

spelare 15-19 ar.

AIK FF: se ovan
IF Brommapojkarna: se ovan

Hur vil insatt dr huvudstyrelsen i er verksamhet?

Hammarby IF FF: Ungdomsfotbollen ligger under aktiebolaget. Bra kdnnedom - bra
ungdomsstyrelse som deltar pa AB-styrelsemotena.

Djurgdrdens IF FF: Ungdomsfotbollen ligger under aktiebolaget, finns en ansvarig for
ungdomsfotboll i styrelsen som ar val insatt, 6vriga har hyfsad insikt. VD ar OK insatt i

ungdomsfotbollen.

AIK FF: Leif Karlsson har nara kontakt med Jens Andersson (sportchef A-lag)

Vad tror du dr orsakerna till att vi under de senaste 20 dren har haft sd fd spelare
frdan Stockholm som etablerat sig som A- landslagsspelare?

Osund konkurrens



En samstdammighet finns om att det lange har funnits en osund konkurrens mellan
Stockholmsklubbarna. Kanske ar det den mest avgorande orsaken, menar en av de
intervjuade. Synen pa matcher och resultat slar ut kvaliteten. Spelare flyttar pa sig om
det inte passar. Det finns en trend att ndr man borja stdlla krav pa spelare som ar bra
klarar de inte av att bankas utan vill da ga till en annan klubb. Behov av skickliga tranare
som kan hantera spelare och foraldrar framhalls. Ett problem har varit att det varit for
stor omsattning av tranare men klubbarna anser att deras féreningar blivit battre de
senaste aren. BP har ingen garanti att fa spela ett antal matcher. SEF-certifieringen ar
bra da kan man fa statistik 6ver speltid - matchminuter/ar.

En av de intervjuade anser att manga spelare borjar i knatteskolan och féreningen sallar
ganska kraftigt tidigt - ingen kan egentligen se vem som blir bra senare.

Det maste bli battre samverkan med klubbar i ndromradet, skapa mojlighet att utoka
urvalsgruppen, se over tavlingsverksamheten, anser en annan. Man behover se till att
spelarna inte ska behova resa bort tiden. De fyra intervjuade ansag att de sjdlva maste, i
samarbete med distriktet, se 6ver tavlingsverksamheten inom distriktet men dven
regional tavlingsverksamhet for storre utmaningar. Antalet foreningar med kvalitet ar fa
i Stockholm. "Det finns bara vi fyra”, ansags som en orsak till en osund konkurrens.

Ddliga trdningsférutsdttningar och olika bilder av orsaker

Alla anser att de daliga traningsforutsattningarna paverkar spelarutbildningen negativt i
arbetet att ta fram landslagsspelare i Stockholm. Transporter och avstand for att bedriva
traningen paverkar utvecklingen negativt.

Har redovisas nagra kommentarer:

e Fler spelare fran Stockholm har kallats till Ungdomslandslagen - snittar pa 20 % i
ar

e Statusen ar samre for "oss 4 stora” jamfort med europeiska storklubbar
(klubbarna vill sla stockholmsklubbarna, i Europa kommer klubbarna och vill ha
hjalp)

e Stockholm ar bra pa att fa fram ganska bra spelare till Ungdomslandslag men inte
till A-landslaget.

e Vid U21 EM var ingen spelare med fran Stockholm.

e Deltagaravgift; skulle bilden férandras om det var gratis? Skulle vara skont om
foreningen kunde sta for forstalagets kostnader. Kanske skulle spelare soka sig
till foreningen

e Spranget mellan junior och senior ar for stort; man bor minska trycket pa
tranaren som ofta kdnner press fran olika hall

e Inget Stockholms-problem utan ett Europa-problem - Berdttar om Spanien som
vunnit J-VM men vars spelare inte varken platsar i spanska férsta- eller andraliga
utan ddr de flesta dr amatarer.

e Konkurrensen for spelare har 6kat jamfort med for 30 ar sen, kraven ar storre pa
en ung spelare dn pa en dldre etablerad spelare - det ar inte rimligt.

e Matchning av juniorlag en viktig punkt att férbattra

e Status och loneniva ar 1ag (?) for akademi-ansvarig jamfort med klubbar i Europa



Vilka faktorer ser du som viktigast kring spelarutveckling?

Spelarens personliga egenskaper och fotbollskvaliteter

De intervjuade fick namna de viktigaste personliga egenskaper och de viktigaste
fotbollskvaliteterna som de ansag som mest avgorande for att bli en framtradande
landslagsspelare

Personliga egenskaper

e Fotbollen ar nr 1, identiteten ar fotbollsspelare, kunna jamfora sig med de basta, vaga
ga sin egen vag, vara en allroundspelare (bast, komplett) - ha vinnarskalle (vilja vinna
jamt)

e Motivation slar allt

e Hantera motgang

e Alla egenskaper behovs + fotbollsspecifika. Vi har samma férutsattning som Milan
t.ex. (lika bra anlaggningar, battre tranare osv) motivationen skiljer mellan spelare

e Rittinstallning - Alla svenskar har "rattigheter” men inga skyldigheter

e Invandrare, spelare fran andra lander har en annan motivation

Fotbollskvaliteter

e Alla spelare ar olika, tror att det kravs atleter (d.v.s. vara bra i alla fysiska egenskaper:
snabbhet, spanst, styrka etc.)

Otroligt komplex fraga att svara pa

"Spetskompetens” - olika spetsar

Det maste skapas kompletta spelare - bade anfall och férsvar

Gemensam namnare for landslagsspelare fran Stockholm ar att de varit duktiga som
unga och varit i foreningar med bra utbildning

o Alla fysiska behovs

Apropa fotbollskvaliteter

De intervjuade hamnade i en diskussion dar vissa av de intervjuade hade krav pa
tidigare nivaindelning (=kvalitetstraning).

- Detar viktigt att ta ut de basta sa att de far kvalitetstraning.

- Motargument - Men vi varvar ju spelare hela tiden

- Den andra ser inte motsattningen. Enklare att se vilka som inte gar vidare

Miljén kring spelaren

Spelare som ska inga i elitforberedande verksamhet (15-19 ar) behover ges mojlighet
till traning pa dagtid sa att de far fritid ocksa. NIU verksamheten ar bra for spelaren. Stor
betydelse for spelarens utveckling ar vilken tranare man har. De intervjuade har lite
olika erfarenheter kring foraldrarnas roll i dessa dldrar. En av de intervjuade anser att
det borde finnas foraldrautbildning sa att de kan hjalpa och inte stjilpa spelaren. En
annan upplever inte fordldrarna som nagot stort problem. En ytterligare anser daremot
att kraven fran foraldrarna pa ledaren ar stor. Forvantningarna ar att de ska vara
tillganglig dygnet runt. De goda férebilderna runt spelarna som ledare, andra spelare
och foraldrar, har stor paverkan.



Spelarutbildning och karridrévergdngar

Gruppen reflekterade 6ver viktiga skeenden i spelarens utveckling. Aldrarna 15-17 &r
diskuterades. Det har blivit en forskjutning fran en tidigare mer kvalitativ
tavlingsverksamhet i P15 och P16 till mer fokus pa U17. Féreningarna ska klara urval
fran tva aldersgrupper. Klubbarna behdver ta storre ansvar for P16, menar en av de
intervjuade. Det ar viktigt att inte spela i dldershomogena grupper utan skapa mer
dynamik utifran fardighet och mognad. Bredden har blivit battre men spetsen dr inte
lika bra i ndmnda aldrar.

Fler stadslag per alderskull (Stockholm har manga bra spelare) efterlystes. Risk att det
ar manga spelare som hamnar utanfér Halmstadslagret och far en negativ upplevelse.
Det ar ibland for stort fokus Halmstadslagret dar vi vet att de ar fa av dessa som gar hela
vagen. Det ar battre att gora ett senare urval for att behalla och kunna ta tillvara "late
boomers”.

BP kontrakterar landslagsspelare (fran 15 ar) och satsar pa dessa spelare. Darfor blir
Halmstadslagret lite for avgorande for spelarens framtid.

Utlaningssystem kan vara en bra vag dock maste man fortfarande fa hora till och delta i
moderklubbens verksamhet. Tydlig samhorighet for tranarna och koppling till
moderklubben ar ocksa viktigt for att skapa helhet. Speltid i andra A-lag ar att féoredra
ansag alla, men med koppling till moderklubben.

En gemensam reflektion gjordes hur vi skulle kunna skapa en battre fotbollskultur inom
distriktet for att stimulera en battre spelarutbildning. Storklubbarna, de fyra stora,
behover hjdlpa andra féreningar i ndaromradet. Vi maste fa bort mentaliteten att det
viktiga ar att sla storklubbarna. AIK jobbar i Stockholms Norrort. Nu borjar det bara
frukt. Foreningar ringer om sina talanger som behover ta nasta steg. En god tanke finns
om att hjdlpa andra féreningar med certifiering.

[ Holland sker tranarutbildning via foreningarna. Tva olika vagar finns att ga, antingen
inom sig sjalva (SEF-klubbar) eller hjalpa till och utbilda andra klubbar.

Foreningarna emellan maste skapa goda relationer 6ver langre tid och skapa respekt for
varandras verksamhet. Det ar nyckeln for spelarutbildning och naturliga
karridarovergangar.

Forbundets roll

De fyra storklubbarna menar att det ar viktigt att Stockholms Fotbollférbund satter ner

foten kring prioritering av ungdomselit. Idag rankas traningstider for U-19 lagre i

prioritering an div 4 fotboll. Tavlingsverksamheten behover synliggoras och flera forslag

finns som t.ex.

e Utvecklande matcher for 10-12 dringar (det ar till viss del klubbarnas eget fel da de
“snor” de basta fran andra féreningar)

e Regional serie ned pa U15 minst. De fyra stora vill méta varandra tidigare an U15.



En annan rollférdelning skulle kunna vara att de fyra stora tar hand om zon traningar at
StFF mot arvode. Det skulle innebdara att anvanda sina utbildade tranare. Manga har ett
stort antal Pro Level-tranare, vilka kanske ar battre utbildade 4n manga av forbundets
instruktorer. En hel del synpunkter finns pa stadslagsverksamheten (synsatt, innehall
och varfor), tydlighet saknas gallande spelarutbildning och ambitioner i Halmstad.

Nagra 6vriga synpunkter:

e Hur skulle StFF klara av att certifieras av SEF? Rod trad saknas i t.ex. tematrdningar,
distriktslag

e Verka politiskt for traningstider och anlaggningar,

e Ekonomisk fraga; hur manga jobbar med spelarutveckling? Ifragasatter kostnader for
Hallstaviks-lager m.m. Lagg de pengarna pa halvtidstjanster pa de fyra storklubbarna
sa att de kan arbeta med spelarutbildning och féreningsutveckling gallande
tranings/tavlingsfragor och organisation (ej styrelse!).

e Omfordela pengar fran lager till att fa de fyra stora att jobba med klubbar i
naromradet.

e Baittre foreningsstruktur ger battre spelarutveckling t.ex. att anvanda en

huvudtranare for tva lag och tva assisterande till sin hjalp.

Slopa Sanktan-slutspelet

Haller inte med om att ta bort slutspelet

Finaldagarna &r problemet, ha en rak P14 sd att den som vinner serien ar slutsegrare.

Rak P14 missgynnar spelarutbildningen da varje match och poang blir viktig

Framtida visioner om Stockholmsfotbollen

Ndgra kommentarer fran de intervjuade om framtiden:
e Samla de basta pa samma gymnasium. AIK har redan sina basta pa "sitt”

gymnasium och ar inte intresserade av gemensamt gymnasium

Bra anldggningar att trana dret om

Tillgodose bra matcher

Acceptans for elitinriktning dven i tidiga aldrar, bra utbildning fran 10 ars alder

Resultatinriktade mal; 4 lag fran Stockholm i Allsvenskan, minst 4 lag i

Superettan osv

e Egenproducerade spelare i storre utstrackning, hoja distriktets niva i
seriesystemet

e Stockholms FF skrotar varvningscertifikatet och 6ppnar for dialog mellan
klubbarna

e Status och identitet saknas for div 1 och 2

e spelarna utvecklas i landsortslag genom att de "blir” nagon pa orten, far mer
uppmarksamhet

e HTFF, Vasby och Grondal fick identitet da storklubbarna samarbetade med dem.

3.4.6 Etablering till elitspelare

Johan Werner och Stefan Lundin i samtal med foretradare for klubbarnas sportsligt
ansvariga for seniorverksamhet Bjorn Wesstrom (ers Jens Andersson)AIK, Magnus
Pehrsson DIF, Ola Danhard BP, Gustav Grauers HIF. Huvudfragan i samtalet var:

Vad tror du dr orsakerna till att vi under de senaste 20 dren har haft sd fa spelare
frdn Stockholm som etablerat sig som A- landslagsspelare?



Elitklubbarnas kortsiktighet en viktig faktor.

Unga spelare ges for lite speltid i elitklubbarnas A- lag. De kortsiktiga kraven pa
framgangar fran styrelserna gor att talamodet att utbilda spelare i dldern 17-20 ar
saknas. Attvdrva en etablerad 28 drig elitspelare istdllet for att ge en 17- drig talang
speltid ar vanligt. Turbulensen som funnits i styrelser och i ledarstab paverkar i &nnu
hogre grad det langsiktiga arbetet. Detta har varit speciellt patagligt i Hammarby nar de
spelar i Superettan.

Media paverkar ocksa klimatet och attityden da det sallan lyfts fram om egna produkter
lyckas etablera sig i A-laget. Media ger oftast klubbarna mer uppméarksamhet om de
varvar utldndska spelare vilket skapar en kénsla av att klubben satsar.
Brommapojkarnas (BP) verksamhet, som i stort bygger pa egna produkter istillet for att
varva fran utlandet eller etablerade spelare fran andra elitklubbar, har gatt sin egen vag.
For BP har det funnits en baksida genom dren med att ha for fa spelare med allsvensk
eller proffserfarenhet genom aren. Lagsta nivan i spelartruppen hdjs inte riktigt om det
inte finns spelare som kan stimulera de andra att héja sig ett extra sndpp. Peter Larssons
roll i AIK ar ett exempel pa hur man kan fa in karaktarsspelare med erfarenhet. Detta
betydde mycket for framgang under en period i slutet av 1990-talet. En allmén
uppfattning var att ndgon eller nagra maste sitta standarden i truppen for det ar battre
med en riktigt bra spelare dn en massa halvbra.

Elitférberedande verksamhet 15-19 dr

Synen pa den elitférberedande verksamheten ar relativt samstammig mellan de fyra
elitforeningarna. Att hitta bra matchmiljéer for utveckling saknas inom
stockholmsfotbollen. Fram till 16 ars dlder ar det relativt bra matchning. Manga spelare
ar i juniorverksamheten i fyra ar och sedan har de ingen naturlig fortsattning. Statusen
pa juniorfotbollen ar for 1ag och det beror bl.a. pa att spelare och ledare inte har
tillrackligt starka kollektiva mal. En trend ar att spelare ar mer fokuserade pa att de
snabbt ska lyckas ta sig in i A- laget eller bli kopta som proffs i utlandet:

- ”"Spelare ar mer fokuserade pa vart man ska och ar inte i nuet.”

- "De blir hetsade av varandra och de ar hela tiden pa vag”

- "80-talister - nasta jobb”

- ”Om nagon av spelarna i dldersgruppen lyckas ta sig vidare, sa jamfor de sig med
honom och anser sig lika bra. De har ingen sjalvdistans”

- "En ung spelare som flyttats upp i A- lagsverksamhet har max tva ar pa sig att
etablera sig”

- "Spelarna maste ldra sig ta ansvar och underordna sig laget”

Mellanformer ar viktiga for spelare i sin utveckling. Om de flyttas upp for tidigt och inte
orkar med sa kdnns det som ett nederlag att flyttas tillbaka. Det anses mycket viktigt att
hitta utmaningar for U-17 - U19 spelare som far lara sig att hantera med och motgangar.
Det finns ocksa en problematik i att manga 14-15 aringar maste dampas och fostras
eftersom de tror att de ar varldsbast redan i denna dlder. Att vinna for mycket i tidig
alder gor att de inte Klarar motgangar. Spelarens inre drivkraft ar oftast de som avgor
om de lyckas etablera sig till elitspelare. Det finns ungdomstranare i de lagre
aldersgrupperna som har sina egna spelare som idoler och héjer upp dem som framtida
stjarnor. Detta ar mycket osunt. U- 21 verksamheten ar dnda en viktig verksamhet dar



spelarna kan slussas in i A- lags verksamhet och fa méta bra motstand i U-21 serien,
menar Stefan Lundin.

Utveckling i Stockholm
Ndgra avslutande tankar om framtiden:

- Om nagra av de allsvenska klubbarna kan etablera sig i toppen sa kommer
mycket publik vilket skapar en positiv trend. (i borjan av 2000- talet var
stockholmsfotbollen attraktiv med mycket publik)

- Vibehodver vara mer glada 6ver varandras framgangar och vara generdsa nar
nagon klubb lyckas ta fram "egna spelare” till A- lag och landslag. Vi ska inte leta
fel hos varandra.

- Attflera planer och hallar snabbt byggs och att infrastruktur med kollektivtrafik
m.m. underldttar att bedriva idrotten

- Att flera Stockholms klubbar etablerar sig i div 1 och div 2 med en sund ekonomi

- Attelitklubbarna kan bli "kulturbarare” och bidra mer i utbildningssammanhang
inom distriktet (tranar - och spelarutbildning).

3.4.7 Sista steget till A- landslaget

Projektgruppen bjod in Claes Eriksson (spelarutbildningsansvarig SvFF) och Tommy
Soderberg (assisterande forbundskapten U-21) till ett samtal om varfor sa fa A-
landslagsspelare kommer fran Stockholm, trots att Stockholm ar vél representerat pa
pojklandslagsnivaerna. Féljande omraden lyftes fram som orsaker.

Stdngda dérrar till elitféreningarnas A-lag

Det ar valdigt svart for yngre spelare att fa chans att spela i foreningarnas A-lag, vilket i
en del fall beror pa att tranarna inte har talamod med yngre spelare. De far endast nagra
fa chanser innan de lanas ut till andra foreningar. Detta innebar att talangfulla spelare i
aldern 18-19 ar inte far en chans till att ta det sista steget. Det beror ocksa till stor del
pa att rekryteringsbasen av spelare finns utomlands eller konkurrerande foreningar.
Div. 1 och 2-foreningarna i distriktet har oftast for liten traningsutveckling. Detta kan
vara en forklaring till att det rekryteras sa fa i ndromradet i jamforelse med t.ex. Gefle IF
och Halmstad BK som "dammsuger” naromrddet med gott resultat. Det finns exempel
fran bade AIK och HIF dar unga spelare inte far "faste” nagon langre tid i A- truppen.
Djurgarden hade en period pa 10 ar dar ingen spelare flyttades upp. Det behovs en
battre flexibilitet i matchning och utbildning sa att fler unga spelare far flera chanser att
etablera sig till elitspelare.

Synen pd unga spelare

Det ar en for stor tilltro till att spelarna redan i 13-14 ars dlder, som kommit langt i sin
utveckling, ar de enda spelarna som har en potential att utvecklas till elitspelare. Detta
gor att manga av de som kan bli elitspelare utestangs fran den kvalitativa verksamheten.
Enligt Claes Erikssons erfarenhet sa har minst 4 av 16 spelare som varit med pa
Elitpojklagret slutat inom 3 ar. Sattet att se pa talanger maste omvarderas inom
Stockholmsfotbollen.

Miljon kring spelaren

Klubbkinsla



Olika miljofaktorer spelar troligen ocksa en stor roll. Det handlar om bristen pa bra
anlaggningar och planer, men ocksa att det saknas naturliga samlingsplatser kring
fotbollen som klubbhus dar spelare umgas fore och efter traning/match. Kontinuiteten
pa ledarsidan saknas i Stockholm och det bidrar ocksa till att det finns for fa forebilder
och kulturbarare i foreningarna. Att skapa traningsanlaggningar/-camper utanfor
storstan skulle kunna bidra till battre miljoer for utbildning, men ocksa for att klara det
stora behovet i Stockholm som vaxer hela tiden.

Fysiska spelare fore "spelsinne”

Arbetsgruppens hypotes kring att begransade traningsforutsattningar paverkat hur
fotbollsspelare ifran Stockholm utvecklats och fatt en profil som ar mer fysisk an teknisk
och med god spelforstaelse. Forskningstraditionerna fran Bosoén och GIH kring
fysiologiska testmetoder kan eventuellt ha paverkat utveckling av traningsmetoder och
inriktning. Stockholmspelare med utvecklad spelintelligens/spelsinne har ofta inte varit
tongivande pa 2000-talet i A- landslaget. Slutsatsen skulle kunna vara att kanske
grusplanerna (begransning till helplansspel pa traningarna) och narheten till Boson/GIH
gjort att traningarna och matcher blivit mer kampinriktade grundat pa mer fysik dn
utveckla speluppfattning och spelsinne.

3.5 Stockholms fotbollforbund

Stockholms Fotbollforbund bestdr av ca 420 foreningar varav ca 160 har
barn/ungdomsfotboll i sin verksamhet. Forbundet styrs av en styrelse om 7 personer
vilka valjs pa arsmotet och kanslichefen (adj.). Forutom styrelsen finns ett antal
kommittéer med fortroendevalda ex Tranar- och Spelarkommittén som bland annat har
hand om utbildning av trianare och distriktlagsverksamheten. Ovriga kommittéer ar
Tavlingskommittén, Besvarskommittén, Disciplinkommittén, Féreningskommittén och
Anlaggningskommittén. I varje kommitté sitter minst en adjungerad fran
kanslipersonalen som ar totalt 24 anstéllda.

3.5.1 Tranarutbildning

Sedan den nya tranarutbildningen inférdes 2007 har inom distriktet foéljande antal
genomgatt de olika stegen i utbildningen:

Avspark som ar den forsta utbildningen har genomférts av 7746 personer. Av dessa har
939 genomfort hela Bas 1 - nivan (Avspark, Ledarskap, Spelforstaelse, Teknik,
Traningslara och Malvaktsspel). Alla dessa kurser ar heldagskurser forutom
Traningslara och Malvaktsspel som ar en heldag tillsammans. Bas 2 - nivan med samma
kursamnen fast pa 2 heldagar har 291 personer genomfort. Diplomkurs Bas, UEFA B-
diploma, har 133 personer genomgatt i distriktets regi.

Under aren 2007 - 2012 har totalt 68 personer fran distriktet genomgatt och blivit
godkidnda pd Avancerad niva, UEFA A-diploma.

Sedan har ett antal utbildats genom hogskolan, GIH, upp till Avancerad niva, UEFA A-
diploma, dock ar det exakta antalet osakert.

Nagot som upplevs som ett problem ar att distriktet har for fa platser till Avancerad niva
och tvingas darfor sortera bort tranare som vill och har potential att utvecklas till



duktiga tranare. Det upplevs som de mindre distrikten kan fa med deltagare som har en
lagre niva dn de som Stockholm madste sortera bort.

3.5.2 Spelarutbildning — Tematraning

Inriktning:
Utbildning av distriktets ungdomstranare samt utespelare och malvakter, pojkar/flickor

12 ar & 13 ar.

Syfte:

Att fora ut vara spelarutbildares kunskap direkt till foreningens tranare som far bade en
teoretisk och praktisk utbildning.

Att utveckla tranarens kunskaper och dirmed fa 6kad kvalitet pad spelarnas utbildning
ute i foreningarna

Spelarutbildningen sker parallellt dar det temavis fokuseras pa savél isolerade som
funktionella teknik- moment vilka forekommer i olika matchsituationer.

Mal:

Att med hjalp av kunniga, pedagogiska instruktorer skapa forutsattningar att utveckla
tranarna och darmed dven spelarna.

Kommentar:

From 2013 bedrivs Tematrdaningarna lokalt ute i ett antal foreningar, fore det kom
tranare och spelare till olika planer runt om i distriktet. Nu kommer instruktérerna ut
till foreningen och dess ledare/spelare.

3.5.3 Distriktsslagsverksamhet

Inriktning:
Utbildning och rekrytering av spelare for pojkar/flickor 14 - 17 ar

Syfte:

Att genom samarbete mellan StFF och de foreningar som har satt spelaren i centrum,
skapa ett hogt kunskapslyft och darmed ge forutsattningar till Herr/ Damallsvenskan,
Superettan samt landslagsspel P/F 15 ar - A-landslag.

Att stimulera fler antal spelare parallellt med de som kdnns mest spannande just nu.
StFFE:s delmal:

Att forbereda spelarna och ge de basta forutsattningarna infor Elitlagret-

50% av spelarna fran elitlagret ska bli kallade till forsta landslagslagret. Att skapa de
basta forutsiattningarna individuellt och i lagspel infér Cup Byggnads och Cup
Kommunal- avancemang till lagst semifinal.

Kommentar:

StFF:s spelarutbildare (SU) anser att delmalen bor omformuleras enligt nedan:

Att forbereda spelarna och ge de basta forutsattningarna infor Elitlagret-

samt att forbereda de spelare som blir kallade till det forsta landslaglagret. Att skapa de
basta forutsiattningarna individuellt och i lagspel infér Cup Byggnads och Cup
Kommunal.

Jamforelse fodelsemanad Distriktslag — A-landslag



Distriktslagen fran Elitpojklagret av spelare fodda 1996 och 1997. Landslagets spelare
fran matchen mot Ukraina under EM 2012, de som spelade matchen (14) samt
ytterligare 2 slumpvis utvalda spelare.
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Det ar tydligt att det ar en framgangsfaktor att vara tidigt fodd pa aret for att bli uttagen
i distriktslaget, medan seniorspelare har en jamnare férdelning av fodelsemanad.

3.6 Certifieringsmodell



SEF har ett certifieringssystem for foreningar med akademilagsverksamhet. Syftet med
certifieringen ar att sdkerhetsstalla kvaliteten pa klubbarnas arbete med
spelarutvecklingen i dldern 8-19 ar. Man vill framhalla att spelarutveckling och
ledarutveckling ar de viktigaste faktorerna och man vill dven hoja kvaliteten pa
spelarutvecklingen i ett internationellt perspektiv. Utifran detta sa blir det enklare att
identifiera klubbarnas egna utvecklingsomraden och féreningens roll inom den svenska
fotbollen. Det skapar dven tydlighet gentemot styrelse, sponsorer, spelare, fordldrar,
andra klubbar, kommuner etc.
Certifieringen ska vara ett levande dokument och standigt utsta ett ifrdgasattande samt
utvarderas.
Certifieringsmodellen innehaller atta omraden som varderas i form av poang. De 7
forsta omradena (A-G) kan ge maximalt 1000 podng medan det attonde (H) inte har
nagot poang tak utan ar beroende av hur manga av de spelare som tillhort foreningen i
aldrarna 12-19 och som debuterat i elitsammanhang.

A. Foreningens mal med ungdomsverksamheten

Spelarutveckling

Tranar- och ledarorganisation

Tranings och matchfaciliteter

Foreningens skolsamverkan

Foreningens samarbete med andra foreningar

Rekrytering av spelare och ledare

Sportsliga resultat av ungdomsverksamheten - hur manga blir elitspelare

T ommoonw

Foreningar ska ha minst 500 podng pa A-G for att bli certifierad som SEF Akademi.
Utifran hur manga podng man har sa delas man sedan in i nivaer, dar ett antal stjarnor
1-5 (1 &r minst och 5 ar max), sager vilken niva man tillhor.

3.6.1 Resultat fran SEF féreningarna

AIK (2337 podng)

Djurgarden IF (1620 poang)
Hammarby IF (1716 poang)

IF Brommapojkarna (3159 podng)

Samtliga fyra foreningar visar bra pa omradet "féoreningens mal med
ungdomsverksamheten”.

Alla ovanstdende foreningar utom Hammarby ar en bit ifrdn maxpodngen vad galler
omradet "planer och lokaler” BP ligger samst till dar pga. att de inte har tillgang till
matcharena for lagen i junior- och pojkallsvenskan som finns som krav.

Det som i 6vrigt gor att lagen skiljer sig sa mycket fran varandra vad galler podngen ar
att BP har valdigt manga fler podng i omrade 8 "sportsliga resultat av
ungdomsverksamheten”. De har alltsd producerat flest spelare som debuterat i
elitsammanhang. En bit efter kommer AIK som dven de producerat en hel del sddana,



men de ligger fortfarande nastan 1000 podang bakom BP. Hammarby och Djurgarden har
ungefar halften av AIKs podng i det omradet sa de ligger en bra bit bakom dar.

3.6.2 Certifiering av StFF:s akademiforeningar

Som ett led i att gora en nuldgesanalys av foreningarna under SEF-féreningarna har StFF
och SEF startat en testomgang dar 15 foreningar i distriktet erbjudits att genomféra
certifieringen. Denna certifieringsmodell ar full jAmférbar med SEF:s certifiering. Av
dessa foreningar har féljande valt att genomfdra testomgangen Bollstands SK, Enskede
IK, Huddinge IF, Sollentuna FK, Spanga IS FK, Taby IS FK och Vasalunds IF. Nar
foreningarna skickat in dokumentet kommer de att fa besok av Thomas Lyth fran SEF
som gar igenom detta med féreningarna i syfte att fa kunskap om vad/vilket som
fungerar bra och vad/vilket de bor forbattra.

3.7 lakttagelser och kommentarer

Foreningsmiljon

Det ar en tydlig trend att storleken pa foreningarna i distriktet vuxit med fler
medlemmar och fler lag under de senaste 12 aren. Vi kan ocksd konstatera att antalet
foreningar med barn- och ungdomsfotboll samtidigt har minskat. Flera féreningar har
under perioden 6kat med 50 %. Befolkningsutvecklingen (pojkar 6-15 ar) gar inte hand i
hand med féreningarnas utvecklingstakt i olika stadsdelar. Det visar att féreningarnas
attraktion ar avgorande for 6kningen eftersom vissa 6kar i hogre takt an
befolkningsutvecklingen. Spelarnas rorlighet mellan stadsdelarna, att barn och
ungdomar fran andra idrotter valjer fotboll, kan vara en forklaring. Vi vet ocksa att
fordldrar ofta valjer att placera sin son i en attraktiv verksamhet fore en forening i
naromradet. Det galler dven spelare fran kranskommuner som kanske valjer Hammarby
eller Brommapojkarna i stallet for den lokala foreningen. Under senare tid har ocksa
foreningar gatt samman t.ex. i Taby och Sollentuna. Fordldrarna ar mycket engagerade
vilket ibland skapar problem, som att det t.ex. bildas "klubbar i klubben” som medfor att
lagen blir kostnadsdrivande och det ar dyrt att vara med och spela.

Foraldrapressen pad barn- och ungdomars idrott skapar alltfor ofta hoga, uttalade eller
outtalade, forvantningar. Det dr inte ovanligt att spelare i dldre dldersgrupper som inte
far tillracklig speltid byter klubb under sasongen. I jamforelse med foreningar ute i
landet saknar flera foreningar en rod trdd i verksamheten. Vi har tidigare konstaterat att
distriktets foreningar inte alltid har nagon levande barn- och ungdomspolicy och om en
sadan finns kommuniceras den ofta bristfalligt. Allt farre av ledarna har grundlaggande
foreningskunskap. Det ar en brist pa bra ledare for barn i unga aldrar.

En sammanblandning finns kring vad som ar "bra ungdomsverksamhet” och "bra
elitforberedande verksamhet”. Bra ungdomsverksamhet behover inte vara en bra
verksamhet for att fa fram elitspelare.

Ett stort problem kan vara att framgangar mats i resultat istallet for utveckling och att
féoreningarna inte verkar vara sa intresserade av langsiktiga mal. Problemet ar dalig

kontinuitet i ledningen och bristande féreningskunskap och dartill dven att det saknas
fotbollskultur i sma foreningar. En orsak ar att personer med liten kunskap om fotboll



praktiskt och teoretiskt kommer in i styrelsen. Ett annat problem ar att féraldrar satter
for mycket negativ press pa barn och ungdomar som gor att de yttre motivations-
faktorerna hos spelarna blir starkare an de inre. Spelarna maste ha en egen motivation
for att lyckas.

Brist pa fotbollsplaner och anldggningar far mdnga konsekvenser

Den enskilt storsta faktorn for att fa en positiv utveckling inom stockholmsfotbollen ar
avsaknaden av traningsytor dret om. Totalt saknas 82,5 planer (11-manna) inom
distriktet. Bara inom Stockholms kommun saknas 48,2 planer. Matcher prioriteras pa
konstgras och idag genomfors till 84,6 % (2012) matcher pa konst- eller naturgras. Det
gor att traningen till stor del far bedrivas pa grusplaner.

En jamforelse utifran befolkning, 6 - 35 ar, visar att det i Stockholm finns 9 761
personer per konstgrasplan, i Goteborg 5026 och i Malmo 8194 personer per
konstgrasplan. Samma jamforelse gallande fotbollshallar ar att i Stockholm finns 177
664 personer per hall, i Goteborg 54 792 och Malmé 63 920 personer per hall.

Distriktets foreningar saknar naturliga hemvister (egen hemmaplan) for sin verksamhet
vilket paverkar foreningskansla och gemenskap. Det kan inte undervérderas betydelsen
av att under trevliga forhdllanden traffas fore och efter traning och match. Likasa ar det
viktigt att lara kdnna andra spelare, ledare och foéraldrar for att skapa gemenskap.

Manga intervjuer och samtal pekar pa att bristen pa planer skapar stress eftersom
manga lag och spelare maste transporteras till traning och match. Féraldrarna blir
darmed involverade, kanske mer dn nédvandigt, i barns och ungdomars idrottande.
Foraldrarollen behover darfor alltid diskuteras och lyftas fram sa att den blir stodjande
pa ratt satt.

Tiden for varje spelare att utvecklas, bade for organiserad féreningsfotboll och
spontanfotboll, framhalls som det storsta enskilda hindret for att fa fram duktiga
spelare. Utifran en tillbakablick pa de senaste 12 aren ser vi att Stockholm
representerats av endast sex spelare, som anses etablerade i A-landslaget (spelat minst
sex matcher under ett och samma ar). Av dessa ar tva malvakter och fyra
forsvarsspelare. Stockholm har dven tidigare oftast haft profiler fran Stockholm med
mer fysisk profil an s.k. "playmakers”-profiler. En positiv trend bland ungdomsspelarna i
kommande generationer, som fatt tillgang till konstgrasplaner, ar att de har en battre
teknik men brister fortfarande i speluppfattning. Bristen pa planer innebar att man
sdllan far trana pa "helplan”, vilket gor att spelarna inte far utveckla sitt spelsinne i det
matchliknade formatet.

Spelarutveckling

Det pagar en stindig debatt om nivagruppering inom idrotten och inte minst inom
fotbollen. Samtliga ungdomstranare som vi intervjuat menar att nivagruppering ar
nodvandigt for att skapa en kvalitativ verksamhet. Formerna for nivaindelning och nar
detta ska ske maste tydliggoras med koppling till forskning och beprovad erfarenhet.

En offensiv stdindpunkt fran Svenska Fotbollférbundet, Stockholms Fotbollférbund och
foreningarna sjalva maste kommuniceras. Att foreningarna ar stora med fler lag som ska
organiseras skapar i sig behov av nivagruppering och viss selektering.



Det ar viktigt att ledarna ar valutbildade. Mindre féreningar har svart att fa kvalificerade
tranare. De intervjuade medger att det inte finns tillrackligt valutbildade tranare for
aldersgruppen 8-14 ar inom distriktet. Det ar darfor viktigt med en ansvarig i varje
forening som kan kvalitetssdakra verksamhetens innehall, t.ex. att trdna ratt saker i ratt
alder. Behovet av heltidsanstdllda ungdomstranare som har kombinationstjanster inom
skolverksamhet och instruktérsuppdrag inom foreningen ar viktigt. Manga duktiga
tranare vill vidare och anvander ungdomstranaruppdraget som sprangbrada till att
trana aldre aldersgrupper och seniorer. Det saknas ofta kontinuitet pa ledarsidan. En
tanke dr att det borde finns en férsorjningsplan pa 10 ar. Alla efterlyser langsiktighet -
att inte ha for brattom. Det ar lattare for storklubbarna att skapa kontinuitet. Vi behover
varna om bra ungdomstrdnare som far status och kan bli ansvariga for en dldersgrupp i
foreningen. Att bli bast pa att trdna 12-aringar i en forening borde vara nagot att vara
stolt 6ver. En bra modell ar att tranare med erfarenhet ska naturligt kunna boérja om
med en ny arskull/nytt lag, menar de intervjuade.

Det finns en for stor tilltro till att spelarna redan i 13-14 ars alder, som kommit langt i
sin utveckling, ar de enda spelare som har en potential att utvecklas till elitspelare. Detta
gor att manga av de som kan bli elitspelare utestings fran den kvalitativa verksamheten.
Vi vet att minst 4 av 16 spelare som varit med pa Elitpojklagret slutat inom 3 ar. Sattet
att se pa talanger maste omvarderas inom Stockholmsfotbollen.

Tavlingsverksamheten behover allmant ses 6ver for att skapa jamna matcher och ses
mer som ett utbildningstillfille och inte enbart fokuseras pa matchresultatet.

Med tanke pa distriktets storlek sa behover fler foreningar erbjuda en kvalificerad
utbildning fér barn- och ungdomsspelare. Statusen for ungdomsspelare ar att
representera ett 1:a lag i BP, Hammarby, AIK eller Djurgarden i tidig alder. Det skapar en
osund konkurrens och hammar spelarutvecklingen. Behovet att marknadsféra och
stimulera 6vriga foreningar som har bra verksamhet inom distriktet behover
synliggoras. Certifiering av akademiféreningarna maste ske pa ett mycket nogsamt och
seriost satt fran forbundet.

En intressant iakttagelse ar att trots att distriktet har sa daliga traningsférutsattningar
tar vi anda fram landslagsspelare t.om U-21 vilket ar i paritet med antal licensierade
spelare.

Den elitforberedande verksamheten 15-19 ar pekas ut som den mest sarbara delen i
stockholmsfotbollen. Spelarna har oftast inga gemensamma mal under denna period
utan far mer karaktar av att lyckas sjalv. Deras sjalvbild ar att de ar ensamma pa scen
och ska na snabb framgang. Vagen ar ofta lang och médosam for de flesta. Att kunna
hantera med- och motgadng ar av stor vikt. Att bli sedda och bekraftade under denna
period for att senare ta steget att bli etablerade elitspelare ar en forutsattning.
Mojligheterna att trana pa dagtid behover finnas och darfor ar kvaliteten pa saval lokala
idrottsgymnasier och elitidrottsgymnasier viktig.

Foreningarnas flexibilitet med olika “mellanformer” for att stimulera bade kollektivet
och individen maste ses over. Det dr inte ovanligt att man som spelare tillhor juniorlaget
under fyra ar och har sedan ingen naturlig fortsattning. Att slussa spelare till andra
foreningar for att kunna blomma ut har prévats bl.a. samarbete mellan AIK och Vasby



samt Hammarby och HTFF. Det saknas varaktiga modeller fér hur klubbarna kan ta vara
pa sina unga talanger.

Ett stort ansvar vilar pa elitklubbarna i Stockholm att vdga satsa pa sina egna talanger
istallet att kopa spelare fran bl.a. utlandet. Elitklubbarna har ocksa ett stort ansvar for
att minska "dropout” i dldrarna 18 - 22 ar. Det har visat sig att det ar viktigt att
spelartruppen for A- laget har en stark stomme av nagra karaktarsspelare som kan vara
kulturbarare och vara goda forebilder. En allman uppfattning ar att nagon eller nagra
maste satta standarden i truppen for det ar battre med en riktigt bra spelare an manga
halvbra.

Férbund och féreningar behéver analysera sin verksamhet

Forstudien visar att det ibland saknas forskning, fakta och analyser for att kunna
identifiera ratt utvecklingsinsatser. Certifieringen av akademiforeningar ar ett forsta
steg att fa ett gemensamt verktyg. Stockholmsklubbarna behéver fa veta var i
ndringskedjan de befinner sig sd att alla kan vara 6dmjuk infor varandra. Att ta hjalp och
erbjuda hjalp blir da naturligt. Vi behover lyfta fram goda exempel och marknadsfoéra
dessa och bli varandras framgang. Forbundet behover kunna se monster och samband
inom sina ansvarsomraden som tranarutbildning, foreningsutveckling, spelarutveckling
med fokus pa distriktslagsverksamhet och olika resultat for att ta vara pa det goda.
Forutsattningarna for elitforberedande verksamhet maste innebéra en brygga mellan
breddfotbollens och elitfotbollens varden. Forbundet har ett stort ansvar i att skapa
detta samarbete.

4. Forslag till fortsatt arbete

Arbetsgruppen har kommit fram till féljande hypoteser som behdver analyseras vidare.

e Brist pa fotbollsplaner paverkar mojligheten att fa fram tillrackligt bra
landslagsspelare genom att det tranar pa for sma ytor i elitforberedande
verksamhet 15 - 21 ar.

e Brist pa fotbollsplaner ger inte alla barn- och ungdomar mojlighet att spela och
trana for att bli duktiga fotbollsspelare samt forhindrar spontanfotbollen, alltsa egen
traning, traningsmangd och att trana beslutsfattande.

e Brist pa fotbollshallar framst fér ungdomsfotbollen.

e For fa foreningar erbjuder en kvalificerad spelarutbildning som nar tillrackligt
manga inom distriktet.

e Statusen i att vara valutbildad och skicklig ungdomstranare maste stimuleras battre.

e Distriktets ungdomstranare brister bade i grundlaggande teoretiska kunskaper och
praktiskt i att instruera i 6vningar som utvecklar spelforstaelsen.

e Foreningsmiljon i Stockholm ar mer komplex och ar kvalitativt samre i jamforelse
med Ovriga landet.

e Detsaknas sk "kulturbarare” i foreningarna som kan vara forebilder i ett gott
ledarskap.

e Stor okunskap hos foraldrar och ledare kring en sund barn- och ungdomsidrott
skapar negativ utveckling av spelare

¢ Synen pa talangutveckling och for tidig selektering gor att manga "potentiella
elitspelare” utestangs fran mojligheten till kvalitativ utbildning

e Spelare fran Stockholm ar mer individualister och mindre kollektivister



AIK, HIF och DIF stianger dorrarna for egna talanger - rekryteringsbasen ar fran
utlandet istdllet for inom distriktet

Stockholmsfotbollen klarar sig bra i konkurrensen t.o.m. U-21 landslag avseende
representation fran distriktet, men sedan tar det stopp

Forbund och foreningar utvarderar och analyserar inte sin verksamhet tillrackligt
seridst och systematiskt for att kunna utvecklas. Dar kan certifieringen vara ett
verktyg.

Nuvarande tavlingsverksamhet gynnar inte spelarutbildning.
Stockholmsklubbarna behover fa veta var i naringskedjan de befinner sig sa att alla
kan vara 6dmjuka infor varandra. Att ta hjalp och erbjuda hjalp blir da naturligare.
Tidiga varvningar av unga spelare forstor mindre foreningars mojlighet att bygga
upp en utvecklande verksamhet med kontinuitet.

Tidig specialisering kan verka hammande i utvecklingen av toppspelare p g a brist
pa allsidig motorisk och mental stimulans och utveckling.

Manga slutari 18 - 22 ars alder, kan det bero pa att distriktets div 1 - 2 féoreningar
har for 1ag status?

Med utgangspunkt fran ovan beskrivna hypoteser, som kan betraktas som antagna
grundorsaker till att Stockholmsfotbollen har sa fa A- landslagsspelare, foreslas foljande
fordjupningar:

1.

Ta reda pa hur manga barn och ungdomar som idag inte far spela fotboll pa grund
av att foreningarna har fa plantider.

Aktuell forskning har tidigare belyst om 6kade krav pa foraldraengagemang
eftersom idrottsdebuten tidigarelagts. I vilken utstrackning paverkar detta att en
viss social och ekonomisk segregation inom stockholmsfotbollen sker fran borjan?
Hur ser forutsattningarna ut for ungdomar med invandrarbakgrund? Hur tar vi vara
pa invandrarpojkars starka motivation att lyckas inom fotbollen?

Hur upplever elitsatsande fotbollspojkar fotbollsmiljon i Stockholm? Intervjua ett
tiotal spelare i 20-25 ars alder, som ar verksamma idag, om hur de upplevde den
elitforberedande verksamheten 15-19 ar i de fyra storklubbarna.

Vad skiljer Stockholms foreningar i jamforelse med andra féreningar i landet
(landsbygd och storstdader)? Hur ser den framtida idrottsforeningen ut enligt
framtidsstudier? Beskriv ocksa forskningen kring ungdomars behov av att utveckla
det personliga varumarket i kontrast med idrottens kollektiva virden och

uppbyggnad.

Utarbeta ett forslag till hur tavlingsformerna inom barn- och ungdomsfotboll pa ett
battre satt kan framja spelarutbildning istillet for att det blir osund konkurrens. Hur
far vi foreningarna att anmala lagen i ratt dlder och niva? I arbetet bor ingd att
beskriva bl.a. hur en "stdangd serie” kan se ut for certifierade foreningar.

Ta fram statistik pa hur manga juniorspelare i AIK, DIF, HIF och BP som har
etablerat sig i respektive A-lag de senaste 20 dren. Speciellt intressant ar hur manga
U- och J-landslag spelare fran det egna leden som etablerat sig i respektive A-lag.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Finns det konkreta mal fér hur manga spelare, utbildade i foreningen (AIK, BP, HIF
och DIF), som skall finnas i féreningens A-trupp?

Ta reda pa hur mixen ser ut i dlder, nationalitet och moderklubb i de fyra
storklubbarna under den senaste 10-arsperioden.

Ta fram goda exempel pa svenska och utldndska klubbar som har lyckats med bra
former att rekrytera spelare fran "det egna distriktet”. Ta vidare fram dven goda
exempel pa s.k. "mellanformer” for att slussa in unga talanger i seniorfotbollen.

Sammanstall bra forskning kring begreppet nivdgruppering inom barn- och
ungdomsfotboll. Hur beskriver andra idrotter begreppet nivagruppering som gar i
samklang med en sund barn och ungdomsidrott?

Hur kan distriktet battre ta tillvara valutbildade tranare fran ledande
ungdomsforeningar som naturligt kan bidra till distriktsférbundets spelarutbildning
(stadslag och skolverksamhet) och tranarutbildning?

Vilka generella iakttagelser kan goras av paborjad certifiering av
stockholmsklubbarna s.k. akademiféreningar?

Hur gor andra idrotter, dess foreningar och forbund, for att utvardera sin
verksamhet och arbetar med systematiskt forbattringsarbete?

Jamforelse med andra distrikt om hur ofta spelarna far trana pa helplan, i det stora
spelet.

Undersoka om de fyra elitforningarna kan fungera som mentorer at
certifieringsforeningarna.



