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1. Inledning

EM 2013 i Sverige var en stor framgang for damfotbollen. Slutspelet var en stor
publikframgadng, det svenska landslaget tog brons och vann svenska folkets hjarta. Men
ingen av spelarna i landslagstruppen var fostrad inom stockholmsfotbollen. Inom
Stockholmsomradet bor ungefar en femtedel av landets alla flickor och det ar darfér
viktigt for hela damfotbollen att stockholmsklubbarna lyckas battre dn idag med att
attrahera flickor till fotbollen och att utbilda framtidens landslagsspelare.

Stockholms Fotbollsforbund har storre ungdomsverksamhet dn ndgot annat distrikt.
Men andelen flickor som spelar fotboll ar lagre. Inom barn- och ungdomsfotbollen utgor

flickorna endast 26 % av spelarna i Stockholm jamfort med 30 % i hela landet.

1.1 Uppdraget

Stockholms Fotbollférbunds styrelse beslutar darfor att tillsatta en utredning med
sarskilt fokus pa talangutveckling for flickor. Syftet med denna utredning ar att
analysera dagens flickfotboll med avseende pa talangutveckling samt att komma med

forslag till hur stockholmsfotbollen pa ett battre satt kan utbilda elitspelare.

Forhadllningssdtt som utredningen bér beakta:

e Fakta ska bygga pa vetenskap, beprovad erfarenhet och aktuell utbildning. Nar
antaganden gors sa ska det finnas grund i forskning eller beprovad erfarenhet. I
det senare fallet innebar det alltsa att motverka fotbollens nuvarande ofta
hierarkiska forhallningssatt.

¢ Kompetens inom SvFF och EFD skall utnyttjas. SvFF:s nyligen framtagna
spelarutbildningsplan samt EFD:s arbete med talangutveckling skall beaktas sa
att vi inte riskerar att dubbelarbeta.

e Oppenhet, tdlamod och prestigeldshet. Det innebir att ha tdlamod med att inte
krava ett for snabbt resultat pa en relativt komplex fraga. Att lyssna och vara
intresserad av olika synsatt, forklaringsmodeller och metoder under

utvecklingsarbetets gang ar viktigt.

Utredningen skall 1agga de forslag till atgarder samt fortsatt utvecklingsarbete och/eller

utredningsarbete som man finner val motiverade utifran utredningens resultat.
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1.2 Fragestallningar

- Hur skall vi fa fler flickor att borja spela fotboll?

- Vilken utbildning har ledarna inom flickfotboll i jamforelse med pojkfotboll?

- Hur kan det kommunikativa ledarskapet utvecklas med utgangspunkt fran
manligt och kvinnligt sprak sa att det paverkar goda resultat?

- Hur ar férutsattningarna for flickfotbollen ute i foreningarna?

- Vilka faktorer paverkar flickor som slutar att spela fotboll och hur far vi fler att
fortsatta spela langre upp i dldrarna?

- Vad kan vi ldra av andra lagsporter och individuella idrotter for att ha kvar tjejer
langre t.ex.- alpint, langdskidor, simning och friidrott?

- Vilka talangutvecklingsmodeller har utvecklats inom flick-/junior och
damfotbollen?

- Vad ar positivt respektive negativt med nuvarande tavlingsformer?

- Vilka framgangsfaktorer och goda exempel finns i andra fotbollsdistrikt som vi
kan lara av?

- Hur fungerar samarbetet och rollférdelningen mellan StFF och foreningarna nar

det galler spelarutveckling allmént och stadslagsverksamheten.

1.3 Arbetsgruppen

Arbetsgruppens, ledd av Henrik Berggren, StFF:s styrelse, sammansattning:
Annelie Norén, StFF

Asa Berg, Boo FF

Robert Waaler, Stuvsta IF

Thomas Gibson, DfK F97

Anders Bengtsson, SVFF

Catrin Sundstén, fd ordféorande Hammarby DFF

Thomas Dennerby, fd forbundskapten damlandslaget

Cecilia Ekwall, utvecklingskommittén

Urban Helsing, StFF

1.4 Arbetsmetod

e Gruppen har gjort en omvarldsanalys for att hitta goda exempel saval utomlands

som i andra delar av Sverige.
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e Vidare har gruppen genomfort en spelarenkat bland spelare i
distriktslagsverksamheten i Stockholm fédda 1990 till 1998 for att ta reda pa vad
som gor att tjejer stannar kvar i fotbollen eller varfor de slutar.

e Gruppen har ocksa tittat pa relevant forskning inom omradet for att hitta
talangmodeller anpassade efter just dam- och flickfotbollens forutsattningar, men
man har ocksa studerat relevant forskning for fotbollen i stort samt beaktat de
resultat som framkom i "En elva med nolldttor”.

e Sist men inte minst har gruppen presenterat sina forslag pa hur Stockholms
Fotbollforbund kan arbeta med talangutveckling pa flicksidan for foreningar i

distriktet, foreningarna har sedan fatt komma med synpunkter pa forslagen.

1.5 Tidsplan
Projektet avslutas i januari 2016 med en slutrapport till styrelsen. I augusti 2015 skall
projektet lamna en delrapport till styrelsen. Arbetet och preliminara slutsatser skall

redovisas pa representantskapet i november 2015.

1.6 Ordforklaringar och viktiga begrepp

Talangutveckling - Hur kan och bor de medfédda talangerna utvecklas

Flickspelare - En spelare som dnnu inte har uppnatt seniordldern (19 ar)

Elitspelare - En spelare som gor en medveten satsning pa sin fotbollskarridr, med malet

att ta sig till allsvenskan och landslaget, och som spelar i ett lag som mdjliggor detta.

2. Omvarldsanalys

2.1 Andra lander

USA

Intresset for damfotboll 6kar starkt i USA. Gruppen har studerat delar av en lag som ar
antaget av den amerikanska kongressen som heter Title IX och dess utfall. Title IX syftar
framfor allt till att 6ka kvinnors ratt till lika utbildning och behandling inom
skolvdsendet, men da skolan star for mycket av den organiserade idrotten i USA finns
det dven en del som behandlar kvinno- och flickidrott och flickors/kvinnors ratt till

likabehandling inom idrotten.
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Lagen har lett till en rattvisare fordelning av de resurser som skolorna satsar pa idrott,
vad galler t ex traningstider, matchtider, kostnadsersattningar vid bortamatcher,
laxhjalp, tranare, traningslokaler, omkladningsrum och publicitet. Det har i sin tur
resulterat i en 6kning, fran 4 % av tjejerna som deltog i skolans representationslag
(1972) till 40 % tjejerna (2001). Med detta i dtanke ar det inte sa svart att forsta att USA

har manga duktiga idrottskvinnor.

En farhaga var att herridrotten pa universitetsniva skulle ta stryk av Title IX, men det
visade sig istdllet att under perioden 1981 till 1999 6kade antalet manliga
idrottsutovare fran 220 000 till 232 000. Att satsa pa jamstalldhet och mer rattvist

fordelade resurser tycks alltsa gynna hela idrotten, inte bara kvinnorna.

Det gruppen tar med sig fran detta ar att det ar av yttersta vikt att alla (RF, SvFF och
StFF) maste ge flickor samma férutsattningar som pojkar om man har ambitionen att fa
fram manga duktiga elitidrottare och fotbollsspelare. I USA finns en lagstiftning som
fastslar detta, men da systemet i Sverige ar annorlunda ar det istallet forbunden som
med hjalp av olika styrmedel (t ex aktivitetsstod till foreningar, pengar fran Svenska
Spel, pengar fran herrlandslagets framgangar, idrottslyftet) kan belona féoreningar som
satsar pa flick- och damfotboll. Kanske kan féorbundet pa sikt ta fram nagon form av

certifiering som ger flickor lika forutsattningar som pojkar.

Danmark

Danska fotbollférbundet har ganska tydliga regler och krav fér de féreningar som
bedriver elitverksamhet. Foreningarna maste ha en langsiktig plan for sina yngre
spelare men ocksa for breddverksamheten for att de ska fa ut pengar fran forbundet till

sin verksambhet.

"Danmarks fotbollféorbund hade markt att nar de slutade fokusera pa eliten, kom eliten
av sig sjalv. Allt jobb de tidigare hade lagt ned pa att hitta talanger skotte sig sjalv genom

satsningen pa breddfotbollen och pa ungdomarna.” (Morten Nielsen, DBU)
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Danmarks fotbollférbund arbetar efter "50-25-25 modellen”. Modellen utgar fran att
den basta miljon for utveckling ar att 50 % av tiden spela/trdna med spelare pa samma
niva som en sjalv, 25 % av tiden spelas med spelare som ligger pa hogre niva adn en sjalv
och 25 % av tiden far man spela med spelare som inte kommit lika langt i sin
fotbollsutveckling som en sjilv. For ndgra ar sedan gjorde ocksd Danska
fotbollférbundet om sin struktur, dir de yngsta spelarna spelar 3-manna. For varje ar
som gar 6kar man sedan pa med en spelare, till dess att man har natt 11-mannaspel i 15-
ars aldern. Utvecklingsstegen som man har paminner mycket om Ajaxmodellen.

Las mer om det danska projektet i Bilaga 2.

Finland

Till skillnad fran Sverige, dir man jobbar valdigt individuellt, har Finland en toppstyrd
och auktoritar struktur. Ett problem med en saddan struktur ar att individen inte far
samma mojlighet till att ta egna initiativ. I dagslaget har man har man f6ljande landslag
pa damsidan: F15, F16, F17,F18, F19/U20 och A-landslag, dock inget U23. Samtliga
landslag spelar efter modellen 4-4-2 i diamantform med tydliga rollbeskrivningar fér

samtliga positioner. Liknande system tillampas i Tyskland och Danmark.

Utifran rollbeskrivningarna har spelarutvecklingsplaner med 6ppna kriterier gillande
fotbollsformaga, mentala aspekter och fysik tagits fram. Just nu ligger fokus pa att
fortydliga de fysiska kraven. Idag gér man "yo-yo test” 3 ganger per ar med landslagen, 3

ganger per ar regionalt och 2 ganger per ar i distriktet.

Under landslagen finns sex regionslag i dldern 15-16 ar. Darunder finns 12 distriktslag i
aldern 14-15 ar. Just nu haller detta pa att kommuniceras ut till alla distrikt for att

implementera spelidén.

Det finska forbundet har satsat pa sa kallade talangtranare, som avlonas av forbundet
och som pa flicksidan jobbar med 5-6 utvalda klubbar och tranare. Darefter har

forbundet dialog med dessa tranare.

Ett problem som Finland har markt av ar att talangerna selekteras tidigt och att det ar

svart att behalla eller fa tillbaka spelarna i systemet om de vl fallit ur. Det skapar i sin
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tur en smal topp, med ett snabbt uttagningssystem fran 240 spelare till 120 spelare till
30 spelare pa bara ndgra ar. Utmaningen ligger i att hitta fungerande metoder som kan
ge spelare mojlighet att ta sig tillbaka in systemet om de fallit utanfér. Den radande
uppfattningen ar att det ar viktigt att gora en satsning pa de storsta talangerna, dar
talangtrdnare och spelarutvecklare har viktiga uppgifter i att bygga elitatleter, inte bara

fotbollsspelare.

Anteckningar frdn samtalsintervju med Andrée Jeglertz, forbundskapten i Finland.

2.2 Svenska Fotbollforbundet

SvFF har tagit fram tva dokument som dom jobbar efter nar det kommer till

talangutveckling pa flicksidan:

Arbetssdtt och roller, ett dokument som beskriver arbetssattet och rollerna for
landslagen F15-19 per position. Vad man vill ha for spelartyp som ytterback, mittback

och sa vidare.

Malprofilen, ett dokument som beskriver spelaren och laget utifran fyra olika kategorier:
Spelforstaelse

Teknik

Fysik

Karaktar

Dessa tillsammans ligger till grund for all landslagsverksamhet, oavsett alder och kon.
Inom distrikten ar det fortfarande lite olika hur man jobbar men dessa tva dokument
bor ligga som grund till malsattningen med var verksamhet.

StFF har tagit in Andreas Vanberg som ska satta ihop ett liknande dokument fér StFF:s
distriktslagsverksamhet. Ett initiativ som gruppen uppmuntrar till eftersom det gor det
mer tydligt vad vi vill med var verksamhet och vad som kravs for att na dit. Tydlighet

och samstdammighet tycks vara tva viktiga framgangsfaktorer.
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2.3 Andra distrikt och féreningar i Sverige

Vem ska ta hand om talangerna?
Det finns tva arbetsmodeller for att upptacka och utbilda talanger for att pa sikt ge

landslagsspelare: att 1dta dem véxa i breddforeningar eller i elitféreningar.

Ndgra av elitforeningarna, Kopparbergs/Goteborg och Linkdpings FC, har valt att inte ha
flicklag i olika dldrar utan later regionens breddféreningar att fostra spelarna tills de
anses mogna for att spela elitfotboll i en F19-serie.

Anledningen till att Kopparbergs/Goteborgs FCs inte har ndgon ungdomsverksamhet ar
helt enkelt for att inte konkurrera med de andra féreningarna i omradet om spelarna.
[stallet later man de foreningar som redan ar duktiga pa talangutveckling skota det, och

startar sedan sin verksamhet forst med ett F19-lag.

FC Rosengard har idag inrattat en ny tjanst som fotbollskoordinator. Syftet ar att skapa
en mer enhetlig grund for fotbollsverksamheten. Fotbollspolicyn ska omfatta bade killar
och tjejer som tranar med klubben. Malet ar att 6ka antalet spelare i verksamheten samt

att fostra fler framtida a-landslagsspelare.

Ett problem for den enskilda spelaren kan vara att det, trots att manga klubbar
samarbetar, danda rader viss kdnsla av konkurrens. Ska man stanna kvar i ”sin” forening
eller ta klivet dver till en elitférening? Enligt statistiken finns inget klart svar. Tittar man
pa uttagna spelare till ndgot av ungdomslandslagen (F15-U23) har Goteborg, med ett
uttalat breddfokus, 11 spelare medan Stockholm, med mer elitfokus, har 24 spelare.

Skane hade 20 uttagna spelare.

Samtliga fakta hdmtat fran damfotboll.com "Vem tar hand om talangerna?” Publicerad 10 februari 2015.

LdB FC / FC Rosengard

Manga av de unga tjejer som ar pa vag mot FC Rosengard ar alldeles for daligt
forberedda da de kommer upp. De dr inte vana att trdna sa manga pass per vecka som
kravs av yttersta eliten. En del gar fran att trana 3-4 ganger per vecka till att trana 8-10

pass i veckan. Tempot blir hogre i fotbollstraningen, fysiken kraver mer och mentalt ar

10
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man oftast inte forberedd for att hantera detta. Skador och motivationsproblem ar
vanligt forekommande.

Darfor skapade foreningen Projekt97 som syftade till att de ungdomsspelarna som lyfts
upp till A-laget ar forberedda pa vad som forvantas av dem. Hela programmet utgar fran
individen. Projekt97 har varit uppdelat i tre omraden: fysik, mental traning och fotboll.
Inom varje omrade har flera instruktorer involverats for att kunna tilldmpa flera
tillvidgagangssatt och sedan utvardera vilka arbetsmetoder som funkar bast.
Utgangspunkten har varit att spelaren sjalv dger sin idrott och att hitta satt dir man kan

individualisera i grupp.

Ar1:
Fokus pa fysiken och bygga upp spelarna fran grunden. Rorlighet och att bygga utifran
kroppens lagar, inte fotbollens, ar utgangspunkten. Malet ar att fa igang

grundfunktionerna, fa 6verkropp och underkropp att kommunicera och bygga vidare.

Ar2:

Periodisera utifran forsasong, sisong och aterhdmtning dar man bygger vidare fran den
status som fystesterna visade. Malet ar att skapa en 6kad benstyrka. Fokus pa
grenspecifikuthallighet och lattare snabbhetstraning.

Mental traning och fotbollstraning far ett stérre utrymme. Den mentala traningen
fokuserar pa mottot att "dga sin egen idrott" for att skapa en medvetenhet om varfor
man gor sina val/beslut.

Fotbollen pareras med fystraningen och dkar intensitet och formagan att hantera boll
under hogre intensitet.

Ar3:

Specialiseringsar, samma periodiseringsmall som Ar2. Gar fran styrka pa tva ben till ett
ben. Grenspecifik uthallighet, sprinttraning och anaerob traning, integrering av fotbollen
mer i fystraningen for att knyta ihop sacken.

Mentala traningen i praktiken i fotbollstraningen tillsammans med férdjupning inom
Ar2-amnen.

Johanna Sjégren, LdB FC / FC Rosengdrd

11
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Umea IK

Vi pratade med Umead IK om hur de tdnker och vad de gor i sitt talangprojekt kring F19
och F17.

Tanken pa att gora en ordentlig satsning pa utveckling av yngre spelare foddes i
samband med att foreningen hade stora ekonomiska problem och var dagar fran en
konkurs. Man insag, forutom att man var tvungen att fa in mer pengar, att det ar allt for
kostsamt att varva fardiga elitspelare. Problemet var att de spelare som varvades lokalt
och de unga egna spelarna var alltfér daligt utbildade och hade alldeles for dalig fysik.
Det tog ungefar 1-1,5 ar innan de var redo for spel i Damallsvenskan. Foéreningen
bestamde sig for att starka upp organisationen runt sitt F19-lag och dessutom starta ett

F17-lag.

Rektorn pa NIU i Umead kontaktades och foreningen inledde ett samarbete med dem. Det
innebar att Umea IK kunde ha en F19 tranare anstélld pa heltid som jobbade dagtid pa
skolan med en stor del av foreningens egna spelare samt pa lagtraningar under
eftermiddag/kvall. Idag hamnar nastan samtliga spelare som tas in pa NIU i Umea IK:s
ungdomsverksamhet F17 eller F19. Foreningen kontaktar dven aktivt intressanta
spelare inom sitt upptagningsomrade och rekommenderar dessa att soka till NIU i
Umea.
Foreningen har fokuserat pa att fa till en stark ledarorganisation i F19 och F17.
F19:

e Tvatrdnare varav en heltidsanstalld

e Fystranare for styrka

e Fystranare for kondition

e Sjukgymnast pa 2-3 traningar per vecka

e Lakare (delas med F17)

e Tva tranare
e Fystranare for styrka (delas med F19)
e Fystranare for kondition (delas med F19)

e Sjukgymnast pa 2-3 traningar/v (delas med F19)

12
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e Lakare (delas med F19)

Samtliga i teamet jobbar tillsammans och i samrad med den som har samma roll i A-
laget sa att det blir en rod trad genom hela verksamheten.

Fystraningen ser ut pa liknande satt i F17 och A-lag, med skillnaden att F17 introduceras
och utbildas i borjan. Darefter sker en progression for varje vecka och ar for att korta

avstandet fran junior- till seniorspel.

Varje spelare genomgar fystester och far individuella styrke- och konditionsupplagg.
Spelarna bedéms utifrdn teknik, fysik, speluppfattning/spelforstdelse och karaktar dar
man hittar styrkor och forbattringsomraden utifran de grundkrav féreningen har, men
aven Krav utifran position. Utifran detta far sedan varje spelare en individuell

utbildningsplan.
Tobbe Nordstrom, Umed IK FF

Vastmanlands FF
Vi studerade hur Vastmanland arbetar med sin Fotbollsakademi for flickor 13-15 ar.
Fotbollsakademin Vastmanland vander sig till de mest talangfulla tjejerna i aldern 13 -
15 ar i Vastmanland. Mélet ar att skapa ett bra komplement till foreningstraningen for
flickor med ambition om att na elitfotbollen. Fotbollsakademin vill utbilda lovande
flickor inom fotbollens alla omraden och bygga samverkan mellan foreningar i lanet.
Akademigruppen traffas ca en gang per vecka.
Fotbollsakademins uppbyggnad:

e 26 utespelare och 4 malvakter.

e Huvudansvarig tranare ar Lotta Hellenberg

e Tranare ar Anette Mogren

e Malvaktstranare ar Bernt Thorén
Vastmanlands fotbollférbund ser garna att foreningstranare finns med i var verksamhet.

Problemet ar att fa de involverade, dd manga har valdigt manga uppdrag.

Riktlinjer for Akademin:

e Alla som vill delta lamnar in en ansékan.

13
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Ingen garanteras plats, utan man far ansoka varje ar oavsett om man varit med
tidigare eller inte.

Dubbelidrottande far delta forutsatt att Akademins verksamhet prioriteras.
Samarbete med Widénska gymnasiet vid exempelvis fystester

Matchning sker i form av vanskapsmatcher. I host blir det troligtvis en cup da

sponsorer har gatt in.

Malsittning:

Skapa elitkultur inom damfotbollen.

Ge tjejer, de som vill lite mer, forutsattningar att lyckas med sin idrott.

Att pa sikt fa ett allsvenskt damlag i lanet - att spelarna ar forberedda att trana
och spela pa en sadan niva

Skapa mojlighet till elitsatsning utan att behéva byta lag eller férening.
Utveckla och utbilda talanger genom ett komplement till féreningstraningen.

Hoja kompetensnivan for tranare inom damfotbollen i lanet.

Lotta Hellenberg, SU Flick Vistmanland

2.4 Hur jobbar vi i Stockholm?

Det ar ocksa intressant att ta reda pa hur olika foreningar i Stockholm arbetar i dag med

sinau

ngdomsverksamheter. Gruppen har studerat tre foreningar i Stockholm, med

fokus pa foreningarnas ungdomsverksamhet: AIK FF, Hammarby IF DFF och Bollstanas

SK.

AIK FF

AIK FF jobbar med en akademiverksamhet fran det att spelarna fyller 11 ar. Da delas de

in i antingen Akademilag eller Utvecklingslag. Det sker pa hosten infor kommande

sdsong och fordldrarna/spelarna far ett brev skickat till sig med fragan om man ar

intresserad av att vara med pa detta. En viss rekrytering utifran sker ocksd, men manga

spelare soker sig aven sjalvmant till AIK FF.

Det finns en utvecklingsstege som spelarna kan félja och AIK FF férséker jobba med

tydlighet och riktlinjer i hela sin organisation.
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Det finns en anstalld 5-, 7-, 9- och 11-mannaansvarig i féreningen.

Trdnarna ar arvoderade och far uppdraget fran AIK FF.

I dagslaget ar AIK FF den férening som far fram flest spelare till ungdomslandslagen

(F15-19).

Hammarby IF DFF

Hammarby IF DFF har en ungdomsansvarig som sitter i styrelsen, arbetet som
ungdomsansvarig ar helt ideellt. Majoriteten av tranarna ar foraldrar, med nagra
undantag i de dldre lagen. I dagslaget har inte foreningen nagon nedskriven policy for

traning och matchning av de unga spelarna.

Malsattningen ar att kunna fa fram duktiga spelare till sitt F19-lag, men i dagslaget
tillkommer de flesta spelarna genom rekrytering utifran. Mellan F19 och A-laget finns
ett visst samarbete dar spelare rotationstranar uppat och en del a-lagsspelare matchar i

F19.

Hammarby IF DFF har fatt fram enstaka landslagsspelare i vissa dlderskullar.

Bollstanas SK

[ Bollstanas SK finns det ingen person som ar tydligt uttalad ungdomsansvarig. Daremot
har féreningen tydliga riktiglinjer i sin spelarutbildningsplan gillande traningsgrupper,
rotationstraning och matchning. I de yngre flicklagen ar i princip samtliga tranare
fordldrar, som féreningen forsoker styra och hjalpa genom olika riktlinjer som
fordldratranarna ska félja. Det finns ingen anstalld som jobbar specifikt med

spelarutbildningen.
Bollstanés far fram spelare till ungdomslandslagen nastan varje ar.

Slutsats
Efter att ha traffat klubbarna framgar det tydligt att det inte finns en vag far att fa fram
duktiga talanger pa flicksidan. Dock ser vi vissa likheter bland de féreningar som far

fram manga duktiga spelare:
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e Tydligheti organisationen och en rod trad i foreningen.
e Attspelarna stannar kvar sa lange som mojligt i foreningen
e Skapa ett klimat som ger bade utmaning och trygghet.

e Att ha en plan for spelare som vill lite mer, framfor allt i unga aldrar.

Ett bra exempel pa det ar Bollstands SK, som har fatt fram duktiga spelare till sitt A-lag
och som sen tar steget till ndsta niva nar dom ar mogna. Ett annat bra exempel ar AIK FF
som jobbar mer overgripande med spelare i unga aldrar genom att de utbildar spelarna

enligt en utbildningsmodell de tror pa.

3. Hur far vi tjejer att stanna kvar i fotbollen?

Vi hamnar ofta i diskussioner om varfor slutar sa manga duktiga tjejer att spela fotboll?
Det spekuleras i orsaker hit och dit, men vill man verkligen veta sa ar det forstas tjejerna
vi maste fraga. Vi tyckte darfor att det vore intressant att géra intervjuer med tjejer som
ndgon gang varit med i distriktlagsverksamheten. En enkat skickades under oktober
2014 ut till 360 flickor fodda mellan 1994 och 1998, av dessa svarade 33 % (120 svar).
Utifran dessa svar valde vi ut 15 stycken samt en elitspelare som inte fanns i denna

grupp for individuella djupintervjuer.

Av de som svarade var det 75,4 % som fortfarande spelade fotboll, medan 24,6 % av de

svarande hade valt att sluta med fotbollen.

Antal spelare som spelar/slutat
och som har spelat i distriktslaget
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Av de som fortfarande spelade fotboll angav hela 83,1 % att de fortfarande spelade for
att det var kul, andra anledningar var att det var fysisk aktivitet eller att man hade en
h6g ambition med sin fotboll. Endast en tredjedel av de som var kvar menade att de
stannat for kompisarna. Dessa flickor vill spela fotboll, nastan 75 % tror att de spelar
fotboll om tre ar och cirka 40 % har elitfotboll som malsattning.

Varfor spelarna stannar i verksamheten

annat [ 2,2%
Vana 79,2%

Fysisk aktivitet 53,9%

Har hog ambition 57,3%

Kompisar 33, 7%

Det ar roligt

Av de som hade slutat med fotbollen var det framfor allt att de antingen trottnat pa
fotbollen eller att de upplevt att de inte har hunnit med skolan som ar orsakerna till att

de har slutat. Endast 3 procent av de som slutat uppgav "for lite speltid” som orsak.

Varfor spelare slutar i verksamheten

Annat
Lite speltid | 3,3%
Tréttnade | 36,7%
Annan idrott _ 13,3%
relation [ 6,7%
skola | 36,7%

skads | 20.0%
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Hur far vi da talanger att stanna kvar i verksamheten for att pa sikt kunna bli duktiga A-
landslagsspelare? Utifran undersdkningen ar det framfor allt tva aspekter som skulle
kunnat fa spelarna att stanna: battre ledarskap (52 %) och tid att kombinera sin idrott
med skolan (29 %). Med andra ord tycks det vara av yttersta vikt att de ledare som finns
inom dam- och flickfotbollen far en adekvat tranarutbildning. De flesta tranare pa
flicksidan har endast gatt instegskurserna och en satsning pa att 6ka antalet
valutbildade flicktranare skulle dirmed kunna ge resultat. Det verkar ocksa som att det
ar viktigt att spelarna ar forberedda pa vad en elitsatsning innebar innan de lyfts upp,
precis som flera av de distrikt gruppen har diskuterat med har varit inne pa. Battre
elitforberedda spelare gor det lattare att hitta satt att t ex kombinera fotbollsspel och

skola pa.

Vi studerade projektet och rapporten "En elva med nollattor”, en rapport framtagen av
StFF i samarbete med Idrott & Kunskap. Manga av de resultat som framkommer i
rapporten gar dven att tillampa pa flickfotbollen, men en stor skillnad ar att talangerna i
15-19 ar manga ganger ar overstimulerade. En majoritet av spelarna spelar redan
seniorfotboll, och manga av talangerna matchas hart och far spela i flera lag. Detta kan
gora att de antingen skadar sig eller att de trottnar/upplever att de inte har tid att satsa
pa fotbollen. Darfor ar det av yttersta vikt att StFF hittar en bra modell for 6vergang
mellan junior- och seniorspel med fokus pa att fa fler talanger att stanna kvar langre i

juniorspel.

Vi har ocksa studerat rapporten "Att sluta med idrott. En analys av avslutsprocessen och
varfor flickor sluta spela innebandy” fran 2014 av Inger Eliasson och Annika Johansson,
Pedagogiska institutionen vid Umed universitet. Aven om de har studerat innebandy och
snarare tittat pa varfor flickor slutar an varfor de stannar kvar, kan deras slutsatser pa
manga satt vara intressanta for fotbollen och andra lagidrotter. Forfattarna menar i sin
rapport att det finns flera faktorer till varfor flickor slutar med idrott (innebandy).
Huvudorsaken ar i princip alltid en kombination av flera orsaker, som oftast kan kopplas
till en upplevelse av forandringar i verksamheten och/eller i laget.

[ rapporten lyfter forfattarna fram sex orsaker som de finner extra vanliga, tre av dessa

kan direkt harledas till idrotten (innebandyn):
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e en okad prestations- och resultatinriktning

e forandringar i lagets konstellation

e nya tranare/forandrade forhallningssatt hos tranaren
(")wiga faktorer som framkom var bland annat: intresse for annan aktivitet/idrott, brist
pa tid och hoga krav pa sig sjalv.
En slutsats dr att det som vi inom idrotten kan och ska paverka ar de faktorer som kan

harledas till idrotten.

3.1 Ledarutbildning

Ledarnas roll ar central i arbetet med att fa fram och behdlla duktiga och talangfulla
fotbollsspelare. Detta ar naturligtvis inte nagot som ar unikt pa flicksidan, utan galler
fotbollen i stort. Daremot visar de undersékningar som gruppen har tagit del av att en
storre andel ledare pa flicksidan, i jamforelse med pojksidan, helt eller delvis saknar en
ledarutbildning. Den genomsnittliga tranaren i ett 15-ars lag pa flicksidan har sdllan

genomfort hela Bas 1-utbildningen som motsvarar nuvarande C-diplom.

Utbildnigsniva pa tranare i F15-lag

Hogre utbildning [l
Bas 2 Komplett [l
N&gon/nagra kurser pa Bas 2 - nivin [l

Bas 1 Komplett [l

Avspark

Nagon/nagra kurser pa Bas 1 - nivan | NS

Ingen tranarutbildning

Antal lag/trdningsgrupper: 9

Tittar vi pa flicktranare i lagre aldersgrupper, ser vi ett liknande monster. Manga ledare
har genomfort Avsparksutbildningen och kanske ndgon av Bas 1-kurserna. Utifran detta

drar vi slutsatsen att manga tranare pa flicksidan gar en grundldggande tranarutbildning
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i samband med att de borjar trana laget (ofta i 8-ars aldern), darefter ar det fa som

fortsatter att utbilda sig.
Utbildningsniva pa tranare i F10-lag

Hoégre utbildning [
Bas 2 Komplett [
Ndgon/nagra kurser pa Bas 2 - nivan
Bas 1 Komplett | N
N&gon/nagra kurser pa Bas 1 - nivan | EERNREEEEEGEGEGEGEGGN
Avspark [
Ingen tranarutbildning | NNREEEEEEEE

0 10 20 30 40 50

Antal lag/trdningsgrupper: 9

Varfor tranare pa flicksidan inte ar mer intresserade av att utbilda sig, gar inte att svara
pa. Utifran en attitydsundersokning som gruppen har gjort, svarar foreningarna att det
inte ar svarare att fa tranare till flicklag att utbilda sig eller att flicktranare har en lagre
bendgenhet att vilja utbilda sig. Istallet verkar den stora anledningen till varfor
utbildningsnivan ar simre bero pa att det ar svarare att locka tranare till flicklagen i
allménhet. Sett ur detta perspektiv skulle det darfor kunna vara sa att manga
flicklagstranare slutar efter ett eller ett par ar, och darefter tar ndgon annan (som ej
varit tranare innan) 6ver och maste da borja utbilda sig. En annan mojlig forklaring ar
att foreningarna helt enkelt far halla till godo med de tranare som tranar flicklagen, utan

mojlighet att paverka t ex utbildningsniva.

20



S
Fotlforbund

Attitydfragor, gillande dam- och flicklagstranare

1 =instdmmer helt, 5 = instAmmer inte alls

m Det ar svart att locka kvinnliga
tranare till flicklag....

m Det behovs speciella kurser for

flicklagstranare.....
B Det 4r svarare att fa tranare for
flicklag att utbilda sig....
1
0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0%

For att fa fram duktiga spelare maste foreningarna satsa mer pa utbildning av
flicktranare. Sarskilt viktigt ar det att utbilda de tranare som har hand om de lite dldre
flicklagen, dels for att det ar i den dldern som manga spelare slutar med fotboll och dels
for att battre kunna forbereda spelarna for seniorspel. Foreningarna maste vaga stélla
krav pa tranarna att de ska utbilda sig och inte noja sig med att nagon bara tar hand om
spelarna. Tittar vi dessutom pa utbildningsnivan bland damlag, ser vi att flicklagen
hamnar langt efter, och att de tranare som har hand om juniorspelarna inte alls har den

utbildningsnivan som kravs.
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Utbildningsniva pa trianare for damlag

Utbildningsniva pa tranare for damlag

Hoégre utbildning
Bas 2 Komplett

Nagon/nagra kurser pa Bas 2 - nivan

Nagon/nagra kurser pd Bas 1 - nivan

Bas 1 Komplett |

Avspark

Antal lag/trdningsgrupper: 9

Det tycks alltsa som att foreningarna stéller krav pa damlagstranarna att de maste ha en
viss utbildningsniva. For att battre kunna forvalta och ta hand om de duktiga
ungdomsspelare som finns i foreningen, bor samma krav stallas pa juniortranare. Det
handlar inte bara om att fa fram bra, talangfulla spelare, utan dven att behalla sd manga
som mojligt. Utifran att 6ver hélften av alla flickspelare som slutar med fotboll uppger
daligt ledarskap som orsak, blir detta an mer relevant att satsa pa. Battre utbildade
ledare i juniorverksamheten, gor det ocksa lattare for foreningarna att ta fram en

fungerande organisation och battre forbereda duktiga juniorer pa seniorspel.
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3.2 Forberedelse for seniorspel

Ett problem vi har inom distriktet dr det stora steg som finns mellan flickfotbollen och
seniorfotbollen nar det giller vara elitspelare. Detta géller fraimst den fysiska skillnaden
men dven den mentala skillnaden. Det stdller storre krav bade fysiskt och mentalt nar
man gar fran flick- till seniorspel och det kan innebara svdra skador men dven att man
inte ar forberedd mentalt pa den allt tuffare miljon och de krav som stélls som
seniorspelare. Vara flickspelare i Stockholm ar generellt for daligt forberedda for detta
steg och det blir extra tydligt nar vi far feedback fran landslagssamlingar dar vi har haft
spelare fran Stockholm som har varit med. Framforallt handlar det om den fysiska delen.
Men vi ser detta ocksa i Distriktslagsverksamheten nar vi samlar spelare fran olika
foreningar, det ar stor skillnad mellan hur klubbarna arbetar med dessa fragor i sina
traningsuppldgg. Det vi kan konstatera ar att vi bor forbereda vara talanger battre och
tidigare for seniorspelet, sa steget inte blir for stort. Da riskerar vi allvarliga skador och
att vi tappar talanger pa felaktiga grunder.

Fotboll ar en komplex sport, du ska ha bra teknik, god speluppfattning, bra tillslag, och
klara huvudspel. Man ska ocksa klara tempohdjningar och temposankningar, upphopp,
skott och tacklingar. Det gar darfor aldrig att komma forbi att varje enskild individ ocksa
maste forberedas fysiskt. Det galler uthdllighet, styrka, explosivitet och alla andra viktiga
fysiska kvaliteter. For tjejer ar den skadeférebyggande effekten den absolut viktigaste.

Varje forhindrad kndskada, t ex en korsbandsskada ar oerhort viktig.

Styrketraning

Syftet med styrketraningen ska vara:

. Skadeférebyggande
. Forberedande for nationell niva
. Forberedande for internationell niva

Traningen ska innehalla styrka, snabbhet, rorlighet, stabilitet, koordination, agility och

balans.
. Rorlighet och balans ska trdnas forst.
. Statisk och dynamisk stabilitet fore styrka och explosivitet

OBS! Alltid teknik fore belastning och styrka fére power.
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Traningen ska vara funktionell, d v s utféras med fria vikter. Syftet ar att utveckla
samarbetet inom och mellan kroppens olika muskelgrupper samt att utveckla
samarbetet mellan nerv och muskel i syfte att skapa prestationsforbattring for snabbhet,

explosivitet, maximal styrka anaerob power, sprint — uthallighet etcetera.

Uthallighet

Uttrycket "fotboll r en l6psport” ar sa sant som det ar sagt. Under en seniormatch
springer spelarna ca 10 - 13 km. Det skiljer lite beroende pa position och individuell
kapacitet. Den faktiska l6pstrackan skiljer inte mycket mellan spel i olika divisioner eller
mellan kénen. Den stora skillnaden ar den totala strackan genomférda
hoghastighetslopningar och maxlépningar (sprint). Det dr dessa l6pningar som ar

viktigast da det ar vid dessa tillfallen de matchavgérande momenten utspelas.

En spelare med elitambitioner bor ha en god aerob kapacitet och
syreupptagningsformaga (VO2 max) pa 6ver 50 ml/(kgxmin) for att klara att spela pa
nationell elitniva, for internationell eller nationell toppniva bor vardet vara éver 55 och

for internationell toppniva kravs ett varde pa 6ver 60.

4. Workshop

For att ta reda pa vad foreningarna ansag om de resultat och slutsatser gruppen kommit
fram till, anordnades en workshop dar foreningar som sysslar med tjejfotboll bjods in.

Totalt kom 20 féreningar, som fick diskutera gruppens lésningar.

Overlag stillde sig foreningarna positiva till de férslag som framkom och tyckte att dessa
atgarder skulle innebéara en klar forbattring for elitfotbollen och talangutvecklingen pa
flicksidan.

De fragor som diskuterades var: tranarutbildning for enbart tjejtranare, styra tjejer till
sarskilda idrottsgymnasier, tavlingsformer i S:t Erikscupen, distriktslagsverksamheten

och certifieringsverktyg.
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Tranarutbildningar for enbart tjejtranare
[ stort var alla de inbjudna féreningarna positiva till att erbjuda tranarutbildningar till

enbart tjejtranare eftersom de ansag att det dels skulle 6ka tranarnas kunskapsniva om

att trana just tjejer och dven locka tjejer som vill bli tranare att ga utbildningar.

Nagra av kommentarerna:
e Man ser positivt till insatser for att uppmuntra flickor att ta ledarrollen.
e Bra med en inkérsport med bara kvinnliga trdnare, dock inte enbart utan mdste
finnas méjlighet att vdilja. Bra med bdde manligt och kvinnligt.
e Genom riktade kurser till tjejer kan man héja statusen pd flick- och damfotboll i

foreningarna.

Styra tjejerna till vissa gymnasier
Under denna fraga var féreningarna inte lika eniga, vissa ansag att det var en bra idé,

medan andra poangterade att man missar aspekter som narhet till skola och behovet att
duktiga instruktorer som ar specialiserade pa tjejfotboll. Ytterligare andra ifragasatte
behovet av att ga ett speciellt fotbollsgymnasium, medan andra sag det som en viktig vag

in i elitfotbollen.

Ndgra av kommentarerna:
e Kdnns aktuellt att rikta insatsen mot 4 skolor. Klasserna skall fortfarande vara
mixade fast med mer flickor i varje klass.
e Bra forslag. Se 6ver antalet kvinnliga instruktérer pd skolorna. Aven héir bér det bli
mer kvinnor som komplement till killarna.
e Bra att fokusera pd firre skolor for att fa stérre tjejgrupper och bdttre kvalitet i

trdningen fér dessa spelare.

Forandrade tavlingsformer i S:t Erikscupen
[ princip alla foreningar stodde idén med foreningsblandade lag som en atgard for att

behalla fler spelare. De flesta lag upplever att de har problem med spelartapp fran 13 ars
alder och tror att detta ar ett satt att behalla fler, eftersom fler kan spela pa sin niva utan

att behova byta lag.
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Ndgra av kommentarerna:

e Positivt att flickspelare kunde spela kvar i sin moderférening och ha mdéjlighet till
spel i en férening med fungerande damverksamhet utan att behéva byta férening
och ddrmed utarma stomme i moderforenings flicklag.

e Man blandar likt detta pd hockeysidan. Just for att frdmja att fler tjejer fortsdtter.

e Det tvingar klubbarna tidigt att samarbeta och det kommer bara gynna spelare,

ledare och foreningar.

Distriktslagsverksamheten
Forslaget om att Stockholms FF ska ha tva distriktslag mottogs dverlag positivt, fraimst

eftersom det inkluderar fler. De flesta foreningar ansag ocksa att det var mycket positivt

att fortsatta med distriktslagsverksamheten efter 17 ars alder.

Ndgra kommentarer:
o Att spelare precis utanfor gruppen skulle ha en morot tycktes ocksd vara bra
eftersom mdnga viljer att "satsa"” senare eller utvecklas forst vid 15-16 drs dlder.
e Jdttebra att férldnga Distriktslagsverksamheten (“futureteam”) till fas 2 16-19 ar.
Men det mdste vara en stérre grupp dn 5-10 spelare. Snarare 20-30 spelare.

e Sikta in sig pa spelare som inte dr EFD (Elitférening Dam) spelare redan.

Sjalvskattningsverktyg for foreningar
Foreningarna tyckte att det var bra att ta fram en certifieringsverktyg, men oroade sig

over att det kan ta mycket tid och arbete utéver allt det arbete man redan lagger ner. En
del foreningar efterfragade ocksa mojligheten till en specifik dam/flickdel i

certifieringsverktyget for att pa sa satt kunna fa fram ett battre flickverksamhet.

Nagra kommentarer:
e C(Certifiering dr jdttebra, men krdvande. SGd om vi kan fa fram ett verktyg/hjdlpmedel
som underldttar detta arbete sd dr det positivt.
e Men en certifiering mdste dven fa ta tid for att fa ut allt och implementera det till
hela féreningen.
o Viktigt med verktyget! Bor kopplas till tydliga aktiviteter. Rott ljus ger direkt
forslag pa utbildningsinsats el dyl. "Hjdlp till sjélvhjdlp”.
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5. Forslag pa atgarder

Arbetsgruppen har identifierat ett antal omraden och atgarder for att héja nivan pa
utbildningen av fotbollsspelare inom distriktet. Dessa omraden ar foljande:
1. Tavlingsformerna i S:t Erikscupen
. Tranarutbildning av framst kvinnliga tranare men ocksd man som tranar tjejer
Mentorsprogram (for bade ledare och spelare)
Gymnasium (styra tjejer och resurser till sarskilda gymnasier)

Distriktslagsverksamheten

2
3
4
5
6. Fysprofil (rekommendation av StFF), dven inom distriktslagsverksamheten
7. Malvakter (projekt finns redan)

8. Ytterligare resurser till spelarutbildare

9. Regionala utvecklingscentrum

10. Stotta distriktets foreningar for att forbattra tjejverksamhet

11. Sjalvskattningsverktyg for foreningar

5.1 Tavlingsformerna i S:t Erikscupen
Manga foreningar i Stockholm har svart att fa ihop lag i dldrarna 14 till 18 ar pa

flicksidan. Gruppens undersokning visar ocksa att flera av de tillfragade tjejerna valjer
att sluta med fotboll nar deras lag tappar spelare som antingen slutar helt eller vill satsa
vidare i en annan forening. Utifran de djupintervjuer som har genomforts framkommer
att trygghet i form av miljo och kompisar ar viktigast for att tjejerna ska fortsatta spela.
Om foreningar som har svart att fa ihop egna lag i dessa aldersklasser tillats samarbeta
med andra lag utan att spelarna maste byta férening 6kar chanserna att fler fortsatter
spela fotboll. . Gruppen ser ocksa att motioner och dndringar i tivlingsbestimmelserna
som tar sitt avstamp i pojkfotbollen far oviantade och odnskade effekter for

flickfotbollen.
Gruppen foreslar darfor atti 11 mot 11 serierna for flickor 6ppnas for spel med

foreningsblandade lag. Foreningar som vill samarbeta pa detta satt anmaler det skriftligt

till Stockholms Fotbollférbund.
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Gruppen foreslar darfor ocksa att alla motioner och dndringar belyses ur bade flick-

och pojkperspektiv i forarbetet for att pa sa satt motverka oonskade effekter av

regelandringar i framtiden.

5.2 Tranarutbildning for bara tjejtranare

Var undersokning visar dels att utbildningsnivan pa tranare for flicklag ar betydligt
lagre an pa killsidan och dels att manga tjejer uppger att ledarskapet ar en viktig orsak
till att de slutar med fotbollen. Vi ser ocksa att valdigt fa kvinnliga tranare gar vidare
med utbildning och tranarkarriar, samtidigt som de kvinnor som faktiskt fortsatter med
sin tranarutbildning ofta presterar valdigt bra vid diplomeringskurserna.

Det finns manga anledningar till varfor det ar 6nskvart att dels 6ka kompetensen hos
flicktranare men ocksa att 6ka antalet kvinnliga ledare. En av de framsta orsakerna ar
att kvinnliga ledare kan fungera som forebilder for flickspelarna och vara ytterligare en
morot for tjejerna att fortsatta med fotbollen och efter avslutad karriar sjdlva valja att bli
tranare och/eller fortroendevalda. En annan orsak ar naturligtvis att manga tjejer slutar

med fotbollen for att de upplever ledarskapet som otillrackligt.

Gruppen foreslar darfor att tranarutbildningar bara for tjejtranare, pa C - och B-
diplom niva, infors. Det bor ocksa inforas sarskilda tranarkvallar som ar 6ppna endast
for tranare som tranar flickor i syfte att ge inspiration och erfarenhetsutbyte, samt att
fokusera pa de sarskilda forutsattningar som finns inom dam- och flickfotbollen.
Upplagget kan vara i likhet "Fotbollens tranartraffar”. Arrangor for traffarna ar
Stockholms Fotbollférbund.

Efter genomford C-utbildning kallas gruppen till "Fotbollens tranartraffar” dar
fragestallningar kring hur C-utbildningen paverkat deltagarna i sin fotbollsvardag for
deltagarna narmare ett beslut om fortsatt utbildning pa B-U-niva eller eventuellt pa
UEFA B-niva. Vi foreslar riktad inbjudan till tjejtranare en gang per halvar de narmaste

aren, med uppfoljande tranartraff cirka 2 manader efter avslutad kurs.

Gruppen foreslar ocksa att Stockholms Fotbollférbund undersoker mojligheterna att

halla tranarutbildningar bara fér kvinnliga tranare.
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Aven hir foreslas att C-utbildningen foljs av/ingér i ett fortbildningspaket antingen
enligt ovanstdende med "Fotbollens tranartraffar” eller enligt det som beskrivs, se Bilaga

4.

5.3 Mentorsprogram (for bade ledare och spelare)

Det finns ett Idrottslyft som heter Framtidens Fotbollsledare som i dagslaget riktar sig
till bade killar och tjejer i dldern 16 till 19 ar. Syftet ar att hitta fler unga ledare som kan
ta pa sig ledaruppdrag i foreningarna. En idé for att 6ka antalet kvinnliga engagerade i
foreningarna ar att gora ett likadant Idrottslyft enbart med tjejer och helst kvinnliga

mentorer.

Gruppen foreslar darfor att forbundet bor forsoka fa till ett idrottslyft som vander sig

till enbart kvinnliga s6kande enligt ovan.

5.4 Gymnasium (styra tjejer och resurser till sarskilda gymnasier)

Arligen antas cirka 40 tjejer till NIU-gymnasier. Problemet ar att det ar valdigt stor
spridning pa tjejerna vilket resulterar i att vissa skolor endast har 2-3 tjejer i en arskurs.
Underlaget blir da sa litet att de inte kan kora enbart en tjejgrupp och de far da spela
tillsammans med killarna. Da inte alla tjejer klarar av att kora pa killarnas niva ar det
manga som hoppar av. Endast 60 % av alla tjejer som antas till ett NIU-program avslutar
det.

Att istallet kunna rikta samtliga tjejer till farre antal skolor for att fa igdng en riktigt bra
verksamhet och storre grupper skulle vara mycket bra. Gruppen har varit i kontakt med
samtliga NIU-gymnasier i Stockholm, dar fem skolor har aterkopplat. Samtliga av dessa
fem har stallt sig positiva till forslaget att rikta tjejer till specifika skolor i syfte skapa
storre tjejgrupper.

[ samtal med Mika Sankala, ansvarig SvFF, har vi diskuterat mojligheten att rikta tjejer
som sOker NIU till ca 4 skolor i olika vaderstreck. Han ar mycket positiv till detta men i
dagslaget ar platserna lasta till 2019 och skolorna sjdlva bestammer 6ver sina platser.
Med det som bakgrund sa ar det jatteviktigt att vi jobbar vidare med fragan om riktade

platser for tjejerna.

Gruppen foreslar darfor att StFF ska fortsatta att ha en dialog med SvFF om att fa till
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detta till nasta ans6kningsperiod (eller helst tidigare). Fram till dess sa fortsatt jobb och

dialog med de NIU skolor som ar intresserade!

5.5 Distriktslagsverksamheten

Sett till antalet spelare i distriktet har Stockholm fler elitspelare jamfért med andra
distrikt. Trots det har vi, precis som alla andra, endast ett lag pa Elitlagret. I nulaget
pagar distriktslagsverksamheten mellan 14 och 17-ars alder, darefter far vissa spelare
mojlighet att utvecklas inom landslagsverksamheten men det finns fortfarande manga
duktiga spelare kvar som borde fa chansen att fortsatta utvecklas som komplement till
klubblagsverksamheten.

Utifran var undersokning kan vi se att de flicklagsspelare som deltagit i
distriktslagsverksamheten har varit mycket néjda och tycker det ar ett bra och
utvecklande komplement till traningen i sitt klubblag.

Vidare har var unders6kning visat att manga spelare ar duktiga fotbollsmassigt, men
inte racker till/ar tillrackligt forberedda for elitfotboll pd seniorniva ur fysiskt och

psykiskt perspektiv.

Gruppen foreslar darfor att Stockholm, i likhet med hockeyn, bor ha tva distriktslag pa
Elitlagret. Vi bor jobba for att paverka SvFF och peka pa numeraren.
Distriktslagsverksamheten i Stockholm bor ocksa utokas med en verksamhet som
inriktar sig pa spelare i 16 till 19-ars aldern, sa kallat Future Team. Future Team ar i
forsta hand till for de talanger som inte dr med i landslagsverksamheten, men som har
potential. Det bor vara regelbundna samlingar inom StFF:s verksamhet, som syftar till
att forbereda spelarna fysiskt pa spel i senior elitfotboll. For att Future Team ska bli
verklighet maste resurser satsas for att kunna ha ytterligare en spelarutbildare som har
hand om det laget. Spelarutbildaren ska kunna lagga mer tid pa att utveckla dessa
spelare bade pa och utanfor planen, det vill sdga att forutom det sportsliga dven vara

stod i fragor som ror t ex utbildning, mental traning och kost.

5.6 Fysprofil (rekommendation av StFF), aven inom distriktslagsverksamheten

Stockholmsspelarna behoéver bli battre forberedda for seniorspel och den fysiska delen
ar valdigt viktig del i detta. Idag ligger vi efter delar av de andra distrikten nar vi jaAmfor

oss i distrikts- och i landslagsverksamheten. Vi behéver darfor lyfta nivan och ha ett
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tydligare fokus pa fysisk traning i var distriktslagsverksamhet for att de spelare vi

utbildar ar mer konkurrenskraftiga i jamforelse med spelare fran andra distrikt.

Gruppen foreslar darfor att Stockholm infor en fysprofil i distriktslagsverksamheten.
Det vill sdga ett tydligare fokus pa fys, dar det ar tydliga fyskrav utifran alder och
position. Vi utgar fran den fysprofil som finns i Landslagsverksamheten for respektive
aldersgrupp och anpassar den till var verksamhet. Detta bor kommuniceras och arbetas
med bade till klubbarna och till spelarna. Vi behdver integrera detta i var verksamhet
och jobba med detta bade vid vara samlingar men dven i klubblagen. I detta ingar dven
att spelarna testas och far feedback och individuella planer for att kunna uppna

fysprofilen utifran sin position.

5.7 Malvakter (projekt finns redan)

2013 bjod StFF in intresserade foreningar och tranare till en forutsattningslos
diskussion kring malvakter. Det visade sig att intresset ar ganska stort och det finns ett
stort behov av malvaktsutbildning i klubbarna. Med det som grund har férbundet utokat
vara Spangatillfallen under januari till april med att bjuda in an fler tranare.

Vi vill att kunskapen inte stannar hos DFK och de malvakter som ar pa plats, utan dven
bjuda in malvaktstranare fran foreningar runt om i Stockholm. Varje tillfalle ska ha ett
specifikt tema som vi jobbar med och pratar kring. Alla deltagare far
traningsprogrammet med teoretisk och praktiskt genomgang pa plats.

Vi kommer att bjuda in malvaktsinstruktorer fran SvFF for att fa med helheten kring
malvaktstraning. Vi har ocksa anstallt en spelarutbildare med malvaktsansvar (SUMV)
som dr ansvarig for projektet men ocksa for hela malvaktsutbildningen pa kill- och

tjejsidan.

Gruppen foreslar darfor att StFF ska fortsatta jobba med malvaktsprojektet och

utvardera SUMV-tjansten efter att projektet ar avslutat.

5.8 Ytterligare resurser till spelarutbildare

Idag finns det en heltidstjanst som spelarutbildare for flickfotbollen inom StFF. Det ar
bra, men det racker inte. Stockholm ar ett stort distrikt med manga kvinnliga

fotbollsspelare och det beh6vs mer resurser for att kunna se och arbeta med dessa

31



ol

. 3
Slghol ms
Fotbollforbund
spelare samt deras féreningar. Vi vill vara ute sd mycket som mdjligt i foreningarna
eftersom det ar dar vi gér mest nytta. Genom att tillsatta ytterligare en resurs sa skulle

vi inte bara kunna tillbringa mer tid med vara talanger, vi skulle dessutom kunna jobba

mer proaktivt och arbeta ndrmare féreningarna i Stockholm.

Gruppen foreslar aven att forlanga tiden som StFF arbetar med vara Distriktslag. Idag
ar det fran det att spelarna fyller 14 ar till dess att de ar 17 ar, forutsatt att vi gar langt i
Cup Kommunal. Idag tillsatter vi tre Distriktsforbundskaptener som jobbar med
spelarna under denna period, i samarbete med spelarutbildaren. Det fungerar bra, men
vi ser ett behov av att ta storre ansvar i den kinsliga trearsperioden darefter (16-19 ar).
Har ser vi en potential i att kunna behalla och utveckla vara talanger annu mer, speciellt
de som inte gar vidare till landslag men som fortfarande ar valdigt duktiga spelare och
som fortfarande vill satsa. Vart forslag ar att vi forlanger vart Distriktlagsprojekt med
ytterligare tre ar sa att vi jobbar ndra talangerna tills de ar 19 ar (se egen punkt). Men i
den andra fasen, det vill sdga 17 till 19 ar, sa tar spelarutbildaren en mer aktiv roll men
hjalp av assisterande resurser. Har kan vi gora skillnad och for att kunna gora detta pa

basta satt skulle vi behova tillsatta ytterligare en spelarutbildare i Stockholm.

5.9 Regionala utvecklingscentrum

Svenska Fotbollférbundet har haft en idé om regionala utvecklingscentra. Helt enkelt
centrum for fotbollsspelare som vill lite extra. Centrat inriktar sig pa den
"elitforberedande verksamheten”. Man har pratat i termer om 12 stycken runt om i
landet och kanske 2 har i Stockholmsomradet, nagot som StFF stillt sig positivt till.
Planerna ar just nu lagda pa is fran SvFF.

Gruppen har sett dessa som en stor mojlighet for StFF att utveckla den elitférberedande

verksamheten pa flicksidan.
Gruppen foreslar darfor att styrelsen bevakar eventuella nya initiativ i fragan om

regionala utvecklingscentrum for att kunna ta till vara de mojligheter som kan komma

av dessa initiativ.
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5.10 Stotta distriktets foreningar for att forbattra tjejverksamhet

Insatserna for att stotta foreningarna och deras tjejverksamhet kan handla om allt fran
ledarutbildningar (se 5.2) till foreningsutveckling och att fa fler flickor att spela fotboll

langre.

Under hosten 2015 har StFF startat ett pilotprojekt med fyra foreningar (Spanga IS FK,
Angby IF, FK Bromma och Hisselby SK FK) som syftar till att dels skapa méjlighet for
flickor att spela langre och dels skapa féreningssamarbeten for att kunna erbjuda
seriespel langre upp i dldrarna.

Syftet for pilotprojektet ar att:

» Starka samarbetet mellan klubbarna i vart distrikt.

e Hoja nivan pa ledarna i vart distrikt.

 Erbjuda ambitiosa spelare en ytterligare dimension i sin utveckling.

o Oka chansen for duktiga spelare att f en utvecklande miljo i sin hemmaférening.

« Fa fler tjejer att spela fotboll langre.
For en langre presentation av pilotprojektet, se Bilaga 1.

Manga klubbar lagger ner sin flickverksamhet i 15-16 ars alder pa grund av spelarbrist.
Om det finns ett fungerande samarbete med narliggande klubbar kan det underlatta ett

klubbyte i den aldern istallet for att sluta med spela fotboll.

Under en period triffas spelare och ledare fran foreningarna vid fyra tillfillen pa nagon
av foreningarnas hemmaplan (roteras). Under dessa traffar far ledarna mojlighet till
vidareutbildning och natverksskapande, medan spelarna far tréffa spelare fran andra

foreningar och trana tillsammans. Allt sker med instruktorer fran StFF.

Gruppen tror att detta skapar massor av fordelar: spelarna lar kdnna varandra och
varandras traningsmiljoer, som i sin tur kan gora det lattare att byta forening om den
egna foreningen av olika skal inte har tillrackligt med spelare i ndgon alderskull.

Ledarna far mojlighet att 1ara kdnna varandra utanfor matchtillfallet och kan skapa
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samarbeten. Foreningarna kan hitta mojligheter till samarbeten samt skapa rutiner for

de tillfallen nar spelare/ledare vill byta férening.

Gruppen foreslar darfor att StFF fortsatter att erbjuda denna majlighet genom

Idrottslyftet.

5.11 Certifieringsmodell for féoreningar

Gruppen har uppmarksammat att det finns stora variationer i en och samma foérening
nar det galler hur olika arskullar lyckas med att behalla tjejer och hur manga tjejer per
arskull gar vidare och vill géra en satsning mot elitspel. Var slutsats ar att en av
forklaringarna ar att vissa har "tur” och far en bra verksamhet med bra ledare. Kan
foreningen skapa denna miljo och arbetsatt for alla drskullar kommer troligen fler att
spela langre och vilja satsa mot elitspel. For att fler foreningar ska kunna fa hjalp att
skapa denna milj6 och just den hjalp de behover maste det finnas ett bra
sjalvskattningsverktyg sa forbundet vet var de ska rikta resurserna. Gruppens tanke ar
att det ska finnas ett skattningsverktyg som utférs via webben dar varje férening
genomfor skattningen i egen regi.

Resultatet som framkommer kan ge tips och rad om hur féreningen ska kunna utveckla
de olika omradena. Vidare bor en enkiat med samma innehall som sjadlvskattningen
genomforas varje ar av alla foreningarna inom distriktet. Detta for att StFF ska fa reda pa

foreningarnas behov av utvecklingsinsatser.

Gruppen foreslar darfor att StFF tar fram ett sidant verktyg och en arlig enkét for att

kunna styra resurser utifran foreningarnas behov.

For forslag pa ett sddant verktyg, se Bilaga 3. Detta forslag bygger pa Svensk Fotbolls

mal for foreningsutveckling och syftar till att skapa bra foreningsmiljoer.
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Bilaga 1 Pilotprojekt Flicksamarbete

Syfte

» Starka samarbetet mellan klubbar i vart distrikt.

e Hoja nivan pa ledare i vart distrikt.

 Erbjuda ambitiosa spelare en ytterligare dimension i sin utveckling.

o Oka chansen for duktiga spelare att f en utvecklande miljo i sin hemmaférening.

» Fa fler att spela langre, framfor allt pa flicksidan. Manga klubbar lagger ner sin
verksamhet i 15-16 ars dlder pa grund av for fa spelare. Om det finns ett fungerande
samarbete med narliggande klubbar kan det underlatta ett klubbyte i den aldern istallet

for att lagga av.

Klubbar
3-4 klubbar gar ihop i ett samarbete

Arskull
Flickor 13 ar

Aktivitet

* 4 gemensamma traningar under hostsdasongen.

e 24 spelare deltar pa varje traning.

« Fyra till sex spelare fran varje klubb. Vilka som deltar gor klubbarna upp sjalva, det

kan variera beroende pa storlek pa spelartruppen och mellan de olika passen.

Klubbarnas bidrag till passen

Klubbarna ordnar traningstider och plan. Varje traningspass ar pa 1,5 timmar, en
traning pa varje forenings hemmaplan. Till det ska det finnas ndgon form av lokal
(klubbhus/omkladningsrum) for en teorigenomgang innan traningen.

Till varje pass ska det ocksa finnas en boll per spelare och rikligt med koner och vastar.

Max 24 spelare.

Klubbarna tar sjalva ut spelarna till de olika passen.
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Har ar det 6ppet for foreningarna att sjdlva komma 6verens om tema for traningarna om

foreningarna vill.

STFF:s bidrag till passen

STFF bidrar med tre instruktorer till varje pass: en som kommer driva traningarna for
pojkarna, en som driver traningarna for flickorna och en som instruerar och svarar pa
fragor fran klubbarnas ledare pa plats.

Passet inleds med 30 minuter teori fran STFF-instruktoren till klubbarnas tréanare. Dar
gar man igenom traningen och forklarar varfor vi tranar pa vissa moment. Klubbarna sk
delta med tva ledare vid varje tillfalle.

Sjalva passet, pa 1,5 timme, drivs av STFF-instruktorerna. Féreningens ledare foljer med

och tar del av instruktioner och arbetssatt.
Tidplan

Pilotprojektet pagar under hosten 2015.

Fyra tillfallen med start vecka 34 och sedan var tredje vecka fram till vecka 43.

36



& holms
Foférbund

Bilaga 2 Studiebesok till Danmark och DBU samt Brondby IF

Danska Fotbollsforbundet

Lip PPN
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Studiebesok till Danmark och DBU samt Brondby IF

Vi startade vart besok hos DBU och Morten Nielsen som ar ansvarig for barn och
ungdom (bredd). Morten visade oss en powerpoint presentation med alla de projekt
som de startat och ndgra av dessa var Raketen och kom ut frdn pomfritten som var rena
rekryteringsprojekt dar Raketen var inriktat mot flickor. Projektet handlade om bollekar
och inte bara fotboll. Kom ut frdn pomfritten ar ett projekt med lek och boll for att
forbattra kostvanor och 6ka kunskapen pa ett lekfullt satt. Ett annat projekt var
Fotbollfitness dar man erbjuder alla fotboll som ett traningsalternativ och pavisar att
fotboll ar en sund sport och en bra traningsmetod. Man kan om man vill delta i ett
traningspass klicka in och anmala sig via natet och detta gors i samarbete med
klubbarna. Vidare pratade Morten varmt om de Danska fotbollsskolorna och
fotbollscamp om jag minns ratt sa var campen for de dldre och skolan for de yngre.
Morten berattade med stolthet att de lottade ut 16 platser av alla som deltog i
fotbollsskolan och vinnarna fick delta i en traning med Danska landslaget och detta pa
initiativ fran forbundskaptenen Morten Olsen, samlingen och traningen skulle nu ske 4

dagar innan en viktig landskamp mot Norge i EM-kvalet.

Det Danska forbundet med Morten Olsen, Morten Nielsen, Peter Rudbeck m.fl. gjorde for
6 ar sedan ett val att forandra Dansk ungdomsfotboll och man startade med att forandra
seriesystemet dar de yngsta spelar 3-3 fotboll aret efter 4-4, 5-5 dnda upp till 9-9 innan
man gar pa 11 manna fotboll vid 15 ars dlder. Man tog bort resultat rapportering for de
allra yngsta och skapade med sarger sma banor for 3-3 spel och i mitten en teknikbana
for de som vilade sa de fick en aktiv vila da barn nar de inte spelar dnda kickar pa en
ledig yta. DBU har ocksa anammat ett graderings system fran UEFA dar man betygsatter
klubbarnas talangutveckling och far pengar utifran hur val man féljer dessa och en av de
basta i Danmark ar Brondby som vi senare skulle besoka. I Sverige finns ett liknande
system men ar mer baserat pa resultat, alltsda hur manga landslagsspelare och elitspelare
man producerar, vilka traningsmojligheter som finns osv. Danskarna ar mer fokuserad
pa att klubbarna skall félja en utvecklingsmodell som mycket liknar den Hollandska
(Morten Olsen spelade i Ajax). Kan ndmnas ocksa att de flesta lander idag jobbar sa (som

har topp fotboll)och fadern till systemet heter Horst Wein. En intressant mening som
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Morten sa var ” vi tog bort elittankandet och gjorde bredd av det, och det ar det som ar

elit”

50-25-25

Danska fotbollsforbundet har tagit fasta pa en forskningsrapport som syftar till att varje
spelare bor spela 50 % av sin tid med spelare som ligger pa samma niva som spelaren
sjalv. 25 % av tiden bor spelaren spela med spelare som ar battre an sig sjalv och 25 %

med spelare som ar sdmre an sig sjalv. Allt for att fa en optimal utveckling.

Brondby IF

Den person som tog emot oss pa Brondbys anlaggning var John Ranum Jensen som varit
verksam i klubben i manga ar och han startade sin karridr som flicktranare i
Brondbyarnas IF som foreningen i Brondby IF kallas. Brondby IF star for Eliten i denna
konstellation men de bagge parterna levde valdigt mycket i symbios dar manniskor med
olika roller i foreningen kunde sitta exempelvis i styrelsen i AB. VD:s roll var att
sakerhetsstilla ekonomi for elitverksamhet och denna perswon var den enda som inte
behdvde ha nagon fotbollsbakgrund, resterande personal jobbade i princip med att
jobba for god kvalité i klubben och nast intill alla hade en fotbollsbakgrund. I
foreningsstyrelsen fanns manga stolar bl.a. finns det en "kvinnoordférande” som da
ansvarade totalt for dam och flickfotbollen. Enligt John var det viktigt att det finns
inflytande da inflytande ger engagemang eller "eld” som ]R uttryckte det. Det stora
antalet styrelsemedlemmar satt med i utskott och varje utskott hade da ett
ansvarsomrade. Detta kunde kdnnas krangligt och byrakratiskt men som sagt ett
engagemang samt ett demokratiskt satt att jobba. Sattet man byggt upp féreningen och
AB kdndes genomtankt da det sdkerstillde de fotbollsmassiga kvalitéerna, klubbens

vardering och dgarstrukturen

Lagen

Varje lag hade en tranare och en assisterande, en foraldrar representant och en
koordinator diar dennes uppgift var att sikerhetsstdlla den roda traden i traning och
match. I féreningen finns 3 heltidsanstadllda tranare. Ett matto for foreningen var att se

hela manniskan. Det finns inget fast system for ungdomslagen daremot ett hogt fokus
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kring den tekniska traningen och utvecklingen. I Brondby lagger man lite vikt vid
forsvarsspelet men det som John lyfte upp var Zonférsvar med hég och aggressiv press.

Anfallsspelet daremot var uppbyggt pa foljande satt:

Uy

. Vibygger spelet bakifran

2. Stortbollinnehav inte bara pa egen planhalva utan garna i offensiv zon
3. Avslut, att komma till avslut och gora det med tempovaxlingar
4

. Bollen skall i storsta mojliga man spelas efter backen

John tog upp ett exempelproblem dd motstandarna i forvag vet att Brondbys lag spelar
ut bollen fran malvakt och da satts ofta en hog press med mal att vinna boll. John visade
da pa taktiktavlan hur ytterforwards moter ner och in i planen i ett 4-3-3 system dar de
blir, oftast 6vertaliga centralt och kan pa sa sitt spela sig ur pressen. De jobbade ocksa
med direkt dtererovring dar 5 sek efter bolltapp var kritiska 5 sek och hade de inte
erovrat boll inom 5 sek droppade de ner i position for att spela organiserat férsvarsspel.
John menade vidare pa att &ven om de hade sina 4 punkter skulle spelarna lara sig att
utnyttja lagen och se om kontringsmojligheter fanns. Se laget ta laget, kan vi kontra skall
vi kontra. [ traningsmetodiken tryckte John pa ordet spelidéstraning dar 6vningarna
skulle byggas upp fran spelidén. John tryckte pa att gladje ar viktigt och vad ar gladje?
Enligt John sa ar det bollen och den skall vara med kring alla traningar, vidare sa pratade
John om vinnarmentalitet, balans och eget ansvar. Spelarna hade 3 lagtraningar i veckan
samt ett individuellt teknikpass samt skoltraningar for de dldre. De individuella passen
kallades for "hurtiga fotter” dar man hade niva graderat spelarnas kunnande och fick
efter sin niva vilja vilken station man skulle jobba pa. Totalt finns det 4 nivaer och det
finns for alla. En viktig del i traningen ar att ocksa traningen ar i langdrattningen alltsa

ratt matt och at ratt hall

Socialt

Socialt tar Brondby ett stort ansvar dels via ett samarbete med ett gymnasium men
ocksa att man driver ett eget ggmnasium pa sin anlaggning dar man har maojlighet att ga
4 ar ekonomisk linje, samarbetet med ett annat gymnasium var for att ge de som vill ga
andra linjer skall fa moéjlighet till det, den skolan lag ca 6 km fran anldggningen. Brondby
hade daven ett IT-gymnasium och alla hade sedan starten for ett par ar sedan, gatt ut

med godkianda betyg. Foreningen hade vidare en hjdlpapparat for de som behdvde jobb
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efter gymnasietiden. Totalt finns nu 124 elever pa skolan. [ anslutning till skolan fans
aven 30 rum dar spelare utifran Kdpenhamn kunde ha ett boende, dar hade dven de
boende ansvar for mat och stad. Pa skoltid bedrevs tva traningar i veckan.

Vidare berattade John att flera av spelarna var av invandrarbakgrund vilket gav vissa
problem som foraldrar med arbetsloshet, utan det Danska spraket osv men med ett
projekt som kallades for "fran banken till planen” dar sponsorer kopplas ihop med
foraldrarna och ett flertal av fordldrarna har igenom det projektet fatt jobb och andra
har blivit placerade i skola for att lara sig Danska. Det i sin tur har gett spelare med
battre sjalvkansla och battre sjalvfortroende. Totalt har det gett 1200 jobb och

skolplatser

Supra societatem nemo

Ingen stdr over klubben ar ord som star i Brondby IF logo och dr nagot som finns i
vaggarna. [ klubben finns manga interna kurser och koordinatorer som sakerhetsstaller
klubbens réda trad. Man har vid denna tidpunkt 15 egna produkter i truppen samt 7-8
startspelare som ar egna. Man har som matto att ha fotboll for alla och har i dag ca
halften pojkar och halften flickor dar man ar framgangsrika hos bagge konen. Som
avslutning kan namnas att John anser att talangutveckling ocksa ar en hel del tur och tog
Daniel Agger som ett exempel dd han under tva ar ansags vara en marginalspelare
(truppspelare) men da en spelare saldes och en annan skadades fick sa Agger chansen
och gjorde succé han saldes sedermera for ca 60 miljoner danska. John Ranum Jensen
har ocksa skrivit en bok i amnet teknik traning som antagligen ligger till grund for

foreningens arbete

Vi som gjort resan dr Janne Mian, Asa Berg och Marie Lohmann som dven ansvarat for

text och bild.
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Bilaga 3 Forslag pa certifieringsstege

| Foreningscertifikatet

Idrottens foreningslara

% Spelarutbildningsplan

Ledarférsorjningsplan
Verksamhetsplan

Policy - Vardgrund

Policy - gemensam linje for foreningens verksamhet och till stod for vara ledare och
medlemmar. Fragor att besvara:

1. Har var forening en policy?

2. Ar var policy nerskriven?

3. Bygger var policy pa "Fotbollens Spela, Lek och Lar?”

Var policy ar levande:

1. Ar policyn framtagen med stor delaktighet av medlemmarna?

2. Foljer var styrelse, vara medlemmar, ledare, spelare och foraldrar policyn?

3. Ar styrelsen insatt i policyn och driver policyarbetet framéat?

4. Foljer vi upp, utvarderar vi och reviderar vi var policy regelbundet?

Verksamhetsplan - Plan for foreningens aktiviteter och som bygger pa foreningsidén.
Fragor att besvara:

1. Har vi en verksamhetsplan for foreningens arbete?

2. Utgar verksamhetplanen fran féreningens verksamhetsidé (fér vem finns féreningen
till och vad ska foreningen erbjuda for verksamhet)?

3. Visar var verksamhetsplan tydligt vad som ska goras, vem som ska gora det och nar
det ska vara klart?

4. Ar var verksamhetsplan framtagen med stor delaktighet av vara ledare och

medlemmar?
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5. Syns vara mal tydligt i verksamhetsplanen?

6. Foljer vi, utvarderar vi och reviderar vi var verksamhetsplan regelbundet?

Ledarforsorjningsplan - en plan for hur foreningen rekryterar, utvecklar och behaller
aktivtetsledare (tranare, domare, andra runt spelaren och laget) och
organisationsledare (organiserar, utvecklar och leder foreningsarbetet). Fragor att
besvara:

1. Har var forening en ledarférsorjningsplan?

2. Arbetar var valberedning aret runt med att identifiera nédvandiga kompetenser och
med att hitta personer med dessa kompetenser?

Innehaller var ledarférsorjningsplan foljande:

1. Ansvariga for alla aktiviteter?

2. Regelbundna aktiviteter (t ex tranartraffar) och fortbildningar for aktivitetsledare?
3. Regelbundna aktiviteter och fortbildningar for organisationsledare?

4. Ar vara aktiviteter och fortbildningar fér ledare tidsatta i foreningens
verksamhetsplan?

5. Har vi en utbildningsplan for vara ledare?

Spelarutbildningsplan - beskriver larandemiljéer som ska utveckla fotbollsspelare.
Fragor att besvara:

1. Har var forening en spelarutbildningsplan som ligger till grund for var
fotbollsverksamhet?

2. Anvander sig foreningen av Svensk Fotbolls Spelarutbildningsplan?

3. Bygger var egen spelarutbildningsplan pa Svensk Fotbolls Spelarutbildningsplan?

Idrottens Foreningslara - Kunskap om hur en forening fungerar och hur vi kan
paverka och utveckla denna samt vilka regler som galler. Fragor att besvara:
1. Har var forening goda kunskaper inom Idrottens Féreningslara?

2. Genomfor vi regelbundet utbildningar i foreningskunskap?

StFF:s foreningscertifikat - En forutsattning for att foreningens lag ska fa delta i S:t

Erikscupen.
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Var forening bedriver sin S:t Erikscupsverksamhet i enlighet med foljande:

1. Fotbollens Spela, Lek och Lar?

2. Samtliga S:t Erikscupslag i foreningen foljer Stockholmfotbollens spel- och
startgaranti?

3. Samtliga ledare, spelare och foraldrar kdnner till och féljer Nolltoleransen samt 6vriga
tavlingsregler och bestaimmelser inom fotbollen?

4. Foreningen varvar inte spelare fran andra foreningar till och med 14-ars alder?
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Female Football Coach Gestrikland (FFC)

Inom fotbollen har vi alldeles for & kvinnliga trédnare men vi vet att engagemanget och kunskapen finns dér ute!
Vi saknar ocksd trdnare som bérjar leda ndr de slutar sin egna aktiva karridr. Utbildningen FFC Gestrikland innehdller
béde ledarskap, fotbollskunskap samt att sjélvfortroendet och sjdlvkénslan stirks och ett kvinnligt ndtverk skapas som
péverkar dig positivt.

Malgrupp:
e Kvinnliga trdnare med ambition till fortsatt utveckling av sitt ledarskap
¢ Kvinnliga spelare och fd. spelare som dr intresserad av att borja trdna/ leda.
e Projektet dr dven oppet far dvriga kvinnliga ledare, domare och évriga roller i man av plats.

Deltagaren anséker om plats och GFF:s Utbildningskommitté utser deltagarna.

Minst 10 och max 25 deltagare fér att genomféra projektet detta férsta ar 2016. Var férhoppning dr att arligen
genomfara Female Football Coach Gestrikland.

Syfte - Varfér vill vi genomféra projektet:
e  Stdrka kvinnliga trdnare som finns idag for att kunna ta ytterligare kliv och fortsatta utvecklas.
e Oka antalet kvinnliga tridnare och 6ka antalet kvinnor med utldandsk hdrkomst.
e Med kvinnliga trdnare som férebilder finns ocksd en stérre mgjlighet for flickspelare och damspelare att se en

framtid i andra roller dn som spelare.

Mal med satsningen:

e F&fler kvinnliga trdnare.

e  Stdrka de aktiva klubbtrdnare som finns idag.

o Fér att utveckla och géra flick/ dam- fotbollen mer attraktiv och ddrmed f@ véra spelare att stanna inom
fotbollen ldngre.

¢  Fortbilda GFF:s kvinnliga ledare for att kunna ta ytterligare kliv i sin utveckling.

o Oka antalet kvinnliga utbildningsinstruktérer i v@r spelarutbildningsverksamhet. Oka
antalet kvinnliga ledare med utlandsk harkomst.

e Skapa ett kvinnligt ndtverk

Metod: Utbildningar, foreldsningar och erfarenhetsutbyte.
Finansiering: 3.500 kr/deltagare. 3.000:- kan sokas via Idrottslyftet, resterande 500:- betalar din férening.
Antal tillfdllen: 6 bestdmda tillfdllen under 2016 (Kan ev. tillkomma fler vid intresse)

Datum: Lérdag 20 feb (Gdvle), Lérdag 5 mars (Gdvle), tisdag 26 april (Gdvle), mdndag 15/8 (Givle), september (Borldnge)
och lordag 15 oktober (Sandviken)

Féreldsare bl.a. Calle Barrling (SvFF), ev. Victoria Sandell Svensson (SvFF/ EFD), Britta Thydén Jacobsson (Forskare
GiH), ev. Roger Sandberg (Gefle IF), ev. Johan Liljemark (IK Huge)

Projektledare: Jonas Liw, Gestriklands FF
Jonas Liw
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Planering- Tillfdllen:

20/2 8.30-17.30

5/3 8.30-17.00
26/4 18.00-20.30
15/8 18.00-20.00
Sep?

15/10 9.00-16.00

Tranar-Utb. TUC Trdnarutbildning € Dag 1

Trdnar-Utb.  TUC Trdnarutbildning € Dag 2

Féreldsning  Ledarskapande - Calle Barrling

Féreldasning  Vilka stannar kvar och varfor? Britta Thedin Jakobsson (GiH)
Damallsvenskan (Kvarnsveden- ?) eller lokalt alternativ (IK Huge - ?)

Fortbildning ~ GFF SUV Flickor - Sandviken-ldgret

Totalt: 6 tillfdllen (4 heldag, 2 kvdll)
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