Vad kravs for att utbilda spelare till landslaget? Stefan Lundin,
sportdirektér pa Féreningen Svensk Elitfotboll (SEF)

1. Hur ska vi 6ka antalet féreningar som erbjuder en kvalificerad
utbildning fér barn och ungdomar?

Utokat stod i langsiktigt planering

Starka klubbkansla och kultur

Storre foreningar = storre kunskapsbank och mdjligheter

Utbildningskrav pa trénare och ledare oavsett storlek pa férening

Féreningsutveckling pa alla delar, inte bara pa plan

Okat samarbete mellan klubbarna ex hjilp med bra instruktérer. Sléapp prestigen!

Resurser ex planer

Administrativt arbete

Forenkla och effektivisera utbildningen av tranare, via natet?

Kortare kurser

Samverkan mellan Elitféreningar och mindre i ndromradet, kompetenséverféring

b&de organisatoriskt och ledarkompetens mm

Omesesidig respekt/tillit, stoppa varvningar, hitta lugn och kvalité i de mindre

foreningarna

Utveckla ungdomsspelarnas kompetens

2. Hur gér vi den elitfdrberedande verksamheten, 15 - 19 ar,
attraktivare och béttre, kan samarbete vara l6sningen och i sa

fall hur?

Hoj statusen pa att vara ungdomsledare

Fler utbildade och arvoderade ledare

Hoj utbildningsnivan pa foraldratranarna

Garanterad plats i PA och JA foér foreningar som uppfyller vissa krav, ex antal
spelare, certifiering

Samarbete ex fér jdmnare matcher

Formen (?)

Jamnare matchning i tavlingssammanhang

3. Ar bristen p& méjligheter att tréna fullt spel ett hinder for
utvecklingen av spelare och finns det satt att 6ka madjligheten
med dagens tillgdng pa anlaggningar?

Ja

Ja

Ja, pd 11-manna fran 15 &r

4. Gruppens egna medskick

Varje forening behdver hitta sin roll i naringskedjan, Alla behdvs i distriktet
Vi véljer stora spelare — ge de vi "valjer bort” en battre utbildning
Forskningens roll?

Veta bast uppifran?

Jamfora idrotter?



Hur skapar vi tavlingsformer som gynnar spelarutvecklingen?
Johan Fallby, idrottspsykolog Djurgardens IF, arbetade tidigare pa
SvFF

1. Varfér kommer vi inte vidare i diskussionen och genomfoér
drastiska och kraftfulla férbattringar som har stéd i forskning och
praktik (evidensbaserade)?

Djupt rotade traditioner gor det svart med attitydférandringar
Svart att ta till sig forskning nér nya ron kommer tétt
Paverka naringskedjan - Sprida forskning och kunskap

Info fran SvFF och StFF

Avsaknad av kontinuitet

De hdégljudda féraldrarna hérs mest

Sanktans seriesystem

Kontinuitet i foreningen - std emot foraldratrycket

Saknas kunskaper i foreningarna

Saknas tydliga foreningsidéer, styrning och uppféljning hur verksamheten ska
bedrivas (varje ledare goér som den vill)

Hinder i praktiken ex Sanktan som uppmuntrar resultathets

2. Vilka utbildningsatgarder skulle ge béast effekt?
Fotbollstraningen kan/ska innehalla allsidighet och motorik

Gruppen kan trana olika saker under traningstiden

Starkare och tydligare utbildning av ledare och trénare

Mycket men framst ledare och instruktdrer
Ledar/instruktdrsutbildningar

Styrning av forening, féreningsidé och hur ser vi till att den efterfoljs
Ledarskapsutbildningar foér ledare

3. Vilka regelandringar eller andra atgérder skulle ge bast effekt?
Ta bort poangsystemet fér uppflyttning i Sanktan, foreningen anmaler sjalv
utifrdn kompetens och ambition

Ta bort slutspelet i Sanktan

Seriesystem baserat pa foregdende ars resultat skapar kortsiktighet
Seriesystemet 13 ars ranking (pga positionering), vélja sjélva
Serieindelning, slutspel och nivaindelning

Att "ta” spelare fran klubbarna - maste finnas ett tank kring detta

Bra att 7-manna regler gjordes

P13 Div 5 delas i 2 nivaer

Slappa fram nya tankar i Rep.bestammelser

Fri representationsratt for enskilda spelare

4. Gruppens egna medskick
e Hur hantera forskningen



Resultathetsen

Skola - Fotboll

Tranare och ledare = Larare

Gemensamt synsatt oavsett om det galler fotboll, skola eller musik?
Innebandyn har inte rdd att tappa spelare och vardar darfoér spelarna.
Fotbollen har manga spelare och vi selekterar ut dem.



Framtidens fotbollsforening i Stockholm - Vilken utveckling ser vi och
hur vill vi ha det? Milou Werth, Stockholms FF och Stockholms
idrottsforbund visar pa trender och fakta.

1.

Vilka konsekvenser far samhallstrenderna for var méjlighet att
utveckla fotbollsspelare i Stockholmsdistriktet?

Kvalitén i verksamheten blir konkurrensutsatt

Forknippar resultat med kvalité i for hog grad

Den utvecklade kommunikationen som finns idag betyder att vi m3ste anpassa
oss till den tekniken

Samarbeta med skola och féretag med flera

Okad roérelse inom distriktet

Svart att rekrytera ledare

Ekonomiska intressen i spelarna — agentverksamhet

Foéraldrarna driver barnens sjalvforverkligande utan kunskap om vad som ar
bast.....

Planbrist och brist pé hemvist/hemmaplan/klubbhus

Féreningarna i Stockholm tenderar att bli allt stérre.
a. Varfor?

Resurs och kvalitetskraven att farre féreningarn klarar att hantera verksamheten
Medlemsavgiften in - stérre kostnader

Omraden véxer och dad ocksa foreningarna

Antalet manniskor 6kar

Sammanslagningar — gemensam organisation/kansli

Battre ekonomi - stordrift

Samlad ekonomi - stordriftens fordelar

For att slippa fa problem med trupperna i 11-manna

Storre krav pa professionalism kréver anstéllda, mindre foreningar orkar inte
driva organisation och verksamhet utan anstallda

b. Hur paverkar det méjligheten att utveckla landslagsspelare i

distriktet?
Okad kompetens i féreningarna (de stora)
Lattare med fler aktiva att bedriva bra verksamhet
Anstallda skapar kontinuitet, kan styra mer
Stoérre foreningar ger fler lag och da behovs fler planer/plantider
Utbildningen pa bredd blir battre
Mer |3st i respektive dldersgrupp
Gynnsamt
Traningstidsférdelningen
Paverkan
Om féreningarna blir "fér stora” kan individen férsummas



